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PORTARIA N.° 67153/23 — SA-4

| - Nomear JOSE VANDERLEI ALEXANDRINO CAVALCANTE — R.G. 32.864.492-
4 para exercer, em comissdo, o cargo de Assessor de Politicas Publicas - GSA,
referéncia “M”, nos termos da Lei Municipal n° 6745, de 07 de fevereiro de 2019, a
partir de 15 de maio de 2023.

Il - DESIGNAR, a partir de 15 de maio de 2023, o (a) funcionario (a) JOSE
VANDERLEI ALEXANDRINO CAVALCANTE, portador (a) do R.G. 32.864.492-4,
Assessor de Politicas Publicas, lotagdo GSA, referéncia “M”, para prestar servigos no
(a) SEHAB.

PORTARIA N.° 67154/23 — SA-4
Designar, ALINE CARLA MACHADO MONTE, matricula n° 30.302-9, Analista de
Viabilidade, SOPE-122, para responder pelo expediente da Secéo de Apoio Técnico-
Administrativo ao Planejamento Econdmico - SOPE-122, no periodo de 8 a 22 de maio
de 2023 em razéo de fruigéo de Férias, pelo titular do cargo, funcionario (a) MARCIA
MORETTI DE LIMA, matricula n° 17.245-2.

PORTARIA N.° 67155/23 — SA-4
Designar, MARCOS ANTONIO ROCHA, matricula n° 12.036-6, Assessor
de Diregdo, GSA/SOPE-1, para responder pelo expediente do Departamento de
Planejamento Estratégico - SOPE-1, no periodo de 15 de maio a 3 de junho de 2023
em razao de fruicdo de Férias, pelo titular do cargo, funcionario (a) LILIAN GIUSTI,
matricula n° 46.702-3.

PORTARIA N.° 67156/23 — SA-4

Considerando o que consta no Memorando Mo.22267/2023-SE-321.2, resolve:

| — CESSAR, a partir da publicagdo do presente ato, os efeitos do item “8” da
Portaria n® 66024/22-SA-4, que colocou o funcionario DANIEL GIROTTO RUBEM DE
MACEDO, matricula n° 47.458-1, OFICIAL ADMINISTRATIVO |, lotagdo GSE, para
prestar servigos no SECAO DE ENSINO FUNDAMENTAL — SE-114.

Il - DESIGNAR, a partir da publicagéo do presente ato, o(a) funcionario(a) DANIEL
GIROTTO RUBEM DE MACEDO, matricula n° 47.458-1, OFICIAL ADMINISTRATIVO
I, referéncia “8 A", lotagdo GSE, para prestar servicos na DEPARTAMENTO DO
TESOURO - SF-2.

DESPACHOS DA SRA. DIRETORA:

1-DEFERINDO o pedido de REVISAO DE CONCESSAO DE LICENGA MEDICA,
do (da) servidor (a) RITA DE CASSIA SANTANA SILVA, matricula 36151-2, conforme
manifestagdo constante do requerimento/processo n° 1529/2023.

2-DEFERINDO o pedido de REVISAO DE CONCESSAO DE LICENGA MEDICA,
do (da) servidor (a) LENITA APARECIDA SANTOS PAVOSKI, matricula 42298-2,
conforme manifestagdo constante do requerimento/processo n° 1530/2023.

3-DEFERINDO o pedido de CONVERSAO DE LTS PARA ACIDENTE DE
TRABALHO, do (da) servidor (a) LUCIMARA DE BRITO LACERDA, matricula 43795-
1, conforme manifestacédo constante do requerimento/processo n° 506/2023.

4-DEFERINDO PARCIALMENTE o pedido de REVISAO DE CONCESSAO DE
LICENGA MEDICA, do (da) servidor (a) JEANNE MATOS DA SILVA, matricula 33723-
4, conforme manifestagédo constante do requerimento/processo n° 1534/2023.

5-DEFERINDO PARCIALMENTE o pedido de REVISAO DE CONCESSAO DE
LICENGA MEDICA, do (da) servidor (a) SHEILA GALO, matricula 37966-0, conforme
manifestagdo constante do requerimento/processo n° 1531/2023.

6-DEFERINDO PARCIALMENTE o pedido de REVISAO DE CONCESSAO DE
LICENGA MEDICA, do (da) servidor (a) MARILIA LAUDELINO ORSELI, matricula
47331-5, conforme manifestagdo constante do requerimento/processo n°® 1533/2023.

7-INDEFERINDO o pedido de REVISAO DE CONCESSAO DE LICENGCA
MEDICA, do (da) servidor (a) DANIELA FERNANDA MALAVOLTA DO AMARAL,
matriculas 33016-9 e 41857-9, conforme manifestagdo constante do requerimento/
processo n° 1527/2023.

8-INDEFERINDO o pedido de REVISAO DE CONCESSAO DE LICENGCA
MEDICA, do (da) servidor (a) DANIELA FERNANDA MALAVOLTA DO AMARAL,
matriculas 33016-9 e 41857-9, conforme manifestagdo constante do requerimento/
processo n° 1528/2023.

9-INDEFERINDO o pedido de REVISAO DE CONCESSAO DE LICENGCA
MEDICA, do (da) servidor (a) SUZETI MATIAS DA SILVA, matricula 35867-6, conforme
manifestagdo constante do requerimento/processo n° 1532/2023.

10-INDEFERINDO o pedido de Gratificagdo por local de Exercicio (GLE), do
(da) servidor (a) RAQUEL PAGANI DOS SANTOS, matricula 60.572-6, conforme
manifestagdo constante do RH.001215/2023-22.

11-INDEFERINDO a VITORIA DE OLIVEIRA RODRIGUES , RG. 39273918-
5, o pedido efetuado no Processo SB-49582/2023, referente ao Concurso Publico
n° 03/2018, do cargo de Oficial Administrativo |, de acordo com os itens 7 e 17 do
Capitulo Xl e itens 2 e 15 do Capitulo X do Edital regulador do certame.

12-INDEFERINDO a SUSAN DE SOUZA ARAUJO , RG. 38044091-X, o pedido
efetuado no Processo SB-51424/2023, referente ao Concurso Publico n° 01/2022, do
cargo de Auxiliar em Educagao, de acordo com os itens 17.17 do Capitulo 17 e itens
15.2,15.3 e 15.15 do Capitulo 15 do Edital regulador do certame.

12-INFORMAMOS de conformidade com o artigo 31 da Lei Municipal n°® 1729/68,
as nomeagdes dos candidatos constantes das Portarias abaixo relacionadas,
tornaram-se sem efeito, uma vez que expirou o prazo para posse:

AUXILIAR EM EDUCAGAO - referéncia “PE1-A”, carga horaria de 40
(QUARENTA) horas semanais:

ME

Portaria n® NOI RG LOTAGAO
67038/23-SA-4 LUANA MIRANDA GARBIN PIATTO 46667053 SE-112
67038/23-SA-4 EBERSON DE SOUZA BORGES 49606373 SE-112
67038/23-SA-4 RAFAEL DA SILVA PARANHAS 47813942 SE-112
67038/23-SA-4 CRISTIANE REGINA CRUZ LEMOS 22536849 SE-112
67038/23-SA-4 JANAINA SILVA DE MORAIS CALEGARI 30312092 SE-112

67038/23-SA-4 GABRIEL CESAR VALDIVIESSO G DA SILVA 54236724 SE-112

INSPETOR DE ALUNOS - referéncia “PE1-A”, carga horaria de 40

(QUARENTA) horas semanais:
ME

Portaria n® NOI RG LOTAGAO
67038/23-SA-4 MARILIA CRISTINA OLIVEIRA 13249380 SE-114
67038/23-SA-4 JULIANA COUTINHO BARBOZA 354651559 SE-114
67042/23-SA-4 RINALDA GOMES DA MOTA 35689413 SE-114
OFICIAL ADMINISTRATIVO | - referéncia “8-A”, carga horaria de 40
(QUARENTA) horas semanais:
Portarian®  NOME RG LOTAGAO
67039/23-SA-4 RAFAEL SILVEIRA FERRAZ 35029236 GSA
67041/23-SA-4 ROMUALDO NICOLA JUNIOR 34848601 GSA

67041/23-SA-4 THATIANA TINI STOCOVICK 42582568 GSA
67041/23-SA-4 LUCAS LIMA FURIO 35108845 GSA

OFICIAL DE ESCOLA - referéncia “PE1-A”, carga horaria de 40 (QUARENTA)
horas semanais:

Portaria n® NOME RG LOTAGAO
67038/23-SA-4 ALEXSANDRO BARBOSA DE S SANTOS 323051078 SE-114
67038/23-SA-4 ELVIS LUIS DA SILVEIRA MORAIS 34775379 SE-114
67038/23-SA-4 MATHUES ZIANTONI PASCUI 560280658 SE-114
67038/23-SA-4 ANTONIO CRECENCIO NETO 38397175 SE-114

CONTADOR | - referéncia “35-A”, carga horaria de 40 (QUARENTA) horas

semanais:
Portaria n® NOME LOTAGAO
67039/23-SA-4 FERNANDA RODRIGUES LINO DE ARRUDA 47354227 SF-4

COMUNICADO DE DESLIGAMENTO N° 18/2023

01- ANA IRISNALVA COELHO DA SILVA - 81038-3, ESTAGIARIO DE
PEDAGOGIA - SE-1, Termino de Contrato, a partir de 05/05/2023.

02- ANGELICA SANTOS DE LIMA - 81322-6, ESTAGIARIO DE PEDAGOGIA
- SE-1, Desligado, a partir de 08/05/2023.

03- ERON MELILO DIAS - 81071-5, ESTAGIARIO DE ADMINISTRACAO -
GSA/SA-411.2, Desligado a Pedido, a partir de 08/05/2023.

04- KALIANE MARTINS PEREIRA - 81043-0, ESTAGIARIO DE PEDAGOGIA
- SE-1, Termino de Contrato, a partir de 05/05/2023.

05- MARIA ROSILENE BARBOSA SILVA - 81359-3, ESTAGIARIO DE
PEDAGOGIA - SE-1, Desligado, a partir de 08/05/2023.

06- MARIA VITA DE CARVALHO OLIVEIRA JUVENCIO - 81152-5,
ESTAGIARIO DE PEDAGOGIA - SE-1, Desligado a Pedido, a partir de 05/05/2023.

07- NADIA DA SILVA TEOTONIO - 81133-9, ESTAGIARIO DE PEDAGOGIA -
SE-1, Desligado a Pedido, a partir de 05/05/2023.

08- VIVIANE CRISTINA DOS SANTOS - 81059-5, ESTAGIARIO DE
PEDAGOGIA - SE-1, Termino de Contrato, a partir de 05/05/2023.

Segao de Concurso, Sele¢ao e Promogao

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023

O Municipio de Sao Bernardo do Campo FAZ SABER que se encontrardo abertas
inscrigbes para Concurso Publico, regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante
deste Edital, para provimento dos cargos constantes do item 2.2 do Capitulo 2 - DOS
CARGOS, sob organizacéo e aplicagdo da Fundagao para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pela
Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” — Fundagdo VUNESP, com sede na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua
Branca/Perdizes, na Capital do Estado de Sdo Paulo/SP, endereco eletronico https://
www.vunesp.com.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para cargos no
Municipio, constantes do item 2.2 do Capitulo 2 - DOS CARGOS deste Edital, sob
regime Estatutario e tem prazo de validade de 02 anos a contar da data de homologagéo
do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio de Sao
Bernardo do Campo.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera provas para
aferir conhecimentos e habilidades, conforme disposto neste Edital e a convocagao
dos aprovados no certame para as vagas informadas na Tabela do item 2.2 deste
Edital sera realizada de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de
Séo Bernardo do Campo, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 As atribui¢cdes dos cargos estao relacionadas no Anexo | deste Edital.

1.5 Os contetdos programaticos das Provas encontram-se no Anexo Il deste
Edital.

1.6 O Perfil Psicolégico encontra-se no Anexo |ll deste Edital.

1.7 O cronograma previsto encontra-se no Anexo IV deste Edital.

1.8 Nao serdo fornecidas por parte do Municipio nem por telefone ou e-mail,
informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas e demais
eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagado
estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no enderego eletronico https:/
www.vunesp.com.br e https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial

2 - DOS CARGOS

2.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos constantes na
tabela do item 2.2 deste Edital que estejam vagos ou os que vagarem durante o seu
prazo de validade.

2.2. Os cargos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoas com deficiéncia, os vencimentos, as jornadas semanais de trabalho e
os requisitos exigidos para provimento dos cargos séo os estabelecidos na tabela a
seguir:

Jor-
Vagas Vagas nada
Total de | 2@ para Sema- Requisitos exigidos para
Cargos ampla ) Vencimentos (R$) nal de -
vagas defi- provimento dos cargos
concor- | Traba-
P ciente
réncia lho
(horas)
Ensino
Guarda R$ 2.232,21 Médio completo
Civil +50% - Possuir es-
Munici- (R$ 1.116,11) ref. & tatura minima, descalga
pal 32 45 43 02 Gratificagdo de Risco 40 e descoberta, de
Classe de Vida por Atividade de 1,60m
(Femi- Guarda Civil Municipal - Possuir Carteira Na-
nino) (GRVAGCM) cional de Habilitagéo, no
minimo, categoria B
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Ensino

Gg?vriclia R$352($02’21 Médio completq
Munici- (R$ 1.116,11) ref. & atura mmim:‘(’j?suc';g
pal 32 105 100 5 Gratificagdo de Risco 40 e descoberto ’de 1.70m
Classe de Vida por Atividade de Possuir Cam;ira N:acio-
(Mas- Guarda Civil Municipal S s
culino) (GRVAGCM) nal de Habilitagao, no

minimo, categoria B

*Os vencimentos iniciais do cargo de Guarda Civil Municipal 3? classe é de
R$2.232,21 para 40 h semanais + 50% referente a Gratificagdo por Risco de Vida
decorrentes de Atividades de Guarda Civil Municipal (GRVAGCM), totalizando R$
3.348,32, nos termos da Lei complementar n. 07, de 07 de julho de 2010 e alteragdes.

2.3. Para efeito de comprovagao do requisito exigido de escolaridade, Ensino
Médio, sera necessaria a entrega de Certificado/Certiddo acompanhado de Histérico
Escolar.

2.4. Em havendo duvidas quanto aos documentos apresentados para
comprovagao dos requisitos exigidos, esta municipalidade podera solicitar outros
documentos que julgar necessarios.

2.5. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de abril de 2023.

2.5.1. O Municipio de Séo Bernardo do Campo oferecera o beneficio de Auxilio
Transporte, individual com o teto maximo em R$ 88,00 (oitenta e oito reais), nos termos
da Lei Municipal n® 6269/2013 e Auxilio Alimentagdo, de R$ 25,00 por dia trabalhado
nos termos da Lei Municipal n° 7195/2023

2.6. O candidato nomeado prestara servigos no Municipio de Sdo Bernardo do
Campo, dentro do horario estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/
ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados, em escalas de
plantdo, nos termos do artigo 26, paragrafo unico, da Lei Complementar n® 07, de 07
de julho de 2010 e alteragdes.

2.7. O regime de trabalho sera Estatutario, sendo regido pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, Lei Municipal n°®
1.729, de 30 de dezembro de 1968 e alteragdes, e pelo Estatuto da Guarda Civil
Municipal (Lei Complementar n. 07 de 07 de julho de 2010 e alteragdes), bem como
demais legislagdes que couber.

2.8. Salvo nos casos de exoneragdo promovidos por iniciativa do municipio
ou decisdo judicial, o Guarda Civil Municipal que solicitar exoneragdo dos quadros
desta municipalidade, antes de 2 (dois) anos de efetivo exercicio de suas atividades
funcionais, devera indenizar os custos proporcionais relativo ao curso de formagao
especifica, excluida a remuneragao basica do curso, nos termos da Lei Complementar
n° 01, de 12 de agosto de 1999 e alteragdes.

2.9. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado em cada um dos
cargos neste Concurso Publico encontram-se no Anexo | - DAS ATRIBUICOES.

3. DAS INSCRIGOES

3.1.Ainscrigao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagéo das normas
legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim como
as condicdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de
modo a recolher o correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. Para se inscrever, o candidato devera atender os requisitos do cargo e
entregar, na data da convocagao para o Curso de Formagao, a comprovagao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes de lei, no caso de estrangeiros
ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas
pelo Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos e, no maximo 30 (trinta) anos de idade,
no ato da inscrigao;

c) ter estatura minima, descalgo e descoberto, de 1,70m (um metro e setenta
centimetros), se homem, 1,60 m (um metro e sessenta centimetros), se mulher;

d) ter o ensino médio completo;

e) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

f) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

9) estar com o CPF regularizado;

h) ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitado
em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que lhe tenham sido
cominadas ou que as penas estejam prescritas;

i) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria B, conforme
disposicdes da Lei Federal n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997;
i) n&o apresentar tatuagem que:

j1) divulgue simbolo ou inscricdo ofendendo valores e deveres éticos inerentes
aos integrantes da Guarda Civil Municipal e dos demais 6rgaos de Seguranga Publica,
previstos no artigo 144 da Constituigao Federal;

j2) faga alusao a:

j2.1) ideologia terrorista ou extremista contraria as instituicdes democraticas ou
que pregue a violéncia ou a criminalidade;

J2.2) discriminagéo ou preconceito de raga, credo, sexo ou origem;

J2.3) ideia ou ato libidinoso; e

J2.4) Ideia ou ato ofensivo aos direitos humanos;

k) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo,
comprovada em avaliagdo médica;

1) nao ter sofrido demisséo a bem do servigo publico ou ter sido demitido por
justa causa no Municipio de Sao Bernardo do Campo, fato a ser comprovado no ato
da posse.

m) idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes

expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital; e

n) outros documentos que o Municipio de Sdo Bernardo do Campo julgar
necessarios.

3.4. ndo incidir nas hipéteses de inelegibilidade previstas na legislagao federal; e

3.5. a entrega dos documentos comprobatérios dos requisitos e das condi¢des
exigidas neste Edital devera ser realizada quando da convocagdo para o Curso de
Formacao, e/ou quando da posse, em data a ser fixada em publicacéo oficial, apds a
homologacéo deste Concurso Publico.

3.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as
informagdes fornecidas na ficha de inscrigdo. O candidato que néo satisfizer a todas

as condigbes estabelecidas neste Edital estara impedido de ser admitido no respectivo
cargo.

3.7. A inscrigdo devera ser efetuada das 10 horas de 24 de maio de 2023 as
23h59min de 03 de julho de 2023, exclusivamente pela internet, no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), que devera observar o disposto neste Edital.

3.8. Parainscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscrigbes — devera:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico PSBC2301;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

d) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for
preciso alterar os dados cadastrais e/ou consultar o desempenho. S&o de inteira
responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha
cadastrada;

e) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de
solicitagdo de inscricdo e os referentes a realizagdo da fungdo de jurado (conforme
previsto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal / LEI FEDERAL N° 11.689, DE
9 DE JUNHO DE 2008.), atentando para a veracidade de todas as informacgdes;

f) transmitir os dados da inscrigao;

g) imprimir o boleto bancario; e

h) efetuar — até a data de vencimento do boleto bancéario — o correspondente
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, em dinheiro ou em cheque, conforme consta
a seguir:

Tabela 01 — Taxa de Inscrigéo

Escolaridade
Ensino Médio

Valor da taxa de inscrigdo (R$)
R$ 75,00

3.9. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em
valor menor ao da correspondente taxa de inscrigéo, a inscrigdo do candidato sera
automaticamente cancelada, ndo sendo permitida complementagdo em hipotese
alguma.

3.9.1. Aiinscrigdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada
apos a respectiva compensacéo.

3.9.2. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscrigdo, somente
podera ser utilizado o boleto bancario gerado até o dia 03 de julho de 2023.

3.9.2.1. O boleto bancario devera ser pago até o dia 04 de julho de 2023.

3.9.2.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias,
a taxa de inscricdo devera ser paga antecipadamente.

3.9.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa
eletrénico, pelos Correios, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou realizado apds o dia 04 de julho de 2023 ou
por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.9.3.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a
sua efetivagdo até o dia 04 de julho de 2023.

3.9.4. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacdo, pelo
banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa.

3.9.4.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, durante e
apos o periodo de inscrigdes.

3.9.4.2. Caso seja detectada inscrigdo ndo efetivada ou falta de informagéo, o
candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP por meio do telefone (11)
3874-6300, de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas (exceto feriados), ou no
link “Area do Candidato” — “FALE CONOSCO” no site da Fundagdo VUNESP (www.
vunesp.com.br), para verificar o ocorrido.

3.9.5. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou
em duplicidade, nem redugéo ou isengdo de pagamento do correspondente valor da
taxa de inscrigéo, exceto ao candidato nas condigbes estabelecidas na Lei Municipal
n° 6.788, de 26 de junho de 2019, estando os respectivos procedimentos descritos
neste Edital.

3.9.5.1. Efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida alteragdo do cargo apontado na
ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.9.5.2. O valor pago a titulo de taxa de inscrigdo nao podera ser transferido para
terceiro(s), nem para outro(s) concurso(s).

3.9.5.3. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso
Publico néo se realizar.

3.10. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO (itens
3.10.1 até 3.10.12. deste Edital)

3.10.1. O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia
da Lei Federal n° 11.689/2008, podera solicitar — na ficha de inscrigdo — esta opc¢édo
para fins de critério de desempate.

3.10.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 3.10.1. deste Edital,
devera comprovar ter exercido a fungao de jurado no periodo entre a data da vigéncia
da referida Lei e a data de término das inscrigdes deste Concurso Publico.

3.10.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de
inscricdes — enviar (upload) a Fundagdo VUNESP certiddo, declaracéo, atestado ou
outro documento publico emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a
fungao de jurado.

3.10.3. Para o envio do(s) documento(s) referido(s) no item 3.10.2. deste Edital, o
candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo informando a condigdo de jurado,
fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area
do Candidato”;

c) localizar este Concurso Publico;

d) acessar o link “Envio de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital
(upload) — a(s) imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para andlise;

d1) o(s) documento(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,
quando necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma
das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.10.4. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.

3.10.5. N&o sera(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s)
Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada
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neste Edital e nem a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a
retirada de documentos ap6s a data limite.

3.10.6. O candidato que — dentro do periodo de inscrigdes — deixar de declarar
a condicdo de jurado ou aquele que a declarar mas ndo comprovar essa condigéo,
conforme instrugdes dos itens 3.10.2. até 3.10.3. e suas alineas, deste Edital, ndo
sera considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto neste
Concurso Publico.

3.10.7. O(s) documento(s) encaminhado(s) tera(rdo) validade somente para este
Concurso Publico.

3.10.8. O(s) documento(s) encaminhado(s) fora da forma e do prazo estipulado
neste Edital ndo sera(rdo) conhecido(s).

3.10.9. A relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a
participacdo de candidatos com a condicdo de jurado esta prevista para 18 de julho
de 2023. Essa relagdo sera publicada no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.
com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos” e no Jornal Oficial
do Municipio “Noticias do Municipio (https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/
imprensa-oficial), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.10.10. O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo na condicéo de jurado
podera interpor recurso até 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicacdo no Jornal Oficial do
Municipio “Noticias do Municipio” no periodo das 10 horas de 19 de julho de 2023 a 20
de julho de 2023 até as 23h59min, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.
br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

3.10.11. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item
3.10.10. deste Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissé&o.

3.10.11.1. Nao serd permitida, no prazo de recurso, a entrega elou a
complementagéo de documentos.

3.10.12. O edital de analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de
solicitagdo de participagdo com a condigéo de jurado tem previsdo de 28 de julho
de 2023 para sua publicagao, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos” e no Jornal Oficial do Municipio
“Noticias do Municipio (https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial),
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apds esta data fica
proibida qualquer inclusdo ou exclusdo relativa a participagédo de candidato(s) com a
condig&o de jurado.

3.11. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas
informagdes prestadas na ficha de inscrigdo.

3.12. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que ndo satisfaga
a todas as condicdes e requisitos estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, terd cancelada sua inscricdo pelo Municipio de S&o
Bernardo do Campo e/ou pela Fundagdo VUNESP e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.

3.13. Realizada a inscrigéo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar
algum dado cadastral, devera acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) clicar no link deste Concurso Publico,
digitar o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, e efetuar a corre¢do necessaria ou
entrar em contato com o Disque VUNESP.

3.13.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes
cadastrais realizadas até o 2° dia util contado a partir da data de realizagdo da
respectiva prova objetiva.

3.13.2. O candidato que nao atender aos termos dos itens 3.13. e 3.13.1. deste
Edital arcara, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.14. Nao devera ser enviada ao Municipio de Sdo Bernardo do Campo ou a
Fundagdo VUNESP qualquer cépia de documento de identidade, a ndo ser que esteja
EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

3.15. Seréo retirados do site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) as 23h59min de 03 de julho de 2023 (ultimo dia do periodo de inscrigdes): a
ficha de inscrigao;

b) as 23h59min de 04 de julho de 2023: o boleto bancario.

3.16. O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara em
néo efetivagdo da inscrigdo.

3.17. A Fundagdo VUNESP e o Municipio de Sdo Bernardo do Campo néo se
responsabilizam por inscricdo e/ou solicitacdo(cdes)/procedimento(s) realizado(s) pela
internet que nao for(em) recebido(s) por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.18. As informagbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo o Municipio de S&o Bernardo do Campo e/ou a Fundagéo
VUNESP,

utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.19. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacéo
declarada pelo candidato no momento da inscrigéo.

3.20. Ao efetivar a sua inscrigdo o candidato concorda com os termos que constam
neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto a divulgagdo de seus dados pessoais
(nome, data de nascimento, condicédo de deficiente, se for o caso, notas, resultados,
classificacdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este
certame, tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do
principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberado reclamacdes
posteriores relativas a divulgagdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as
informagdes desta selegdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

4— DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato podera solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo
desde que se enquadre em uma da(s) seguinte(s) condigdo(¢des), com base na Lei
Municipal n° 6.788, de 26 de junho de 2019:

a) os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude; e

c) os candidatos que doarem sangue no minimo 3 (trés) vezes em um periodo
de 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste edital de concurso publico, a 6rgdo

oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.1.1. Com base no inciso | do Art. 1° da Lei Municipal n° 6.788, de 26 de junho
de 2019, o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e membro de familia de baixa renda, devera comprovar mediante
apresentagdo (copia simples) dos seguintes documentos:

a) indicagao do niimero do NIS atribuido ao CADUNICO, que deve ser informado
no ato da inscrigéo; e

b) declaragdo de proprio punho que atende a condigdo de familia de baixa renda
nos termos do Decreto n° 6.593/2008, artigo 1°, inciso Il e § 1°.

c) conforme o artigo1°, § 2° do Decreto n. 6.593/2008, a Fundagdo Vunesp
consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar as informagdes prestadas pelo
candidato.

4.1.2. Com base no inciso Il do Art. 1° da Lei Municipal n° 6.788, de 26 de junho de
2019, o candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude devera:

a) comprovar ser inscrito ou ter realizado procedimento para doacdo de medula
6ssea em entidades coletoras oficiais, reconhecidas pelo Ministério da Saulde,
contados da data da publicagdo deste edital, desconsiderando-se, para este efeito,
eventual retificagdo ou qualquer outra publicagdo realizada posteriormente, para tanto
devera encaminhar documento oficial reconhecido pelo Ministério da Saude.

4.1.3. Com base no inciso Ill do Art. 1° da Lei Municipal n°® 6.788, de 26 de junho
de 2019, o candidato doador de sangue devera comprovar, mediante declaragéo ou
documento oficial que doou no minimo 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze)
meses anteriores a publicagdo do edital deste concurso publico, a 6rgao oficial ou a
entidade credenciada pela Unigo, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.2. A comprovagao:

a) de candidato inscrito no CADUNICO por meio da apresentagdo da
documentagdo mencionada nos itens 4.1.1. letras a, b e c.

b) de doador de medula 6ssea e doador de sangue por meio de documento
expedido pela respectiva entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, conforme
item4.1.2. e 4.1.3.

b.1) O documento de que trata os itens 4.1.2. e 4.1.3, deste Edital, devera estar
impresso em papel timbrado da instituigdo, onde conste o nome do doador, a data da
doagéo, a assinatura e o carimbo do responsavel e a data da emissdo do documento.

4.2.1. O candidato que preencher a uma das condi¢des estabelecidas no item 4.1.
e subitens e suas alineas, deste Capitulo, podera requerer isengdo do pagamento da
taxa de inscrigéo, obedecendo a um dos seguintes procedimentos:

a) a partir das 10 horas do dia 24 de maio de 2023 ao dia 25 de maio de 2023 até
as 23h59min, acessar o “link” préprio correlato a pagina deste Concurso, no site www.
vunesp.com.br e localizar este Concurso Publico — sigla PSBC2301;

b) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscri¢des;

c) clicar em “Inscreva-se”;

d) informar o e-mail ou o n° do CPF;

e) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for
preciso alterar os dados cadastrais e/ou consultar o desempenho. S&o de inteira
responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha
cadastrada;

f) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de
solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, informando todos os dados
cadastrais ali solicitados;

g) imprimir o comprovante/protocolo de requerimento de solicitagdo de isen¢édo do
pagamento da taxa de inscricdo até 25 de maio de 2023;

h) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e
realizar, por meio digital (upload), os respectivos comprovantes conforme disposto no
item 4.1., subitens e suas alineas deste Edital;

h1) a documentagdo devera ser enviada digitalizada, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

j) clicar em ‘Confirmar a Inscricéo’.

4.2.2. O documento encaminhado terd validade somente para este Concurso
Publico.

4.3. O candidato poderda, durante o periodo das 10 horas do dia 24 de maio de
2023 a 25 de maio de 2023 até as 23h59min, juntar nova documentacéo ou excluir
documentagdo que tenha juntado para justificar/satisfazer a solicitagdo de isengao do
pagamento da taxa de inscricdo. Essa providéncia somente devera ser realizada no
“link” préprio deste Concurso, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.4. Nao sera considerada documentagéo comprobatdria relativa a solicitagdo de
isengéo do pagamento da taxa de inscricdo encaminhada por outro meio que ndo o
estabelecido neste Capitulo.

4.5. Nado sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de
arquivo corrompido.

4.6. Nao sera considerado o documento enviado pelos Correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a
entrega condicional ou complementa¢do de documentos ou a retirada de documentos
apods a data limite.

4.7. O documento encaminhado fora da forma e do prazo estipulado neste Edital
né&o seréa conhecido.

4.8. O candidato que das 10 horas do dia 24 de maio de 2023 a 25 de maio de
2023 até as 23h59min, deixar de solicitar isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo
ou aquele que a solicitar, mas ndo comprovar a sua respectiva situagdo (conforme
instrucdes deste capitulo) tera sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo indeferida.

4.9. A relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a
isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo tem como previsdo de publicagdo oficial,
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no dia 21 de junho de 2023, na
“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos” e no Jornal Oficial do Municipio
“Noticias do Municipio (https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial),
n&do podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.10. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa
de inscricdo deferida terd automaticamente sua inscrigdo efetivada, ndo havendo
necessidade de qualquer outro procedimento.

4.10.1. O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo indeferida podera interpor recurso das 10 horas de 22 de junho de 2023 a
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23 de junho de 2023, as 23h59min, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.
br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

4.11. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementagao
de documentos.

4.12. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.13. O edital de andlise de(s) recurso(s) interposto(s) ao indeferimento da
solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e no Jornal Oficial do Municipio “Noticias
do Municipio (https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial), na “Area
do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista para 30 de junho
de 2023.

4.14. O candidato que tiver indeferido o recurso interposto com base no item
4.10.1. deste Edital e queira participar deste Certame, devera acessar novamente a
“Area do Candidato”, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br); imprimir o
boleto bancario até o dia 03 de julho de 2023, bem como proceder ao pagamento do
correspondente valor da taxa de inscrigdo (até o dia 04 de julho de 2023).

4.15. O candidato que nédo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo mediante o
recolhimento do valor correspondente, ndo tera sua inscrigdo efetivada.

4.16. Todas as informagdes prestadas na solicitagdo de isengdo do pagamento
da taxa de inscricdo e nas declaragdes firmadas séo de inteira responsabilidade do
candidato, assim como a idoneidade dos documentos enviados.

4.16.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar
informagao falsa com o intuito de usufruir da isengdo de que tratam especificamente
os dispositivos dos itens 4.1. deste Edital, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo deste Concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologagao deste Certame;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologacéo deste Concurso e antes da admissé&o para o respectivo cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de admisséo, se a falsidade for constatada apés
a correspondente publicacéo.

4.17. A Fundagdo VUNESP e o Municipio de Sdo Bernardo do Campo nédo se
responsabilizam por solicitagédo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigédo ou
de inscricdo efetuado pela internet ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.18. Em caso de falsificagdo de declaragdo da respectiva condigdo
especificada nos itens 4.1. até 4.17., para obtengado do respectivo beneficio (isengédo),
o candidato sera eliminado deste Concurso Publico, podendo responder penal e
administrativamente na forma da lei, conforme descrito no item 4.16.1. e suas alineas
deste Edital.

4.19. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagao
declarada pelo candidato no momento da solicitagédo de isengéo de pagamento da
correspondente taxa de inscricéo.

5 — DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE
NECESSITE DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA(S) PROVA(S)

5.1. O candidato que nao se declarar pessoa com deficiéncia, mas que necessitar
de condigdo especial para realizagdo da(s) prova(s) — durante o periodo de inscrigdes
— devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigao Especial”,
especificar os recursos/condi¢cdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes
ali indicadas.

5.2. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de
inscrigcbes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”,
selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio
digital (upload); e

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.3. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso
Publico.

5.4. N&o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.

5.5. Nao sera(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitagdo de
condicdo especial enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou
a complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

5.6. O candidato que ndo atender — durante o periodo de inscrigdes — ao
estabelecido no item 5.1. e suas alineas e/ou no item 5.2. e suas alineas, deste Edital,
ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢gdes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

5.7. O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s)
prova(s) ficara sujeito a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

5.8. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo conforme estipulado
no item 5.2. e suas alineas, deste Edital, ndo serdo conhecidos.

5.9. A relagdo prévia de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas
a condigao especial para realizagdo da(s) prova(s) esta prevista para 18 de julho de
2023. A relagdo sera publicada no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br)
e no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio (https://www.saobernardo.
sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.9.1. O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo de condigdo especial
para a realizagdo da(s) prova(s) podera interpor recurso até 2 (dois) dias Uteis apos
a publicagdo no jornal “Noticias do Municipio”, no periodo das 10 horas de 19 de
julho de 2023 a 20 de julho de 2023 até as 23h59min, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as
instrugdes ali contidas.

5.9.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item
5.9.1. deste Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.9.3. O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de
solicitagdo de condigcdo especial para realizagao da(s) prova(s) sera divulgado, no site
da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais
e Documentos” e no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio (https://www.
saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial), com data prevista de 28 de julho de
2023.

5.10. Qualquer solicitagdo que tenha que ser realizada pelo candidato apés o
periodo de inscrigdes, este devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP,
por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas
(exceto feriados), para cientificar-se dos detalhes relativos ao atendimento especial.

5.10.1. O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise
da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

6 — DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Em caso de necessidade de amamentacg&o durante a realizagao da(s) prova(s),
a candidata lactante deverd, além de informar no ato da inscrigdo, obrigatoriamente,
levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em
local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianca.

6.1.1. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e sera o responsavel
pela guarda da crianca. Este estara submetido a todas as normas constantes neste
Edital, inclusive no tocante ao horario de apresentacdo no local da(s) prova(s), a
apresentagdo do original de documento oficial de identificagdo, a proibicdo de uso
de equipamentos eletronicos e celulares etc, sob pena de eliminagdo da Candidata
Lactante no Concurso Publico.

6.1.2. A candidata que n&o levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizagéo da(s) prova(s).

6.1.3. O Municipio de S&o Bernardo do Campo e a Fundacdo VUNESP nao
disponibilizarédo, em hip6tese alguma, acompanhante para guarda da crianca.

6.2. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a
realizagcdo das provas podera solicitar nos termos deste Edital, informando na
opgao “Atendimento Especial” em campo proprio do sistema de inscricdo, no ato do
preenchimento da ficha de inscrig&o.

6.3. No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca e sem o(s) material(is) da(s)
prova(s).

6.3.1. Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante
responsavel apos o fechamento dos portdes.

6.3.2. A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada
do lactente.

6.4. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo a duragdo da(s)
prova(s) dessa candidata.

6.5. Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a
permanéncia de crianc¢a ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de
realizagdo da respectiva prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do(a)
candidato(a) neste Concurso Publico.

7. DA PARTICIPAGAO/INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuigdes do
respectivo cargo especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a(s)
sua(s) deficiéncia(s).

7.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso
VI, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteragdes, Lei Federal 13.146/2015, e Lei
Municipal n° 3.691/1991, concorrerd como pessoa com deficiéncia — sob sua inteira
responsabilidade — a(s) vaga(s) existentes e das que vierem a existir dentro do prazo
de validade deste Concurso Publico.

7.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencéo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas
— aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo
Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n° 12.764/2012,
e da Lei Federal n® 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004, bem como Lei Estadual n® 16.769/2013 e Caracterizagdo
de Deficiéncias de 2021 — Orientagdes do Ministério da Economia, para fins de
cumprimento do art. 93 da Lei 8.213/91.

7.4. As pessoas com deficiéncia, participardo deste Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo da(s) prova(s), a
avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagao da(s)
prova(s) e a nota minima exigida para aprovagao.

7.5. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer
uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37,
inciso VIII, pelo Decreto Federal n.° 3.298/99 e pela Lei Municipal n° 3.691/1991, a
reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporgéo de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, para preenchimento do cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a(s)
deficiéncia(s) de que é portador.

7.5.1. Caso o percentual resulte em numero fracionado, devera desprezar a
fragdo inferior a meio e arredondar, para a unidade imediatamente seguinte, a que for
igual ou superior.

7.6. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo
de inscricdes — devera em sua ficha de inscrigdo:

a) especificar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que possui, observado o disposto no
artigo 2° da Lei Federal n° 13.146/2015;

b) informar se deseja concorrer as vagas existentes e das que vierem a existir
para pessoa com deficiéncia;

c) enviar:

c1) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID. O laudo médico devera conter: o nome completo do candidato, o
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numero do documento de identidade (RG) do candidato, ou o nimero do CPF do
candidato, a assinatura e o CRM (legivel) do profissional responsavel pela emissdo
do laudo;

c2) solicitagdo de tempo adicional e/ou tratamento diferenciado para realizagdo
da(s) prova(s) e/ou prova especial, especificando as condi¢des técnicas e/ou prova
especial e/ou tempo adicional, devendo, obrigatoriamente, constar, do laudo médico,
toda(s) essa(s) necessidade(s). O tempo adicional ndo ultrapassard 60 (sessenta
minutos).

7.6.1. O tempo diferenciado de que trata a alinea “c2”, do item 7.6., deste Edital,
devera ter justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na area de
deficiéncia do candidato.

7.7. A pessoa com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, solicitar na ficha de
inscricdo a necessidade de confecgdo de prova especial ou a necessidade de leitura
e/ou transcricdo de sua(s) prova(s), inclusive de tempo adicional para sua realizagao,
de acordo com a alinea “c2”, do item 7.6., deste Edital.

7.7.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato cego: sera oferecida prova objetiva no sistema braile, desde que
solicitada(s) dentro do periodo de inscrigdes. Suas respostas deverdo ser transcritas
em braile e, para a folha de respostas, por um fiscal designado para tal finalidade.

a1) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova
objetiva, reglete e puncdo, podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: sera oferecida prova ampliada, desde que
solicitada (s) dentro do periodo de inscrigdes. A prova objetiva sera(do) confeccionada
(s) no tamanho de fonte informado na ficha de inscricdo, que podera ser 16, 20, 24
ou 28.

b1) o candidato que nao indicar o tamanho da fonte da(s) prova(s) ampliada(s)
tera sua(s) prova(s) confeccionada(s) com fonte 24.

b2) a ampliagdo oferecida é limitada a prova. A folha de resposta e outros
documentos utilizados durante a aplicagédo ndo séo ampliados.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidos
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizagdo
de sua prova objetiva, desde que solicitado(s) dentro do periodo de inscrigdes.

c1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou
software mencionados na alinea “c”, do item 7.7.1., deste Edital, sera disponibilizado
ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).

7.7.2. O deficiente auditivo devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscrigdo
se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auditivo. Neste caso, devera constar,
expressamente, a utilizagdo de uso de aparelho auditivo no parecer do médico
especialista, bem como informado na ficha de inscrigéo.

7.7.3. O deficiente fisico deverd, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscrigdo
se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcrigdo de respostas.

7.8. Para o envio da documentagdo referida no item 7.6., alineas “c.1.” e “c.2.”,
deste Edital, o candidato — durante o periodo de inscrigbes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”,
selecionar o link “Envio de Documentos” no link préprio de “Requerimento para
Inscricdo como Deficiente” e realizar o envio do(s) respectivo(s) laudo(s) médico(s),
por meio digital (upload);

b1) o(s) respectivo(s) laudo(s) médico(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s),
frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento
anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7.8.1. O(s) laudo(s) médico(s) encaminhado(s) tera(rdo) validade somente para
este Concurso Publico.

7.8.2. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo(s) corrompido(s).

7.8.3. Ndo serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por
e-mail ou por quaisquer outras formas que néo a especificada neste Edital.

7.8.4. Nao sera(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitagdo
de prova especial e/ou de condicdo especial para a realizacdo da(s) prova(s)
enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da
Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementagao de
documentos ou a retirada de documentos ap6s a data limite.

7.9. O candidato que — durante o periodo de inscricdes — ndo declarar que
quer concorrer como pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas ndo
atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo sera considerado pessoa
com deficiéncia para fins deste Certame e/ou ndo terad a respectiva prova especial
preparada e/ou a condigdo especifica para realizagdo da(s) prova(s) atendida.

7.9.1. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever em mais de 1 (um)
cargo previsto no presente Edital devera atender ao disposto neste Capitulo em cada
uma das inscri¢des realizadas, bem como as disposi¢des contidas neste Edital.

7.9.2. Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme disposto
neste Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o
motivo alegado.

7.9.3. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas relativas a(s) prova(s)
e/ou para a realizagdo da(s) prova(s) ficard sujeito a andlise da razoabilidade e da
viabilidade do solicitado.

7.10. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item
7.8. e suas alineas, deste Edital, ndo serdo conhecidos.

7.11. A divulgagdo da relacdo de solicitagdes contendo o deferimento e o
indeferimento de inscrigdes para concorrer, neste Certame, como pessoa com
deficiéncia, de solicitagdo de prova objetiva especial e/ou de solicitagdo de
condigcdo(cdes) especial(ciais) para a realizagdo da prova objetiva e/ou de solicitagdo
de horario adicional para a realizacé@o da prova objetiva sera publicada na data prevista
de 18 de julho de 2023, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na
“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos” e no Jornal Oficial do Municipio
“Noticias do Municipio (https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial),
n&do podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.11.1. O candidato que tiver indeferida a inscricdo como pessoa com deficiéncia

e/ou a solicitagdo de prova objetiva especial e/ou a solicitagdo de condigdo(¢des)
especial(ciais) para realizagdo da prova objetiva e/ou a solicitagdo de horario adicional
para a realizagdo da prova objetiva podera interpor recurso até 2 (dois) dias Uteis
apos a publicagdo no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio” no prazo
das 10 horas de 19 de julho de 2023 a 20 de julho de 2023 até as 23h59min, no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

7.11.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

7.11.3. O resultado da andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de
solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou de solicitagdo de prova
objetiva especial e/ou de solicitagdo de condigdo(cdes) especial(ciais) para a
realizagdo da prova objetiva e/ou de solicitagdo de horario adicional para a realizagédo
da prova objetiva tem previs&o para divulgagao em 28 de julho de 2023, sera publicado
no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“Editais e Documentos” e no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio (https://
www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial).

7.12. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de
Classificagdo Geral, tera seu nome constante da Lista Especial, conforme disposto no
art. 9° da Lei Municipal n° 3.691/91.

7.13. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou aprovacdo de
candidato que participa/concorre como pessoa com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista Definitiva de Classificacdo Geral, ficando a(s) vaga(s) reservada(s)
liberada(s) para os candidatos ndo deficientes aprovados.

7.14. Compete a Junta Médica especialmente designada e sob responsabilidade
do Municipio de S&do Bernardo do Campo, declarar, por ocasido da admissao,
de conformidade com a deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do
beneficio previsto no artigo 1.° da Lei Municipal n.° 3.691/91, caso em que, configurada
a segunda hipétese, devera ele figurar somente na lista destinada a classificagéo geral.

7.15. A Junta Médica julgard cada caso, emitindo laudo fundamentado e
conclusivo de aptiddo ou inaptidao, que avaliara, para o candidato com deficiéncia, a
compatibilidade entre esta e as atribuicdes e responsabilidades funcionais para efeito
de admissé&o (Lei Municipal n° 3.691/91, § Unico do art. 11).

7.16. Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer
a junta médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes do cargo, mesmo que submetidos e aprovados em qualquer de suas
etapas.

7.17. A nomeacdo dos candidatos classificados obedecerda a ordem de
classificacdo, devendo iniciar-se pela Lista de Classificagdo Definitiva Geral, seguida
da Lista Especial, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas,
até exaurirem as vagas reservadas de acordo com o item 7.5 deste Capitulo.

7.18. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo
Definitiva Geral.

7.19. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste
Capitulo, implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

7.20. As vagas reservadas ndo preenchidas por candidatos com deficiéncia,
serao ocupadas pelos demais candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem
de classificagdo do Concurso Publico.

7.21. O candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes do cargo, mesmo que submetido e aprovado em suas etapas, ndo podera
tomar posse.

7.22. Apo6s a admisséo do candidato com deficiéncia, essa condigdo ndo podera
ser arguida para justificar a concessdo de readaptagao funcional do respectivo cargo
ou licenga por motivo de saude ou a concesséo de aposentadoria por invalidez, salvo
se dela advierem complicagcdes que venham a produzir a incapacidade ocupacional
parcial ou total.

7.23. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

8. DAS PROVAS

8.1. Este Concurso Publico constara das seguintes fases e provas, a saber:

ENSINO MEDIO
Provas
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Matematica
Conhecimentos Especificos 10
- Conhecimentos Especificos 10
Prova Aptidéo Fisica 20
- Testes Fisicos -
Avaliagdo Psicoldgica para o -
Porte de Arma de Fogo
- Testes Psicoldgicos
Curso de Formagao

Cargos Questdes

Guarda Civil Municipal 32
Classe — Feminino
Guarda Civil Municipal 32
Classe - Masculino

8.2. Aprova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento
e interpretacdo de informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das
relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.

8.2.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 5
alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o contetido
programatico estabelecido no ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

8.2.2. A prova objetiva tera duragéo de 3 horas.

8.3. A prova de aptidao fisica, de carater eliminatério, visa avaliar o
condicionamento fisico do candidato, de acordo com as atribuigées do cargo;

8.4. A avaliagao psicoldgica para o porte de arma de fogo, de carater eliminatério,
visa verificar a aptiddo do candidato para portar arma de fogo e identificar
caracteristicas de personalidade, aptidao, potencial e adequacédo do candidato para
o exercicio do cargo a que concorre, considerando as necessidades, exigéncias e
peculiaridades da area de atuagdo, nos termos da legislacdo federal especifica e
regras do Conselho Federal de Psicologia e da Policia Federal, conforme ANEXO Il
- PERFIL PSICOLOGICO.
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8.5. O curso de formagdo, de carater classificatorio e eliminatério, além de
promover os conhecimentos necessarios para o exercicio da funcéo, visa verificar a
disciplina, assiduidade e aproveitamento do candidato ao curso intensivo de formagao.

9 - DAAPLICAGAO DA(S) PROVA(S)

9.1.  A(s) prova(s) sera(réo) aplicada(s) na cidade de S&do Bernardo do Campo/
SP.

9.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da(s) prova(s) na cidade de Sdo
Bernardo do Campo/SP, por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera
aplica-la(s) em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade
quanto as eventuais despesas dos candidatos.

9.1.2. Se houver alteragdo da data de prova (s) por eventuais restricdes
decorrentes da pandemia do novo Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por 6rgdos
ou departamentos governamentais e/ou judiciais, a Fundagdo VUNESP e o Municipio
de S&do Bernardo do Campo ndo se responsabilizardo pelo ressarcimento de despesas
aos candidatos.

9.2. A convocagdo para realizagdo da(s) prova(s) devera ser acompanhada
pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no Jornal Oficial
do Municipio “Noticias do Municipio” (https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/
imprensa-oficial), e também no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “Local de Prova”, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

9.2.1. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario, sala e
local constantes do Edital de Convocacéo.

9.3. O candidato, ao entrar no prédio de aplicagédo de prova (s), deve dirigir-
se imediatamente a sala de prova, sendo proibida a permanéncia em sagudes,
corredores, areas externas etc.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova
que consta do Edital de Convocagdo, no horario previsto para sua apresentagao,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagao: Cédula de Identidade
(RG), ou Registro de Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho
de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado de
Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei
Federal n° 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas
Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro
Nacional de Estrangeiro — RNE. Por Aplicativo de um dos seguintes documentos
digitais de identificagao: Cédula de Identidade (RG), ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo)
com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do 6rgéo emissor.

¢) comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (na prova objetiva),
somente se o nome do candidato ndo constar do banco de inscritos deste Concurso
Publico; e

9.4.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, desde que
permita, com clareza, a sua identificagéo.

9.4.2. O candidato que nao apresentar documento (conforme disposto na alinea
“b”, do item 9.4., deste Edital) ndo realizara a respectiva prova, sendo considerado
ausente e eliminado deste Concurso Publico.

9.4.3. Ndo serdo aceitos — para efeito de identificagdo, no dia da prova —
protocolos, copia (ainda que autenticada) dos documentos citados na alinea “b”, do
item 9.4., deste Edital, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

9.4.3.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das fases/
provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser entregue documento (original ou cdpia) que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data
de realizagdo das fases/provas. O candidato podera participar da prova/fase, sendo,
entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

9.5. Nao sera admitido no local de prova o candidato que chegar apds o
fechamento dos portées.

9.5.1. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar
o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e
horario preestabelecidos.

9.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal.

9.7. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera
procurar a sala de coordenagéo no local em que estiver prestando a prova.

9.8. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizagéo da prova em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

9.9. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo
VUNESRP, para a realizagao da prova.

9.10. Durante a(s) prova(s) ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta
a cddigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo
de outro material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, utilizagdo de protetor
auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de éculos de sol, de relégio (de qualquer tipo),
de maquina calculadora, de telefone celular ou de qualquer equipamento eletronico de
comunicagao ou de gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

9.11. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico/
celulares — antes do inicio da prova — devera:

a) Desabilitar alarmes e desliga-lo, retirando a bateria (se possivel);

b) Acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP,
antes do inicio da prova;

c) Colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés,
gorros ou similares, relégio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

d) Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo
o tempo de realizagédo da prova e permanéncia no prédio;

e) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem
como com seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagéo
de prova.

9.12. A Fundagdo VUNESP — objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste

Concurso Publico—o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos,
bem como a sua autenticidade, podera solicitar aos candidatos, a reproducéo de uma
frase na lista de presenca, durante a realizagéo da prova.

9.13. A reprodugdo da frase e assinatura do candidato visa, ainda, atender ao
disposto neste Edital.

9.14. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagdo da prova, efetuar
vistoria, com detector de metal, em ambientes no(s) local(locais) de aplicagdo.

9.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme disposto no Edital de convocagéo publicado
no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio” (https://www.saobernardo.sp.gov.
br/web/sbc/imprensa-oficial), e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Locais de Prova”,
seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital
de Convocagéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”,
do item 9.4., deste Edital;

d) ausentar-se, durante a aplicagéo da(s) prova(s), da sala ou do local de prova,
sem o acompanhamento de um fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou caderno
de prova e/ou outros materiais ndo permitidos e/ou portando algum(ns) de seus
pertences pessoais;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento
eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligados ou desligados, que ndo tenha
atendido aos itens 9.10. e 9.11. e suas alineas, deste Edital;

f) for surpreendido em comunicacéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizagéo da prova e/
ou fazendo uso ou portando qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer
material que n&o o fornecido pela Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou
completa, na folha de identificacédo de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva
ou em outro papel;

h) langar meios ilicitos para a realizagéo da prova;

i) ndo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas e/ou o caderno de questdes
da prova objetiva completo ou qualquer outro material de aplicagao de prova, fornecido
pela Fundagcdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo
porte ou autorizagéo;

k) ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital e em
editais complementares e no caderno de prova;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagéo da prova;

n) retirar-se do local de aplicagéo de prova, antes de decorrido o tempo minimo de
75% de permanéncia (no que se refere a aplicagao da prova objetiva);

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e
informagdes acerca do local de prova, da prova e/ou de seus participantes.

9.16. DA CONVOCAGAO E DAAPLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.16.1. A aplicagéo da prova objetiva esta prevista 27 de agosto de 2023, no
periodo da tarde.

9.16.2. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, bem como
cumprir o disposto nos itens 9.1. ao 9.15., e suas alineas, deste Edital, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.3. A confirmagdo da data, horario e informacéo sobre o local e sala, para
a realizag@o das prova objetiva, devera ser acompanhada pelo candidato por meio
de Edital de Convocagdo a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio “Noticias
do Municipio” (https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial), e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
na “Area do Candidato”, no link “Local de Provas’, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

9.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato
ndo constar do Edital de Convocacéo para a prova objetiva, esse devera entrar em
contato com a Fundacdo VUNESP para verificar o ocorrido.

9.16.5. Ocorrendo o descrito no item 9.16.4. deste Edital, o candidato podera
participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva, se entregar o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo,
para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa prova, formulario especifico.

9.16.6. Ainclusdo de que trata o item 9.16.5. deste Edital sera realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigdo.

9.16.7. Constatada irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.16.8. O horario efetivo de inicio da prova objetiva, sera definido em cada sala,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

9.16.9. O candidato somente podera retirar-se definitvamente da sala de
aplicagdo da prova objetiva, depois de transcorrido o tempo de 75% da sua duragéo,
com base no horario de inicio da prova, ou ao seu final, levando consigo somente
o rascunho de gabarito da prova objetiva, fornecido pela Fundagdo VUNESP, para
conferéncia.

9.16.9.1. A duragao da prova sera de 3 horas.

9.16.9.2. Ao final da aplicagdo da prova objetiva o candidato devera entregar, ao
fiscal da sala, a folha de respostas e o caderno de questdes completo;

9.16.9.3. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo da prova,
conforme previsto no item 9.16.9.1. deste Edital, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigéo para a
folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

9.16.10. Para garantir a lisura do encerramento da prova, os 3 (trés) ultimos
candidatos deverdo permanecer em cada uma das salas de aplicagado dessas provas,
até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do
respectivo termo — deveréo sair juntos da sala.

9.16.11. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes da prova objetiva
sera disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundagcdo VUNESP (www.
vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Provas e Gabaritos”, na pagina deste
Concurso Publico, a partir do 2° dia Util subsequente ao de sua aplicagéo, ndo podendo
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ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.12. O gabarito oficial da prova objetiva podera ser publicado no 2° dia util
subsequente ao da realizagdo da prova no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do
Municipio” (https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial) e no site da
Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e
Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVA, APTIDAO FISICA E
AVALIAGAO PSICOLOGICA

9.17.1. No ato da realizacéo da prova objetiva, o candidato recebera sua folha de
respostas e o seu caderno de questdes.

9.17.2. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das
instrucdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade
do candidato, é o Unico documento valido para a correcdo eletrdnica e devera ser
entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de
questdes completo.

9.17.4. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizagdo da Fundagdo
VUNESP de uso de fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos
por esse fiscal.

9.17.5. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas,
com caneta de tinta de cor preta, bem como assinar Unica e exclusivamente no campo
apropriado.

9.17.5.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as
marcagdes poderdo ndo ser detectadas pelo software de digitalizagéo.

9.17.6. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questao ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

9.17.7. Na folha de respostas nédo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo
ao desempenho do candidato.

DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

9.18. A convocagédo para a prova de aptidao fisica sera publicada oportunamente
no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, site www.saobernardo.sp.gov.
br, “link” Noticias do Municipio, e divulgada, como subsidio, no site da Fundacgao
VUNESP www.vunesp.com.br, devendo o candidato observar, total e atentamente,
no que couber, o disposto neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento

9.18.1.Aprova acontecera emdata, horario/turma, sala e local preestabelecidos,
conforme item 9.18. deste Capitulo.

9.18.1.1. Serdo convocados para a prova de aptidao fisica:

Cargos Lista Geral Lista Especial

- as 230 (duzentas e trinta)
primeiras candidatas mais bem
habilitadas na prova objetiva

- as 15 (quinze) primeiras can-
didatas mais bem habilitadas
na prova objetiva

Guarda Civil Municipal de 32
Classe (Feminino)

- 0s 530 (quinhentos e trinta)
primeiros candidatos mais bem

- 0s 35 (trinta e cinco) primeiros

i i a
Guarda Civil Municipal de 3 candidatos mais bem habilita-

Classe (Masculino)

habilitados na prova objetiva dos na prova objetiva

9.18.2. Havendo empate na dultima colocagédo, todos os candidatos nestas
condigbes serao convocados.

9.18.3. Para a realizagéo da prova de aptidao fisica, o candidato devera:

9.18.3.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia
do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apos
o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

9.18.3.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto no subitem 9.4,
alinea “b”. deste Capitulo.

9.18.4. O candidato que néo apresentar um dos documentos, conforme disposto
no subitem 9.4. alinea “b” deste Capitulo, ndo realizara a prova de aptidao fisica, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

9.18.4.1. assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no
local da prova. Esse “termo” nédo substitui a entrega do atestado médico conforme
determinado no subitem 9.18.6. deste Capitulo;

9.18.5. entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de 6rgéo
de saude ou de clinica de saude ou de médico, emitido em periodo nédo superior a
30 (trinta) dias a contar da data da aplicagdo desta prova, no qual devera constar,
expressamente, que o candidato estd APTO para realizar a prova de aptidao fisica
deste Concurso, contendo local, data, nome e niumero do CRM do profissional médico
que elaborou o atestado, os quais poderéo ser apresentados por meio de carimbo, ou
impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado,
acompanhado da sua assinatura (vide modelo a seguir)

9.18.6. MODELO DE ATESTADO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO
RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)
, portador(a) do RG

, UF , nascido(a) em / / , encontra-
se APTO(A) para realizar testes de esforgos fisicos exigidos para a prova de aptidao
fisica, a fim de concorrer ao cargo de GCM 32 Classe, do Edital de Concurso Publico
n° 01/2023.

(local e data)
(obs. a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de
antecedéncia da data da prova de aptidao fisica)

Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado,
os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou
dados manuscritos legiveis do médico que emitiu este atestado, acompanhado da sua
assinatura.

9.18.6.1. O atestado médico, de carater eliminatério, comprova as condigdes de
saude do candidato para a realizagéo da prova de aptidao fisica.

9.18.6.2. O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua
validade no que se refere ao estado/condicédo de saude do candidato para a execugéo

dos testes de aptidao fisica propostos no presente Edital, portanto, o texto do atestado
deve ser claro quanto a autorizagdo do médico ao candidato para realizar a prova de
aptidao fisica.

9.18.6.3. Para a realizagdo da prova de aptidao fisica, o candidato devera
apresentar-se com trajes e calgados apropriados, ou seja, basicamente calgéo ou
shorts ou bermuda térmica ou agasalho e camiseta, meias e calcando algum tipo de
ténis ou sapatilhas.

9.18.6.4. Na prova de aptidao fisica, sera realizada a afericdo de altura (com o
candidato descalgo, descoberto e sem meias). Se o candidato néo tiver altura minima
exigida nos requisitos, ficara impedido da realizagdo dos testes da prova de aptiddo
fisica, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

9.18.7. O candidato que n&o atender aos itens 9.18. e seus subitens deste Edital,
ndo podera realizar a prova de aptidao fisica sendo, consequentemente, eliminado do
Concurso.

9.18.8. Para a realizagdo da prova de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato
que faga sua refeigdo, no minimo, com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas)
horas depois da realizagdo dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se nao fumar
pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes.

9.18.9. O aquecimento e a preparacdo para a prova de aptiddo fisica sdo de
responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento deste
Concurso.

9.18.10. A Comissao Aplicadora podera cancelar ou interromper os testes de
condicionamento fisico, bem como alterar a data da aplicagdo dos mesmos, caso
considere que nao existam as condicdes meteoroldgicas necessarias para garantir
a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho, devendo
estipular nova data e divulga-la oportunamente, sendo certo que os candidatos
realizardo todos os testes, desde o inicio, desprezando-se todos os resultados
porventura obtidos na ocasido da interrupcéo.

9.18.11. Na aplicagdo dos testes da prova de aptidao fisica ndo havera repeticdo
da execugdo dos exercicios, exceto no caso em que a Comissdo Aplicadora,
designada pela Fundagdo VUNESP, reconhecer expressamente pela ocorréncia de
fatores de ordem técnica ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o
seu desempenho.

9.18.12. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a
aplicacdo da prova de aptidao fisica serdo registradas pela Comissao Aplicadora.

9.18.13. Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados
menstruais, gravidez, indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxacgdes, fraturas etc.) que
impossibilitem a realizagéo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos
ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.

9.18.14. Os testes a serem aplicados na prova de aptidao fisica sdo os seguintes:

9.18.14.1. para as candidatas do cargo de GCM 32 CLASSE, do sexo feminino:

9.18.14.2. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO
NO BANCO - Posigao inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco sueco
com os joelhos apoiados sobre ele, maos espalmadas e apoiadas no solo na largura
dos ombros, cotovelos estendidos. A avaliada devera flexionar os bragos (cotovelos)
até formar um angulo menor do que 90 graus ao aproximar o térax a 10 centimetros
do solo e retornar a posicéo inicial somente estendendo repetidamente os cotovelos.
As execugdes incorretas ou os movimentos incompletos ndo serdo computados.
Os cotovelos devem estar em extensédo total para o inicio do movimento de flexao.
A avaliada, durante a execugédo dos movimentos, devera permanecer com a coluna
ereta e os joelhos estendidos. A movimentagdo de quadris ou pernas, como forma de
auxiliar a execugdo do movimento, o invalidara. O banco sueco a ser utilizado pelas
avaliadas para a execugao deste exercicio possuira altura de, aproximadamente, 30
cm. Uma linha a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco serda marcada em
toda a extensdo de seu comprimento, que delimitara a area em que deverdo estar
apoiados os joelhos da avaliada. Caso a avaliada encoste com qualquer parte do corpo
no solo (exceto as méos), a contagem sera encerrada. A execucdo do teste devera ser
ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repetigdes. O objetivo &
repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)
segundos. O teste é iniciado com as palavras “Atengdo... Ja!” e terminado com a
palavra “Pare!”. O niumero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta)
segundos sera o resultado obtido. O crondmetro sera acionado ao ser pronunciada a
palavra “J&” e travado na pronuncia de “Pare!”.

9.18.14.3. RESISTENCIAABDOMINAL — A avaliada coloca-se em decUbito dorsal
(de costas voltadas para o ch&o), com o corpo inteiramente estendido, bem como
os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabega, tocando o solo com as
maos. Através de contragdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio,
a avaliada adotara a posigdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E
requisito para a execugao correta do movimento que os bragos sejam levados a frente
estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos
joelhos durante a flexdo. Em seguida, a avaliada retorna a posigao inicial até que toque
o solo com as maos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a
execugdo de novo movimento. O teste é iniciado com as palavras “Atengéo... Ja!" e
terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente
em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondmetro devera ser acionado
ao ser pronunciada a palavra “J4” e travado na prontncia de “Pare!”. E permitido o
repouso entre os movimentos, sem interrupcdo da cronometragem do tempo previsto.

9.18.14.4. CORRIDA DE 50 METROS - A avaliada deve posicionar-se atras da
linha de largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas,
devendo o pé da frente estar o mais préximo possivel da referida linha. Ao ser dada
a voz de comando “Atencdo...Ja!”, momento em que é acionado o cronémetro, a
avaliada devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta)
metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do
crondmetro sera interrompida quando a avaliada ultrapassar a linha de chegada com
o térax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie
plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste,
havera um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste sera indicado
pelo tempo utilizado pela avaliada para completar o percurso, com a precisdo de
centésimos de segundo.

9.18.14.5. CORRIDA EM 12 MINUTOS — A avaliada deve percorrer em uma pista
de atletismo ou em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com
precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos,
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sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através da voz de comando
“Atencdo...Ja!” e sera encerrado através de dois silvos longos de apito no 12° minuto.
Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientagao
as avaliadas, avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova a avaliada ndo
devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo
caminhar transversalmente ao percurso da pista.

9.18.15. aos candidatos do cargo de GCM 32 CLASSE, do sexo masculino:

9.18.15.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE
SOBRE O SOLO - Posicéo inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo),
pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos,
maos espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos e voltados para frente do
corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente
estendido. Execugéo:

a) Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez)
centimetros, sem haver contato com qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser a
ponta dos pés e as maos.

b) Extensdo dos bragos voltando a posigéo inicial, completando assim 1 (um)
movimento completo.

c) A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou
pausa entre as repeticoes.

d) Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma
parte do corpo no solo a contagem sera encerrada.

e) O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis,
em 60 (sessenta) segundos. O teste é iniciado com as palavras “Atencdo... Ja!” e
terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente
em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O cronémetro sera acionado ao
ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronuncia de “Pare!”.

9.18.15.2. RESISTENCIA ABDOMINAL — O avaliado coloca-se em dectibito
dorsal (de costas voltadas para o chdo), com o corpo inteiramente estendido, bem
como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabeca, tocando o solo com
as maos. Através de contracdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio,
o avaliado adotara a posigdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E
requisito para a execugao correta do movimento que os bragos sejam levados a frente
estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos
joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna a posigao inicial até que toque
o solo com as maos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a
execugdo de novo movimento. O teste é iniciado com as palavras “Atengéo... Ja!" e
terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente
em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondmetro devera ser acionado
ao ser pronunciada a palavra “J4” e travado na prontncia de “Pare!”. E permitido o
repouso entre os movimentos, sem interrupcdo da cronometragem do tempo previsto.

9.18.15.3. CORRIDA DE 50 METROS — O avaliado deve posicionar-se atras
da linha de largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas,
devendo o pé da frente estar o mais préximo possivel da referida linha. Ao ser dada
a voz de comando “Atencdo...Ja!”, momento em que é acionado o cronémetro, o
avaliado devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta)
metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do
crondmetro sera interrompida quando o avaliado ultrapassar a linha de chegada com
o térax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie
plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste,
haverad um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste sera indicado
pelo tempo utilizado pelo avaliado para completar o percurso, com a precisdo de
centésimos de segundo.

9.18.15.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS - O avaliado deve percorrer em uma pista
de atletismo ou em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com
precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos,
sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através da voz de comando
“Atencdo...Ja!” e sera encerrado através de dois silvos longos de apito no 12° minuto.
Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientagao
aos avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova o candidato ndo
devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo
caminhar transversalmente ao percurso da pista.

9.18.16. O Municipio de Sao Bernardo do Campo publicara no Jornal Oficial do
Municipio “Noticias do Municipio”, site www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do
Municipio bem como divulgara, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP www.
vunesp.com.br, na respectiva pagina do Concurso:

9.18.16.1. lista nominal — dos candidatos considerados “APTOS” na prova de
aptidao fisica, contendo, ainda, seus respectivos nimeros de inscricdo, seus numeros
de documento de identificagdo e a(s) nota(s) do(s) teste(s) na prova de aptidéo fisica; e

9.18.16.2. lista — em ordem de numero de inscrigdo dos candidatos considerados
“INAPTOS” na prova de aptiddo fisica, contendo, ainda, seus respectivos nimeros de
inscricdo, seus numeros de documento de identificagdo e a(s) nota(s) do(s) teste(s) na
prova de aptiddo fisica.

DA AVALIAGAO PSICOLOGICA PARA O PORTE DE ARMA DE FOGO

9.19. A convocagdo para a avaliagdo psicolégica, contendo data, horario,
turma, sala e local, serd publicada oportunamente no Jornal Oficial do Municipio
“Noticias do Municipio”, site www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio,
e site da VUNESP www.vunesp.com.br sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.19.1. Serdo convocados para a avaliagdo psicolégica todos os candidatos
considerados APTOS na prova de aptidao fisica.

9.19.2. N&o sera permitida a sua realizagdo em data, local, horario ou turma
diferentes do previsto no Edital de Convocagao.

9.19.3. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagéo.

9.20. Para a realizagdo da avaliagdo psicoldgica, o candidato devera:

9.20.1. Comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia
do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apos
o fechamento dos portées, e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

9.20.2. Apresentar documento de identificagdo, conforme previsto no item 9.4.,
alinea “b” deste Capitulo.

9.20.3. O candidato que nao apresentar um dos documentos de identificagdo,
conforme disposto no item 9.4. alinea “b” deste Capitulo, ndo realizara a avaliagdo

psicolodgica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico;

9.20.4. A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatério, consistira na aplicacéo
de instrumentos que explicitem de forma inequivoca as caracteristicas emocionais,
motivacionais e de personalidade, considerando as necessidades, exigéncias e
peculiaridades da area de atuagéo, incluindo condi¢cdes necessarias para o porte de
arma de fogo e nas condigdes atuais oferecidas pela entidade empregadora, descritas
no Perfil Psicoldgico constante do ANEXO IIl - PERFIL PSICOLOGICO.

9.20.5. A avaliagao psicoldgica sera norteada pela legislagdo federal especifica;
pelas regras dos seguintes 6rgaos: Conselho Federal de Psicologia, Policia Federal e,
quando for o caso e desde que nédo conflita com a determinagao dos 6rgaos citados, do
ente deste certame, atualizada, tendo como referéncia a data de publicagdo do edital
de abertura das inscri¢des.

9.20.6. Os requisitos psicolégicos para o bom desempenho das atribuigdes do
cargo foram estabelecidos previamente, considerando as responsabilidades do cargo,
a descricdo detalhada das atividades e tarefas, a identificagdo dos conhecimentos,
habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das atividades
do cargo.

9.20.7. A aplicagdo da avaliagdo psicoldgica para o porte de arma de fogo sera
realizada por uma equipe de psicologos para comprovagéo de capacidade psicoldgica
para manuseio de arma de fogo e consequente submissdo ao Curso de Formacéo
Especifica e obtengdo de porte de arma funcional expedido pela Policia Federal.

9.20.8. A equipe de psicdlogos sera designada pela Fundagdo VUNESP, a qual
emitird um laudo, conforme as especificagdes legais as regras para o porte de arma de
fogo, para os candidatos aptos para o exercicio das atribuigdes especificas do Guarda
Civil Municipal — 32 Classe.

9.20.9. Seréo utilizados testes psicoldgicos validados e aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, Policia Federal, reiterando-se que, a aplicagdo podera ser
composta, por técnicas e testes de avaliagdo psicologica de aplicacdo coletiva e/ou
individual, considerando-se as especificagdes legais pertinentes as regras para o porte
de arma de fogo.

9.20.10. Nenhum candidato podera retirar-se do local de aplicacéo da avaliagéo
psicoldgica sem a autorizagdo expressa do responsavel.

9.20.11. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu
material de avaliagao.

9.20.12. O perfil psicolégico do cargo esta inserido no ANEXO Il — PERFIL
PSICOLOGICO deste edital e demais informagdes constaréo de edital especifico de
convocagao para esta fase.

9.21. A etapa da avaliacdo psicolégica, de presenca obrigatéria e de carater
eliminatorio, podera ser aplicada individualmente e/ou coletivamente, com o objetivo
de avaliar aspectos emocionais gerais, de personalidade e habilidades especificas
de acordo com o Perfil Psicolégico estabelecido neste Edital, considerando as
necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuacao, incluindo condi¢cdes
necessarias para as condicdes atuais oferecidas pela entidade empregadora,
conforme descrito no ANEXO Il — Perfil Psicolégico.

9.21.1. A avaliacdo psicoldgica somente avaliara as condicdes psicolégicas do
candidato para o exercicio do cargo a que concorre e para o porte de arma de fogo;

9.21.2. A escolha dos testes psicologicos sera definida de acordo com o Perfil
Psicologico constante deste Edital, conforme as caracteristicas, descricbes e
dimensdes relacionadas ao respectivo cargo deste certame, de forma que permitam
identificar a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato com os
requisitos psicoldgicos necessarios ao desempenho do cargo pretendido;

9.21.3. Os candidatos portadores de deficiéncia a serem avaliados
psicologicamente, serdo submetidos, quando necessario, a instrumentos psicolégicos
equivalentes/similares aos aplicados para os demais candidatos, com intuito de
favorecer o processo de inclusdo do candidato;

9.21.4. A avaliacdo psicologica sera constituida da aplicagdo e avaliagéo de
testes psicoldgicos validados e fidedignos cientificamente, que permitam identificar a
compatibilidade de caracteristicas psicologicas do candidato com as atribuigdes do
cargo pleiteado, conforme o Perfil Psicoldgico constante deste Edital. Os requisitos
psicologicos para o bom desempenho das atribuigdes do respectivo cargo foram
estabelecidos previamente, considerando as responsabilidades do cargo, a descrigéo
detalhada das atividades e tarefas, a identificacdo dos conhecimentos, habilidades e
caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das atividades do respectivo
cargo;

9.21.5. Os instrumentos e metodologias da avaliagdo serédo escolhidos conforme
os critérios estabelecidos pela Policia Federal e pelas Resolugdes vigentes referentes
ao uso de testes psicologicos, editados pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgdo
regulador da profissdo de Psicélogo. A metodologia a ser utilizada podera envolver:
entrevistas/questionario, técnicas psicolégicas e/ou testes psicolégicos a serem
desenvolvidos individualmente ou em grupo;

9.21.6. Serdo utilizados testes psicoldgicos validados e aprovados pela Policia
Federal, reiterando-se que a aplicagdo podera ser composta por entrevistas, técnicas
e testes de avaliagdo psicoldgica de aplicagdo coletiva e/ou individual.

9.22. A avaliagdo psicologica para o porte de arma de fogo ndo podera ser
realizada por profissionais que tenham parentesco, até o terceiro grau, com qualquer
candidato.

9.23. N&o seréo consideradas as avaliagdes psicoldgicas realizadas em concursos
anteriores ou em outras instituicdes.

10— DO JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1. DA PROVA OBJETIVA:

10.1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo
considerados habilitados de acordo com a pontuagéo obtida.

10.1.2. Aprova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

10.1.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela féormula:

NP = (Na x 100) = Tq

10.1.4. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova

10.1.5. Sera considerado habilitado para as proximas fases do concurso, o
candidato que obtiver, na prova objetiva, no minimo, nota igual ou superior a 50,00,
considerando a convocagéao estabelecida na tabela do item 9.18.1.1.

10.1.6. O candidato ausente ou ndo habilitado na prova de objetiva sera excluido
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deste Concurso Publico.

10.2. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

10.2.1. A prova de aptiddo fisica, de carater eminentemente eliminatério, tera
notas atribuidas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme consta das
respectivas tabelas de pontuagé@o constantes dos dois subitens 10.2.6.1 e 10.2.6.2.
deste Capitulo.

10.2.2. A nota da prova de aptidao fisica correspondera a somatéria dos pontos
obtidos nos quatro testes de aptidao fisica.

10.2.3. Da avaliagao dessa prova, resultara conceito “APTO” ou “INAPTO”.

10.2.3.1. Para ser considerado “APTO” na prova de aptiddo fisica o candidato
deverd obter:

a) no minimo, 10 (dez) pontos em cada um dos testes definidos nos
respectivos itens 9.18. até 9.18.14.5. (para o cargo de GCM - 32 CLASSE - Feminino)
ou nos itens 9.18. a 9.18.13 e a 9.18.15 a 9.18.15.4. (para o cargo de GCM 3?2
CLASSE - Masculino) do Capitulo 9 — DA APLICAGAO DA(S) PROVA(S), 9.18. DA
PROVA DE APTIDAO FISICA, deste Edital e

b) perfazer nota igual ou superior a 170 (cento e setenta) pontos.

10.2.4. O candidato que n&o obtiver a pontuagdo minima em qualquer um dos
testes definidos no respectivo Capitulo 9 — DA APLICAGAO DA(S) PROVA(S), itens e
subitens do 9.18. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA deste Edital (para o cargo de GCM
32 CLASSE — Feminino e para o cargo de GCM 32 CLASSE - Masculino), considerado
“INAPTO”, independentemente das demais pontuacdes, sendo automaticamente
eliminado dos testes subsequentes.

10.2.5. Os candidatos considerados habilitados na prova objetiva e nao
convocados para a prova de aptiddo fisica e os candidatos ausentes na prova de
aptidao fisica serdo excluidos do Concurso Publico.

10.2.6. Os desempenhos dos candidatos em cada teste na prova de aptidao fisica
serdo transformados em pontos conforme tabelas a seguir:

10.2.6.1. as candidatas do cargo de GCM 32 CLASSE, do sexo feminino:

Tabela 1 - AVALIAGAO FiSICA PARA MULHERES

TESTES IDADE/PONTOS
F'exzz‘te”' Abdominal | Corrica50m | g‘r::l':i";'os A6 25an0s | D¢ :foz 30

6 12 11700 1300 m 0 0
8 14 1075 1400 m 0 0
10 16 10"50 1500 m 0 0
12 18 10"25 1600 m 0 10
14 20 10"00 1700 m 10 20
16 22 9'75 1800 m 20 30
18 24 9'50 1900 m 30 40
20 26 9'25 2000 m 40 50
22 28 9"00 2100 m 50 60
24 30 8'75 2200 m 60 70
26 32 8"50 2300 m 70 80
28 34 8"25 2400 m 80 90
30 36 8"00 2500 m 90 100
32 38 7'75 2600 m 100 100

10.2.6.2. aos candidatos do cargo de GCM 32 CLASSE, do sexo masculino:

Tabela 2 - AVALIAGAO FiSICA PARA HOMENS

TESTES IDADE/PONTOS
F'ex‘;;‘te”' Abdominal | Corrida 50 m 120::12:1'?05 A6 25anos | D¢ :foas 30

6 16 975 1600 m 0 0
8 18 9750 1700 m 0 0
10 20 9725 1800 m 0 0
12 22 9700 1900 m 0 10
14 24 875 2000 m 10 20
16 26 8750 2100 m 20 30
18 28 8725 2200 m 30 40
20 30 8700 2300 m 40 50
22 32 7775 2400 m 50 60
24 34 7750 2500 m 60 70
26 36 7725 2600 m 70 80
28 38 7700 2700 m 80 90
30 40 6'75 2800 m 90 100
32 42 6750 2900 m 100 100

10.2.7. A pontuagdo maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes é de 100
(cem) pontos, conforme estabelecido, respectivamente, nas tabelas constantes nos
subitens 10.2.6.1. e 10.2.6.2. deste Capitulo.

10.2.8. A interpolacdo de pontos, em relacdo as tabelas constantes dos itens
subitens 10.2.6.1. e 10.2.6.2. deste Capitulo sera feita da seguinte forma:

a) flexo-extensao de cotovelos sobre o solo em apoio no banco e flexo-extensdo
de cotovelos em apoio de frente sobre o solo: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

b) resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

c) corrida de 50 metros: - 0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um
centésimo segundo);

d) corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

10.3. DAAVALIACAO PSICOLOGICA PARA O PORTE DE ARMA DE FOGO

10.3.1. O resultado da avaliagdo psicologica sera obtido por meio da analise de
todos os instrumentos psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos,
relacionados aos requisitos psicolédgicos ideais para o desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo, incluindo a aptiddo para o porte de arma de fogo e tera carater
eliminatorio, resultando nos conceitos para os candidatos de “Apto” ou “Inapto”, cujo
significado de cada conceito é:

10.3.1.1. APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos
instrumentos e técnicas da avaliagao psicolégica, o perfil psicolégico incluindo aptiddo
para o porte de arma de fogo (Anexo Il deste Edital) compativel com a descrigdo das
atribuicdes do cargo (Anexo ).

10.3.1.2. INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da

aplicacdo dos instrumentos e técnicas da avaliagdo psicoldgica, o perfil psicolégico
incluindo inaptiddo para o porte de arma de fogo (Anexo Ill deste Edital) compativel
com a descrigao das atribuicdes do cargo (Anexo ).

10.3.2. A divulgagdo dos resultados sera feita por meio de relagdo nominal,
constando os candidatos “Aptos” nos termos da Resolugdo do Conselho Federal de
Psicologia vigente e, somente o numero de inscrigdo dos candidatos considerados
“Inaptos”. A divulgagdo do resultado sera publicada no Jornal Oficial do Municipio
“Noticias do Municipio” e, subsidiariamente, no site da Fundagdo VUNESP.

10.3.3. A ‘“inaptidao” na prova de avaliagdo psicolégica ndo significara,
necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de
personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasido dos
exames, aos requisitos para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

10.3.4. Nenhum candidato “inapto” sera submetido a nova prova de avaliagdo
psicolégica dentro do presente Concurso Publico. Sera facultado a todo o candidato
considerado “inapto” solicitar a realizagédo do procedimento denominado entrevista
devolutiva, para conhecimento das razdes de sua “inaptidao”, mediante requerimento
especifico, por meio de pagina web que sera disponibilizada pelo site da Fundagdo
VUNESP, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a publicagdo do resultado
da avaliagdo psicolégica no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”
e, subsidiariamente, no site da Fundagdo VUNESP. A entrevista devolutiva sera
exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da “inaptiddo”
do candidato ao propdsito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipoétese alguma,
considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo do teste.

10.3.5. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo, nas resolugdes do Conselho Federal de Psicologia e nas orientacdes
do Conselho Regional de Psicologia - Sdo Paulo, esse procedimento somente sera
divulgado ao candidato, uma uUnica vez, de forma pessoal e individual, dentro do
prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds o término do periodo de solicitagdo da entrevista
devolutiva, pelo profissional psicologo responsavel pela aplicagdo da avaliagdo
psicolégica, na cidade de S&o Bernardo do Campo, em local e hora predeterminados,
conforme o edital de convocagdo para o cumprimento desse procedimento que sera
publicado no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio” e, subsidiariamente,
no site da Fundagédo VUNESP.

10.3.6. Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva,
o candidato devera comparecer no local determinado, com antecedéncia de, pelo
menos 30 minutos do horario divulgado, conforme o edital de convocagéo, munido do
original de um dos documentos listados no item 9.4., alinea “b”, do Capitulo 9 — DA
APLICAGCAO DA(S) PROVA(S). A realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva
ndo altera o status do resultado da prova de avaliacédo psicoldgica.

10.3.7. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana,
ou feriados, conforme Edital de Convocagdo que sera disponibilizado por meio de
publicacéo no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio” e, subsidiariamente,
no site da Fundagdo VUNESP, pagina do concurso, antes do prazo para interposi¢do do
recurso administrativo, da publicagéo do resultado da prova de avaliagéo psicoldgica.

10.3.7.1. No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva,
para o conhecimento das razbes da “Inaptiddo”, o candidato que desejar podera
comparecer acompanhado de um profissional psicélogo, necessariamente inscrito no
Conselho Regional de Psicologia, portando sua habilitagdo de psicélogo no original,
carteira do Conselho Regional de Psicologia valida. O candidato recebera uma cépia
de seu laudo psicolégico contendo o resultado da prova de avaliagéo psicologica e
serdo disponibilizadas, também, explicagdes sobre o processo. As informagdes
técnicas somente serdo abordadas com o psicologo.

10.3.7.2. No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva,
para o conhecimento das razées da “Inaptidao”, o candidato que desejar comparecer
desacompanhado de um profissional psicélogo, receberd uma coépia de seu
laudo psicolégico contendo o resultado da prova de avaliagéo psicoldgica e serdo
disponibilizadas, também, explicagbes sobre o processo.

10.3.8. Para todos os candidatos considerados “Inaptos”, solicitantes ou n&o da
entrevista devolutiva, apds o periodo de atendimento, caso seja de seu interesse,
podera interpor recurso administrativo do resultado da avaliagdo psicoldgica, nos
termos do Capitulo 15 — DOS RECURSOS do presente edital.

10.3.9. Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicoldgica, os ausentes
e aqueles considerados “Inapto” estardo eliminados do concurso e n&o terdo
classificacédo alguma.

10.4. Sera(rdo) excluido(s) deste Concurso:

a) o candidato ausente na prova objetiva, na prova de aptidao fisica ou avaliagdo
psicoldgica;

b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do disposto neste
Edital;

c¢) o candidato nao habilitado na prova de aptidao fisica;

d) o candidato “inapto” na avaliagdo psicoldgica para o porte de arma de fogo;

e) o candidato inapto no exame médico admissional;

f) o candidato que ndo cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

10.5. Os resultados das provas objetiva, aptiddo fisica e avaliagdo psicologica
serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio” (https://www.
saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial), e disponibilizado, como subsidio,
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”,
no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

11 — DAPONTUAGAO FINAL

11.1. A pontuacdo final do candidato sera a nota prova objetiva.

12— DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final.

12.2. Na hipétese de igualdade de pontuacdo final, terd preferéncia,
sucessivamente, os candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos pela Lei
Municipal n° 2240, de 13 de agosto de 1976, em seu artigo 406, paragrafo unico, com
redagdo dada pela Lei Municipal n° 5.523, de 1° de junho de 2006, conforme segue:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Especificos;
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¢) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

d) que obtiver maior nota na prova de aptidao fisica;

e) com maior numero de dependentes econdmicos ou previdenciarios;

f) que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta)
anos;

g) os que comprovarem (no momento da inscrigdo) ter exercido efetivamente a
fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de
término das inscrigdes para este Concurso Publico.

12.2.2. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na presenga dos
candidatos envolvidos.

12.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com
deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

12.3.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou classificagdo de
candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

13 — DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Os candidatos aprovados em todas as fases seréo classificados — por cargo
— por ordem decrescente da pontuacéo final.

13.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive os que concorrem
como pessoas com deficiéncia;

b) uma Lista Especial: apenas com os candidatos habilitados que concorrem
como pessoas com deficiéncia.

13.3. Os critérios de desempate serdo aplicados quando da apuragdo da
classificagdo prévia deste Concurso.

14. DO CURSO DE FORMAGAO

14.1. Havera curso de formacdo para os respectivos cargos, nos termos da Lei
Complementar n°® 7, de 7 julho de 2010 e alteragdes.

14.2. O curso de formagdo serd de responsabilidade do Municipio de Sao
Bernardo do Campo.

14.3. O Curso de Formagao para admissao no quadro de pessoal da Guarda Civil
Municipal — 32 Classe sera de carater classificatorio e eliminatério e sera realizado em
local a ser designado pelo Municipio de Sdo Bernardo do Campo.

14.4. A convocagdo para a matricula no Curso de Formagao sera publicada no
Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, e disponibilizada no site www.
saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio, sendo de responsabilidade
do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

14.5. Em caso de necessidade de se realizar uma nova avaliagédo psicoldgica
para o porte de arma, por forca de lei, o candidato considerado inapto sera eliminado
do Concurso Publico ou do Curso de Formagao Especifica para ingresso na carreira.

14.6. Serdo convocados para o Curso de Formagdo, os candidatos mais bem
classificados, de acordo com as necessidades do Municipio de S&do Bernardo do
Campo, oportunidade na qual serdo submetidos aos exames admissionais e exames
toxicologicos (teste antidroga), ambos de carater eliminatério, sendo que um novo
exame toxicolégico podera ser realizado durante o curso de formagao, se assim for
necessario.

14.6.1. Para a realizagdo do exame admissional o candidato devera trazer:

- Carteira de Vacinagéo (original e cépia) constando que tomou as vacinas:

Hepatite B — 3 doses, Dupla Adulto — Tétano e Difteria (Doses cada 10 anos) e
Triplice Viral — Sarampo, Caxumba e Rubéola (Dose unica), esquema vacinal completo
da COVID-19.

Em caso de n&o possuir a carteira de vacinagéo ou nao té-la atualizada com as
vacinas acima, devera providencia-la em uma Unidade de Saude;

14.6.1.1. O candidato devera apresentar exames realizados com antecedéncia de
até 60 (sessenta) dias da realizagdo do exame admissional:

- Acuidade Visual e Audiometria tonal e vocal;

- Teste ergométrico;

- Hemograma completo;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO/TGP.

14.7. O candidato também serd submetido a exames toxicologicos (Teste
Antidroga), através da coleta de material para a realizacdo do exame de RIAH —
Radioimmunoassy of Hair (Teste para deteccéo de usuario de substancia entorpecente
— teste randoémico).

14.7.1. Poderao também ser solicitados exames clinicos e laboratoriais, de acordo
com a necessidade do cargo e conveniéncia da Administragéo, os quais correrdo as
expensas do candidato.

14.8. Os candidatos considerados aptos nos exames médicos admissionais e
toxicologico deverdo, para fins de matricula no Curso de Formagao trazer os seguintes
documentos:

a) Certiddo de Quitagdo Eleitoral (obtida no cartério eleitoral ou site do Tribunal
Superior Eleitoral - http://www.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/eleitor-1/certidoes/certidao-
de-quitacao-eleitoral).

b) Comprovante da consulta de Qualificagdo Cadastral sem divergéncias — corrigir
eventuais divergéncias conforme orientado no documento, obtido através de consulta
no site http:/consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml
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a) Carteira de Identidade — RG (ndo serdo aceitas CNH - Habilitagcdo ou Carteiras
de Registro Profissional);

b) Reservista ou Alistamento militar, quando for o caso;

c) Comprovacdo de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF,
acompanhado de comprovante de Situacdo Cadastral;

d) Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, com CEP
correto;

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Escritura ou Certiddo de Unido Estavel, se for o caso;

g) Cédula de Identidade e CPF do conjuge/companheiro(a) (se houver);

h) Certiddo acompanhados de Histérico Escolar do Ensino Médio e Carteira
Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria B;

i) Conta bancaria Santander.

14.9. O candidato que ndo formalizar a matricula dentro do prazo estabelecido
sera desclassificado e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, podendo
ser convocado outro candidato, obedecida a ordem de classificagdo.

14.10. No ato da matricula do Curso de Formagdo Especifica, também serdo
exigidos:

a) Atestado de sanidade fisica e mental, expedido pelo Servico de Saude
Ocupacional do Municipio de Sdo Bernardo do Campo;

b) Atestado fornecido por Junta Médica, no caso de candidato com deficiéncia,
conforme artigos 11 e 12 da Lei Municipal n.° 3.691, de 20 de maio de 1991;

14.11. A matricula para o Curso de Formagao somente sera concretizada apos
laudo médico conclusivo de aptiddo, firmado pelo Servico de Saude Ocupacional
do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, de carater eliminatério, para constatagcdo
de aptiddo fisica e mental, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e
laboratoriais, a serem solicitados conforme necessidade do cargo e conveniéncia da
Administragdo, os quais correrdo as expensas do candidato.

14.12. O candidato que ndo cumprir o cronograma estabelecido pelo Servico de
Saude Ocupacional deste Municipio sera desclassificado do Concurso Publico.

14.13. O candidato serd submetido a Investigagdo Social, pela Secretaria de
Seguranga Urbana do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, podendo a investigagcdo
ocorrer a partir do momento da inscrigdo do candidato no concurso, até o ultimo dia do
Curso de Formagao Especifica.

14.14. Durante a realizagdo do Curso de Formacdo Especifica, o candidato
recebera retribuicdo equivalente a 70% (setenta por cento) da remuneragéo basica
devida ao Guarda Civil Municipal de 32 Classe, a titulo de ajuda de custo, ndo se
configurando, neste periodo, qualquer vinculo empregaticio com o Municipio de Sdo
Bernardo do Campo.

14.15. Sendo servidor publico deste Municipio, o candidato matriculado ficara
afastado de suas atribuicdes até o término do Curso de Formagdo Especifica, sem
prejuizo dos vencimentos/salarios e das demais vantagens de seu cargo/funcéo,
excluida a retribuigdo referida no item anterior.

14.16. O Curso de Formacdo terd carga horaria minima de 550 h/a em
conformidade com o art. 23, inciso |, da Lei Complementar n° 7, de 07 de julho de
2010 e alteragdes.

14.17. O Curso de Formacdo Especifica podera ser ministrado, inclusive, aos
sabados, domingos e feriados, em horarios a critérios da Administragao.

14.18. O candidato tera sua matricula cancelada e sera dispensado do Curso de
Formacgao na ocorréncia de quaisquer das hip6teses abaixo:

a) ndo atingir o minimo de frequéncia estabelecida para o Curso;

b) ndo ter bom aproveitamento no Curso;

c) ndo revelar aptiddo mental ou ndo atingir a capacitagéo fisica para a fungao,
inclusive mediante avaliagdo médica;

d) ter conduta repreensivel na vida publica ou privada;

e) ser usudrio de substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia
fisica ou psiquica.

14.19. Terminado o Curso, os candidatos habilitados serdo considerados
aprovados no concurso e contratados, na medida das necessidades da Administragéo
Publica Municipal, sob regime estatutario, obedecida a ordem de classificagdo,
considerada a nota obtida no aproveitamento do Curso.

14.20. Os demais candidatos, constantes da lista de classificagdo, que lograrem
aprovagdo nas provas objetivas, aptiddo fisica e avaliagdo psicologica, poderao,
durante a validade do concurso, de acordo com a necessidade da Administragao, ser
convocados oportunamente para realizarem o Curso de Formacgéao Especifica.

15— DOS RECURSOS

15.1. Cabera recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitagdo de participagdo com a condigdo de jurado;

b) ao indeferimento de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigao;

c) ao indeferimento de solicitagdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

d) ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitagdo de
condigcdes especiais para a realizagdo da(s) prova(s);

e) ao gabarito da prova objetiva (vide determinagéo constante do item 15.3. deste
Edital);

f) ao resultado da prova objetiva;

g) ao resultado da prova de aptidao fisica;

h) ao resultado da avaliagdo psicoldgica;

i) a classificagao prévia.

15.2. O prazo para interposi¢édo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados
a partir do primeiro dia Util subsequente a data da divulgacéo ou do fato que lhe deu
origem. A publicagdo serd no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”
(https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial e no site da Fundacéo
VUNESP (www.vunesp.com.br).

15.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser
elaborado e protocolado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada
questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

15.4. A matéria do recurso sera restrita a alegacéo de irregularidade insanavel ou
de preterigao de formalidade essencial e ndo tera efeito suspensivo.

15.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundagdo VUNESP (www.
vunesp.com.br, na respectiva pagina deste Concurso — a partir das 10 horas — bem
como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o
devido embasamento.

15.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundagéo
VUNESP, dentro do prazo estabelecido neste Edital, na respectiva pagina deste
Concurso e devera utilizar o campo préprio para interposigéo de recursos no endereco
eletrénico www.vunesp.com.br, seguindo as instrugdes ali contidas.

15.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase
a que se referem e expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias
que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste
Edital.

15.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que
ndo atender as instrugdes constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste
Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
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c) o recurso que ndo apresentar fundamentagédo e embasamento.

15.7.2. O candidato que n3o interpuser recurso no respectivo prazo e na forma
mencionados neste Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissé&o.

15.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento dos recursos sera publicada
no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio” (https://www.saobernardo.
sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial e/ou disponibilizada, como subsidio, no site da
Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e
Documentos”, na pagina deste Concurso Publico.

15.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise de
recursos interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragcdo de gabarito, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

15.8.2. A pontuagdo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes na prova objetiva, independentemente de
interposicao de recurso.

15.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital,
este poderd, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo(s)
candidato(s) para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer
a desclassificagdo do(s) candidato(s) que n&o obtiver(em) a nota minima exigida para
habilitagao.

15.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma fase
deste Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente dessa fase.

15.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

15.11. Quando da publicagdo do(s) resultado(s) sera(serdo) disponibilizados da
prova objetiva: o espelho da folha de respostas.

15.12. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 15.11. deste Edital, ficara(do)
disponibilizado(s) — no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) — durante o
respectivo periodo destinado a interposigéo de recurso.

15.13. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso
e/ou pedido de reconsideragao.

15.14. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a respectiva
fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos
interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

15.15. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de
fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do Unico previsto neste Edital.

15.16. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais
fases deste Concurso Publico.

16. DANOMEAGAO

16.1. Os candidatos classificados serdo nomeados em estagio probatério, nos
termos da Lei Municipal n® 1.729, de 30 de dezembro de 1968, com suas alteragdes,
e artigo 41 da Constituicdo Federal, com redacgdo alterada através do artigo 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998.

16.2. A convocagéo e portaria de nomeagdo dos candidatos aprovados no
concurso serdo publicadas no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”
(https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial), devendo o interessado
acompanhar de perto sua convocagdo e nomeagado no referido jornal, sendo tal ato
considerado Unico, regular e oficial para todos os efeitos de admissédo dos candidatos
ao servigo publico.

16.3. Concomitantemente a convocagdo oficial referida no item 16.2, o
Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Sado Bernardo do Campo,
enviara e-mail ao candidato comunicando sobre referida convocagao.

16.3.1. E de total responsabilidade do candidato aprovado, apés a homologagéo
do concurso, manter seu e-mail atualizado junto ao Departamento de Gestdo de
Pessoas, através do e-mail atualizacao.rh@saobernardo.sp.gov.br ou pessoalmente
na Praga Samuel Sabatini, n° 50 — Centro — Sdo Bernardo do Campo — Atendimento
ao Servidor (dependéncia da antiga Camara Municipal). E aconselhavel ao candidato
consultar a caixa de “spam”.

16.4. A nomeagao dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, devendo
iniciar-se pela lista de pontuagéo geral, seguida pela lista reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia, observando-se a partir de entédo sucessiva alternancia entre
ambas, até o exaurimento das vagas reservadas, prosseguindo as demais nomeagoes
na conformidade da lista de pontuagéo geral.

16.5. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo aceitar as condigdes estabelecidas pelo Municipio de Sdo Bernardo do
Campo para o exercicio do cargo;

b) recusar a nomeacéo, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio do cargo
nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente ou, ainda, omitir dados
relevantes que impegam sua admiss&@o ao servigo publico, mesmo que constatados
posteriormente ao ato de sua nomeagéao ou investidura;

¢) ndo comprovar, na data da posse, os requisitos estabelecidos neste Edital.

16.6. E facultado ao Municipio de Sao Bernardo do Campo exigir dos candidatos
nomeados, além da documentacéo prevista no Estatuto dos Funcionarios do Municipio
de Sao Bernardo do Campo - Lei Municipal n° 1.729, de 30 de dezembro de 1968,
outros documentos que julgar necessarios.

16.7. Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificagdo
rigorosa para nomeagao.

16.8. A posse dar-se-a no periodo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a
partir do primeiro dia util @ publicacdo da nomeagédo no Jornal Oficial do Municipio
“Noticias do Municipio”, tornando-se sem efeito o ato de nomeac&o do candidato ndo
empossado no prazo ora assinalado.

16.9. O exercicio do cargo dar-se-a4 no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados
da data da posse, ou da data da publicagdo oficial do ato, em qualquer caso, salvo
excegdes previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos de Sdo Bernardo do Campo
- Lei Municipal n® 1.729, de 30 de dezembro de 1968, Lei Municipal n°® 1.729, de 30
de dezembro de 1968.

16.10. Por ocasido da posse, serdo exigidos do candidato aprovado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com registro de todos os empregos;

b) 2 fotos 3x4 recentes e ndo usadas;

c) Atestado de Antecedentes Criminais (obtido no site da Secretaria de Seguranga
Publica de S&o Paulo - http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx);

d) Declaragcdo de Idoneidade Moral (Modelo fornecido pelo Departamento de
Gestdo de Pessoas do Municipio de Sdo Bernardo do Campo);

e) Declaragdo ou Extrato de PIS/PASEP (agéncias da Caixa Econdmica Federal
e Banco do Brasil, respectivamente);

f) Declaragdo ou documento comprobatério que, no exercicio de cargo publico
ou fungdo, ndo sofreu pena de demisséo a bem do servigo publico ou por justa causa
(Modelo fornecido pelo Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Séo
Bernardo do Campo);

g) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo ou fungdo publica, inclusive
proventos, (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestao de Pessoas do Municipio
de Sao Bernardo do Campo);

h) Certidées Decenarias - Criminal e Civel (de Familia e Execugdes Fiscais:
Federal, Estadual e Municipal, expedidas pelo Férum da Comarca onde reside);

i) Declaracdo de que os dados constantes na Certiddo de Casamento ou
Nascimento ndo foram alterados até a data da posse (Modelo fornecido pelo
Departamento de Gestao de Pessoas do Municipio de Sdo Bernardo do Campo);

j) Declaragdo de bens (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestdo de
Pessoas do Municipio de Sdo Bernardo do Campo);

k) Comprovante da consulta de Qualificagdo Cadastral sem divergéncias — corrigir
eventuais divergéncias conforme orientado no documento, obtido através de consulta
no site http:/consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml
se houver alteragédo cadastral.

16.11. ORIGINAIS E COPIAS REPROGRAFICAS

a) Carteira de Identidade — RG (ndo serdo aceitas CNH - Habilitagcdo ou Carteiras
de Registro Profissional), se houver alteragao;

b) Titulo de Eleitor com comprovantes da ultima votagdo (dois turnos) ou
justificativa;

c) Comprovacdo de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF,
acompanhado de comprovante de Situacdo Cadastral, se houver alteracéo;

d) Comprovante de Inscrigdo de PIS/PASEP;

e) Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, com CEP
correto, se houver alteragéo;

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento, se houver alteragao;

g) Escritura ou Certidao de Uni&o Estavel, se for o caso;

h) Cédula de Identidade e CPF do conjuge/companheiro(a) (se houver);

i) Certiddo de Nascimento dos filhos/enteados até 21 anos;

j) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos filhos/enteados;

16.12. Os documentos comprobatérios fixados no item 16.10. e 16.11. deste
Capitulo, bem como outros documentos que se fizerem necessarios, serdo exigidos
apenas dos candidatos habilitados e nomeados.

16.13. O Municipio de Sao Bernardo do Campo, no momento do recebimento
dos documentos para a nomeagao, afixarda 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do
candidato na Folha de Identificagdo do Candidato - FIC, e, na sequéncia, coletara a
impressao digital na Folha, para confirmagéo da digital e/ou assinatura, coletados no
dia da realizagado das provas.

16.14. O ndo atendimento a convocagdo ou a ndo nomeacéo dentro do prazo
estipulado ou a manifestagéo por escrito de desisténcia implicara a exclusdo definitiva
do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagéo de direitos futuros.

17 - DAFASE RECURSAL EM CASO DE DESCLASSIFICAGAO DO CANDIDATO
POR OCASIAO DO SEU CHAMAMENTO PARA INVESTIDURA EM CARGO

17.1. No caso de desclassificagdo do candidato, por ocasido do seu chamamento
para investidura no cargo para o qual foi regularmente aprovado no concurso em
referéncia, cabera recurso nos termos da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de
1976, na seguinte ordem:

17.1.1. O recurso sera dirigido inicialmente ao Diretor do Departamento de Gestao
de Pessoas (SA-4), no prazo de 15 dias, a contar da ciéncia pelo candidato do ato de
sua desclassificagdo, cuja publicagdo dar-se-a no Jornal “Noticias do Municipio”.

17.1.2. O recurso devera ser autuado em processo digital pelo portal de
Atendimento ou presencialmente nas Unidades de Atendimento ao Cidad&o, visando
apreciagdo do assunto pelo Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas (SA-4),
devendo indicar o nome, a qualificagdo completa do interessado, seu endereco, bem
como os fundamentos de fato e de direito indispensaveis a andlise do caso.

17.1.3. Concluida a instrugéo do recurso, o Diretor ou a autoridade competente,
devera emitir o despacho decisorio, indicando os fundamentos da decisdo, em prazo
nao superior a 10 (dez) dias, salvo motivo justificado.

17.1.4. Da decisao proferida sera dada ciéncia ao interessado nos préprios autos,
ou por comunicagao direta ou, ainda, por publicagéo no érgdo oficial do Municipio.

17.1.5. Da decisdo da 12 (primeira) instancia administrativa, proferida pelo Diretor
do Departamento de Gestao de Pessoas (SA-4) ou autoridade competente, denegando
o pedido inicial, cabera recurso voluntario.

17.1.6. O recurso voluntario devera ser dirigido @ mesma autoridade que proferiu
a decisdo inicial, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia pelo
interessado da decisao recorrida, se outro ndo houver sido fixado por lei.

17.1.7. O recurso devera indicar claramente os fundamentos da discordancia com
a deciséo recorrida, devendo, ainda, apresentar novos argumentos ou documentos
adicionais comprobatérios do fato ou do direito alegado pelo recorrente.

17.1.8. O recurso interposto sem observancia de tais requisitos sera indeferido e
o respectivo processo arquivado.

17.1.9 O Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoas (SA-4) ou a autoridade
prolatora da deciséo inicial recorrida, podera reconsiderar a decisédo anterior ou
encaminhar o recurso a superior instancia.

17.1.10. Caso mantenha a decisdo recorrida, o Diretor ou autoridade responsavel
pela decisdo encaminhara o recurso ao Secretario de Administragéo e Inovagédo (SA).

17.1.11. A decisdo proferida pelo Secretario de Administragdo e Inovagao
(SA), quanto ao recurso voluntario interposto pelo candidato, em razdo de sua
desclassificagao por ocasido do seu chamamento para investidura em cargo, sera final
e irrecorrivel.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. Aiinscrigéo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcdes
e a aceitagdo tacita das condi¢gdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

18.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, que
venham a ser feitas no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio” (https://
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www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial), e/ou divulgadas, na internet,
no site www.vunesp.com.br, ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento das
normas do certame.

18.1.2. A Fundacdo VUNESP e o Municipio de Sao Bernardo do Campo
ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela Internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

18.2. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital e/ou nas instrugdes constantes na prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da prova.

18.3. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos
documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 18.3. deste
Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo
com o artigo 299 do Codigo Penal.

18.5. Cabera ao Prefeito do Municipio de Sdo Bernardo do Campo a homologagao
deste Concurso.

18.6. O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, contado da
data da homologagéo, prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a critério da
Administracéo.

18.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela
Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.
vunesp.com.br, sendo que apds a classificagdo definitiva as informagdes serdo de
responsabilidade do Municipio de Sdo Bernardo do Campo.

18.8. O candidato devera manter atualizado seu enderego, desde a inscrigdo até
a publicagao da classificagao definitiva, na Fundagdo VUNESP e, apds esse periodo,
no Municipio de Sdo Bernardo do Campo.

18.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagées
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio” (https://www.saobernardo.sp.gov.br/
web/sbc/imprensa-oficial).

18.10. O Municipio de S&o Bernardo do Campo e a Fundagdo VUNESP se eximem
das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento
a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre
material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

18.11. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das
condigdes estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminagdo do Concurso
Publico.

18.12. Decorridos 90 dias da data da homologacao e néo caracterizando qualquer
dbice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo
de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

18.13. Sem prejuizo das sancgdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Fundagdo VUNESP e o Municipio de Sdo Bernardo do Campo poderdo anular a
inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, verificadas falsidades de declaragéo ou
irregularidade no Certame.

18.14. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico
quando ndo comparecer as convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

18.14.1. Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, nao
comparecer no dia e horario agendados ou, ainda, ndo aceitar a vaga no local de
trabalho indicado pelo Municipio Sdo Bernardo do Campo, bem como a jornada
semanal ou o horério de trabalho determinado.

18.14.2. Em hipdtese alguma havera reclassificacdo de candidato no presente
certame.

18.15. Alegislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e
alteracdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da prova neste Concurso Publico.

18.16. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagao
deste Concurso Publico, serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio “Noticias
do Municipio” (https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial), sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18.17. Toda a mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes
tera como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

18.18. Durante a realizagéo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico
ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de
imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por
quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade
de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a
producédo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora
do Concurso Publico, cabera a Fundacédo VUNESP e, somente a ela, a realizagéo, o
uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

18.19. Salvo a excecdo prevista no item 6. Do Capitulo 6 - DA CANDIDATA
LACTANTE, durante a realizagdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico
ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicacéo, seja qual for o motivo
alegado.

18.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos
duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Municipio de Sdo Bernardo
do Campo e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada uma couber.

Enderegos:

- Fundagdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sao Paulo/SP —
CEP - 05002-062

Horério: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado — das 8 as
18 horas

Site: www.vunesp.com.br

- Municipio de Séo Bernardo do Campo

Praca Samuel Sabatini, 50 — Centro — Sao Bernardo do Campo/SP — CEP -
09750-901
Horario: dias uteis — das 8 as 17horas

Site: https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/imprensa-oficial

ANEXO | - DAS ATRIBUI(}f)ES

Guarda Civil Municipal 32 Classe (Masculino e Feminino)

Descrigdo Sumaria:

- Exercer a vigilancia dos bens dominiais e dos bens de uso especial do municipio;

- Atuar na fiscalizagcdo ambiental, de transito, de posturas, segurancga de escolas
e unidades de saude e outros préprios municipais e desenvolver agdes preventivas e
comunitarias.

Descrigao Detalhada:

- Atuar na protecao aos servigos, instalagdes, bens municipais e agdes preventivas
e comunitarias;

- Realizar e apoiar os servigos municipais afetos ao exercicio de poder de policia
administrativa;

- Dirigir e operar viaturas e veiculos, quando devidamente habilitado e designado
para esta atividade;

- Prestar colaboragéo a outras atividades publicas e 6rgéos de defesa civil ou
social;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

- Dirigir e operar viaturas e veiculos quando devidamente habilitado e designado
para esta atividade operacional;

- Desempenhar outras atividades correlatas no Departamento da Guarda Civil
Municipal e na Secretaria de Seguranga Urbana.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes
e atualizagbes vigentes até a data da publicagdo do edital. Legislagdo e julgados
com entrada em vigor ap6s a publicacdo do edital poderdo ser utilizados, quando
supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a
avaliagédo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes é
pertinente, ainda que ndo expressas no contetido programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para os cargos de Guarda Municipal — 32 Classe — Feminino e Guarda Municipal
— 32 Classe — Masculino:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios
e nao literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugéo de situacdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragéo,
multiplicacéo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas
representagdes fracionaria ou decimal; Minimo mdltiplo comum; Maximo divisor
comum; Porcentagem; Razdo e proporgéo; Regra de trés simples ou composta;
Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagao
entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética
simples; Nogbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas
de Pitagoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Constituicdo Federal: artigos 5°, 6° e 144.

2. Codigo Penal (artigos 1° a 6° 13 a 19; 23 a 25; 121 a 129; 146 a 150; 155
a 159; 213-A a 218-C; 312 a 327).

3. Cddigo De Processo Penal: Capitulo sobre Prisdo em Flagrante (artigos
301 a 310).

4. Lei n° 8.069/1990 (Estatuto Da Crianga E Do Adolescente): Disposicdes
Preliminares (artigos 1° ao 6°); Da Pratica de Ato Infracional (artigos 103 ao 109); Do
Conselho Tutelar (artigos 131 ao 137) e Dos Crimes (artigos 225 ao 244B).

5. Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso): Disposicdes preliminares (artigos
1° ao 7°) e Dos Crimes em Espécie (artigos 95 a 108).

6. Lei n° 10.826/2003 (Estatuto Do Desarmamento): Do Porte (artigos 6° ao
112); Dos Crimes e das Penas (artigos 12 ao 21).

7. Lei n° 11.340/2006 (Lei “Maria da Penha”): artigos 1° ao 8°.

8. Lei n° 13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade).

9. Lei n® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais).

10. Lein®9.503/1997 — Institui o Codigo de Transito Brasileiro: artigos 80 a 88;
161 a 255.

ANEXO IlI - PERFIL PSICOLOGICO

O exame psicoldgico sera realizado nos termos da Instru¢do Normativa da Policia
Federal n° 78, de 10 de fevereiro de 2014 e nos termos das Resolu¢des do Conselho
Federal de Psicologia, conforme perfil psicoldgico abaixo:
| - perfil psicolégico de dimensdes “elevadas” - muito acima dos niveis medianos -
para cada uma das seguintes caracteristicas:
a) disposigao para o trabalho;
b) resisténcia a fadiga psicofisica;
c) dominio psicomotor;
d) atengéo concentrada;
e) atengéo difusa;
f) ) controle emocional;
g) memdrias auditiva e visual;
I - perfil psicolégico de dimensdes “boas” - acima dos niveis medianos - para cada
uma das seguintes caracteristicas:
a) autoconfianga;
b) potencial de desenvolvimento cognitivo;
c) iniciativa;
d) capacidade de cooperar e trabalhar em grupo;
e) controle e canalizagéo produtiva da agressividade.
f) criatividade;
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g) potencial de lideranca;
h) relacionamento interpessoal;
i) fluéncia verbal,
h) inteligéncia geral.

11l - perfil psicolégico de dimensdes “adequadas” - dentro dos niveis medianos -
para cada uma das seguintes caracteristicas:
a) flexibilidade de conduta;
b) resisténcia a frustragao;

IV - perfil psicoldgico de dimensdes “diminuidas” — abaixo dos niveis medianos —
para cada uma das seguintes caracteristicas:
a) ansiedade;
b) impulsividade.

V - perfil psicoldgico de dimensdes “ausentes” — que ndo apresenta - para cada
uma das seguintes caracteristicas:
a) sinais fobicos e disritmicos.

Para os efeitos deste perfil, considera-se:

| - disposicdo para o trabalho: capacidade de desenvolver, de
maneira produtiva e construtiva, as tarefas sob sua responsabilidade;
II-resisténcia a fadiga psicofisica: aptiddo psiquica e somatica do candidato para suportar
longa exposigao a agentes estressores, sem sofrer danos
importantes em seu organismo e em sua capacidade cognitiva;
11l - dominio psicomotor: habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo se movimenta
com eficiéncia, atendendo com presteza as solicitagdes psiquicas ou emocionais;
IV - atencdo concentrada: caracteriza-se pela concentragdo do cérebro
em apenas uma atividade, excluindo todos os estimulos ao redor;
V - atengdo difusa: caracteriza-se pela capacidade de focalizar, de uma sé vez,
diversos estimulos que estdo dispersos espacialmente, realizando uma captagéo
rapida de informacgdes e fornecendo conhecimento instantdneo sobre a cena;
VI - controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as
proprias emocdes, diante de um estimulo qualquer, antes que as mesmas
interfiram em seu comportamento, controlando as, a fim de que sejam
manifestadas de maneira assertivas no meio em que estiver inserido;
VII - memodria auditiva e visual: capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-
os disponiveis a consciéncia, para lembranga imediata, a partir de um estimulo atual;
VIII - autoconfianga: atitude de autodominio, presenca de espirito e confianca nos
préprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida, com capacidade
de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

IX - potencial de desenvolvimento cognitivo: grau de inteligéncia
geral dentro de faixa mediana padronizada para a analise,
aliado a receptividade para incorporar  novos  conhecimentos e

reestruturarconceitosjaestabelecidos,afimdedirigiradequadamente seucomportamento;
X - iniciativa: disposi¢do para agir ou empreender uma agéo, tomando a frente em
uma determinada situagdo e capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos,
colocando-se de forma atuante, ativa, diante das necessidades de tarefas ou situagées;
Xl - capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: disposicdo para ceder as
exigéncias do grupo, ao mesmo tempo em que se propde a atender as solicitagdes
de apoio, emprestando suas habilidades em prol da realizagdo de agbes para a
conclusao das tarefas, visando atingir os objetivos definidos pelos seus componentes;
XII - criatividade: habilidade para tirar conclusées e revitalizar solugdes antigas a que
chegou pelaprépriaexperiénciaanteriorevivénciainterna, apresentando novas solugbes
para os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes
de realizar ac¢des e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;
XIII - potencial de lideranga: habilidade para agregar forcas latentes existentes em
um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harménico e coeso na
solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos, facilidade para
conduzir, coordenar e dirigir as acdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e
motivacdo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua potencialidade;
XIV - relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir
adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
XV - fluéncia verbal: facilidade para utilizar as construgdes linguisticas
na expressdo do pensamento, por meio de verbalizacdo clara e eficiente,
manifestando-se  com desembarago, com eficacia na comunicagao;
XVI - controle e canalizagdo produtiva da agressividade: capacidade do
candidato de controlar a manifestacdo da energia agressiva a fim de que a
mesma ndo surja de forma inadequada em seu comportamento, e para que,
ao mesmo tempo, possa direciona-la a realizacdo de atividades que sejam
benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa;
XVII - flexibilidade de conduta: capacidade de diversificar seu comportamento,

de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situacdo que esteja inserido; devendo adaptar-se
as exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio;

XVIII - resisténcia a frustragdo: habilidade do candidato em manter suas
atividades em bom nivel qualitativo e quantitativo, quando privado da
satisfagdo de uma necessidade pessoal, em situacdo profissional ou pessoal;
XIX-ansiedade:aceleragdodasfungdesorganicas,causandoagitagdoemocionalquepode
afetaracapacidadecognitivadocandidato,devidoaantecipagdodeconsequénciasfuturas;

preocupacdo antecipada que leva a um estado de preparagdo
fisica e psicolégica para defender a incolumidade pessoal contra
uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante

estado de alerta;

XX - impulsividade: falta de capacidade para governar as proprias emogoes,
caracterizando-se pela surpresa nas reagdes e pela tendéncia em reagir de forma
involuntaria, inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo interno ou externo sem
a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do ato impulsionado;
XXI-sinaisfobicos:dizrespeitoapresengadesinaisdemedoirracional,intensoepersistente
de uma situagao, objeto ou atividade especifica podendo ser(acrescentar) patolégico;
XXII - sinais disritmicos: diz respeito a presenca de caracteristicas associadas
a transtornos no sistema nervoso central podendo indicar doengas ou lesbes
neuroldgicas que podem interferir na fungdo cognitiva, comportamental e até mesmo
na consciéncia do individuo.

XXIIl - Inteligéncia Geral: grau de inteligéncia geral elevado, ou seja, receptividade
para incorporar novos conhecimentos, reestruturar conceitos ja estabelecidos e

associados aos mesmos, a fim de conduzir adequadamente seu comportamento.
Observagdo: a avaliagdo psicoldgica sera de carater eliminatorio, resultando nos
conceitos para os candidatos de “Apto” ou “Inapto”, cujo significado de cada conceito é:
APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos
instrumentos e técnicas da avaliagdo psicologica, o perfil psicolégico compativel com
a descrigao das atribui¢des do cargo, incluindo aptidao para o porte de arma de fogo.
INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo dos
instrumentos e técnicas da avaliagdo psicoldgica, o perfil psicolégico compativel com a
descrigao das atribuigdes do cargo, incluindo inaptiddo para o porte de arma de fogo.

ANEXO IV

CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigbes 24/05/2023
Eerlng de solicitagdo de isengdo de taxa de 24 & 25/05/2023
inscrigéo
Ultimo dia para entrega da documentagao refe-
rente a solicitagdo de isengdo de taxa de inscri- 25/05/2023
céo
Publicagédo do deferimento/ indeferimento de pe- 21/06/2023*

didos de isencéo de taxa de inscrigdo

Periodo para interposicéo de recurso referente
ao indeferimento de pedidos de isengédo de taxa
de inscrigao

Publicagdo do resultado, da analise de recur-
so(s) referente(s) ao indeferimento de pedidos
de isengéo de taxa de inscrigdo

Término das inscrigdes

Vencimento do boleto Bancario

Publicagéo do deferimento/indeferimento das lis-
tas de solicitagbes de condigdes especiais para
realizagdo da prova, participagdo como deficien-
tes, participagdo com o critério de desempate
“jurados”.

Periodo para interposicéo de recurso referente
ao indeferimento de solicitagbes de condigdes
especiais para realizagéo da prova, participacéo
como deficientes e participagdo com o critério de
desempate “jurados”.

Publicagéo do resultado da andlise de recurso(s)
referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de
condigdes especiais para realizagdo da prova,
participagdo como deficientes e participagao
com o critério de desempate “jurados”.
Publicagéo:

- da convocagdo para as provas objetivas.
Aplicagao:

- das provas objetivas.

Disponibilizagéo (no site www.vunesp.com.br):

- de caderno de questdes de cada uma das pro-
vas objetivas.

Publicagdo dos Gabaritos

22 e 23/06/2023

30/06/2023

03/07/2023
04/07/2023

18/07/2023*

19 e 20/07/2023

28/07/2023

18/08/2023

27/08/2023

29/08/2023*

Periodo para interposicdo de recurso referente

ao gabarito das provas objetivas 30 e 31/08/2023

Publicagao:

- de analise de recurso(s) referente(s) aos gaba-
ritos das provas objetivas;

- de resultado da nota da prova objetiva.

22/09/2023

Periodo para interposigao de recurso referente:

- de resultado da nota da prova objetiva. 25 e 26/09/2023

Publicagéo de:

- de andlise de recurso(s) referente(s) a nota das 05/10/2023*

provas objetivas.

Publicagéo de:

- convocagao para a realizagdo da prova de ap- 18/10/2023*

tidao fisica.

Aplicaggo: Novembro/2023

- da prova de aptidéo fisica.

Publicagao -

- Resultado da prova de aptidao fisica; A definir

Periodo de interposigéo de recurso referente: A definir

- do resultado da prova de aptidao fisica.

Publicagao A definir

- Resultado dos recursos da prova de aptidao.

Convocagéo para a Avaliagéo Psicolégica A definir

Aplicagéo da Prova de Avaliagao Psicologica A definir

Resultado da Avaliagéo Psicolégica A definir

Prazo para solicitagéo de Entrevista Devolutiva A definir

Entrevista Devolutiva A definir

Periodo de recurso contra o resultado da prova A definir

de Avaliagéo Psicolégica

Publicagéo do Resultado dos recursos contra a A definir

Avaliagdo Psicoldgica e divulgagdo da Classifi-

cagéo Prévia

Prazo para recurso contra a Classificagéo Prévia A definir

Resultado dos recursos contra a classificagao -
. o . R A definir

prévia e publicagcdo da Classificagdo Final

Homologagao A definir

* Edigbes Extraordinarias do Jornal Noticias do Municipio.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Séo Bernardo do Campo, 12 de maio de 2023.
SILVANA SCOPEL DE MAGALHAES
Respondendo pelo Expediente do Departamento de Gestéo de Pessoas



