MUNICIiPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
CONCURSO PUBLICO N.° 03/2018

O Municipio de Séao Bernardo do Campo, FAZ SABER que se encontrardo abertas inscricbes para Concurso
Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos cargos constantes
do item 2. do Capitulo | - DOS CARGOS, sob organizacdo e aplicagdo da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundacdo VUNESP.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 2. deste Capitulo, com vagas

existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. O cargo, total de vagas, vencimento (R$), requisitos exigidos e jornada semanal de trabalho (horas) séo os
estabelecidos na tabela que segue:

Cod.

Cargos

Total
de
vagas

Vagas para
ampla
concorréncia

Vagas
para
deficiente

Vencimentos

(R$)

Requisitos
Exigidos

Jornada
Semanal
de
Trabalho

001

Analista de
Transportes

3.945,81

- Ensino Médio
completo ou
equivalente

40 horas

002

Auxiliar de Servigos de
Agrimensura

2.809,62

- Ensino Médio
completo

40 horas

003

Oficial Administrativo |

1.722,95

- Ensino Médio
completo

40 horas

004

Agente Contabil |

4.715,83

- Ensino Superior
completo

40 horas

005

Agente de
Controladoria |

4.715,83

- Ensino Superior
completo

40 horas

006

Agente de Tesouraria |

4.715,83

- Ensino Superior
completo

40 horas

007

Analista Tributario
Financeiro |

7.903,21

- Ensino Superior
completo em
Ciéncias Juridicas
e Sociais, ou
Matematica ou
Administracdo de
Empresas ou
Economia ou
Ciéncias
Contabeis

40 horas

008

Arquiteto

10

7.903,21

- Ensino Superior
completo em
Arquitetura

- Registro
Profissional no
CAU - SP

40 horas

009

Assistente Juridico

5.586,87

- Ensino Superior
completo em
Ciéncias Juridicas
e Sociais

- Inscricdo na
Ordem dos
Advogados do
Brasil — OAB/SP

40 horas




010

Assistente Social
(Secretaria de
Educacéo)

5.187,41

- Ensino Superior
completo em
Servico Social
com diploma
registrado no
6rgao
competente, e
registro no
Conselho
Regional de
Servico Social-
CRESS/SP

30 horas

011

Contador |

7.903,21

- Ensino Superior
completo em
Ciéncias
Contébeis

- Registro no
Conselho
Regional de
Contabilidade —
CRC/SP

40 horas

012

Desenhista

5.107,20

- Ensino Superior
completo

40 horas

013

Engenheiro Civil

7.903,21

- Ensino Superior
completo em
Engenharia Civil
- Registro no
Conselho
Regional de
Engenharia e
Agronomia —
CREA/SP

40 horas

014

Engenheiro Eletricista

7.903,21

- Ensino Superior
completo em
Engenharia
Elétrica

- Registro no
Conselho
Regional de
Engenharia e
Agronomia —
CREA/SP

40 horas

015

Fiscal de Cadastro
Tributario |

4.715,83

- Ensino Superior
completo

40 horas

016

Fiscal |

32

30

4.715,83

- Ensino Superior
completo

40 horas

017

Fisioterapeuta
(Secretaria de
Educacéo)

3.890,62

- Ensino Superior
completo em
Fisioterapia com
diploma registrado
no orgéao
competente e
registro no
Conselho
Regional de
Fisioterapia —
CREFITO/SP

30 horas

018

Fonoaudiélogo
(Secretaria de
Educacéao)

5.187,41

- Ensino Superior
completo em
Fonoaudiologia
com diploma
registrado no
6rgdo competente
e registro no
Conselho

40 horas




Regional de
Fonoaudiologia —
CRFa/SP

019

Geologo

5.946,50

- Ensino Superior
completo em
Geologia

- Registro no
Conselho
Regional de
Engenharia e
Agronomia —
CREA/SP

40 horas

020

Psicologo

5.946,50

- Ensino Superior
completo em
Psicologia -
Registro no
Conselho
Regional de
Psicologia —
CRP/SP

40 horas

021

Psicélogo (Secretaria
de Educacéo)

5.187,41

- Ensino Superior
completo em
Psicologia com
diploma registrado
no 6rgéao
competente

- Registro no
Conselho
Regional de
Psicologia —
CRP/SP

40 horas

022

Técnico em
Agrimensura

6.533,60

- Ensino Superior
completo em
Agrimensura

- Registro no
Conselho
Regional de
Engenharia e
Agronomia —
CREA/SP

40 horas

023

Técnico em Licitacdes

13

12

4.324,61

- Ensino Superior
completo

40 horas

024

Técnico em Meio
Ambiente

4.715,83

- Ensino Superior
completo em
Tecnologia
Ambiental, Gestao
Ambiental,
Educacao
Ambiental ou
Ecologia

40 horas

025

Terapeuta
Ocupacional
(Secretaria de
Educacéo)

3.890,62

- Ensino Superior
completo em
Terapia
Ocupacional com
diploma registrado
no orgéao
competente e
registro no
Conselho
Regional —
CREFITO/SP

30 horas

3. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de Maio de 2018.




4. O Municipio de Sdo Bernardo do Campo oferecera o beneficio de auxilio-alimentacdo, nos termos da Lei
Municipal n® 4168/1994, e Auxilio Transporte, nos termos da Lei Municipal n°® 5.107/2002, e Lei Municipal n°®
6.269/2013.

5. O candidato nomeado prestara servicos no Municipio de Sao Bernardo do Campo, dentro do horéario
estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sdbados, domingos e/ou
feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

6. O regime de trabalho sera estatutario, sendo regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Sao Bernardo do Campo (Lei Municipal n° 1.729, de 30 de dezembro de 1968) e alteracdes, e pela Lei Municipal
n°® 6.316, de 12 de dezembro de 2013, com suas alteragdes.

7. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | - DAS ATRIBUICOES.

Il. DAS INSCRIGOES

1. A inscri¢do deveréa ser efetuada, das 10 horas de 06.06.2018 as 23h59min de 26.06.2018, exclusivamente
pela internet - site www.vunesp.com.br.

1.1. N&o sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. Alinscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital
e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender os requisitos do cargo e entregar, ha data da nomeacao, a
comprovagao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir o(s) requisito(s) exigido(s) para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliagdo médica;

i) ndo ter sofrido quando do exercicio do cargo publico ou fungéo, demisséo a bem do servico publico ou por justa
causa, fato a ser comprovado no ato da posse;

j) outros documentos que o Municipio de S&o Bernardo do Campo julgar necessérios.

3.1. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 3. deste Capitulo,
sendo obrigatério a sua comprovag¢do quando da convocacao para ingresso no quadro de servidores publicos
municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

3.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apés a efetivagdo da inscri¢éo.

3.2.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo, cuja prova for realizada no mesmo periodo, sera
considerado ausente naguele em que ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado do Concurso no
respectivo cargo.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria, até o dia 27.06.2018.

Valor da taxa de
inscricdo (R$)
Ensino Médio 56,50

Ensino Superior 82,20

Escolaridade

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da taxa de
inscrigdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscri¢cdo por deposito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
realizado apés o dia 27.06.2018 ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacéo até o dia 27.06.2018.
4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens anteriores implicara o
cancelamento da inscri¢céo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
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4.4, Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado, até o ultimo
dia do periodo das inscri¢cdes. Atencao para o horario bancério.

4.4.1. O boleto bancario podera ser pago até o dia 27.06.2018.

4.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser
paga antecipadamente.

4.5, A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, durante e apés o periodo das inscrigdes.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total
ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro e nem para outros
CONCUrsos.

5. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissédo e pelas informacg8es prestadas na ficha de inscri¢ao.
6.1. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

6.2. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera
realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato e/ou entrando em contato
com o Disque VUNESP.

6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢cfes cadastrais realizadas até o 2° dia util
contado a partir da data de realiza¢éo da prova objetiva.

6.4. O candidato que nao atender aos termos dos subitens 6.2. e 6.3. deste Capitulo devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo devendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a ao
Municipio de S&o Bernardo do Campo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. N&o deverd ser enviada ao Municipio de S&o Bernardo do Campo ou a Funda¢cdo VUNESP qualquer copia de
documento de identidade.

9. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

d) transmitir os dados da inscri¢éo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢cdo, de acordo com o item 4. deste Capitulo.

10. O candidato podera utilizar, para fins de inscricio, 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sdo Paulo. Esse programa é
completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

10.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP.
11. O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n.° 11.689/2008 podera
solicitar, na ficha de inscricdo, esta opcao para fins de critério de desempate.

11.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 11. deste Capitulo devera comprovar ter exercido a fungéo
de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢des.

11.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera, no periodo das inscri¢cdes, encaminhar a Fundagao
VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), com a identificacdo do Concurso
Publico para o qual esta inscrito, cépia simples ou autenticada do documento emitido pelo Poder Judiciario que
comprove que exerceu a funcdo de jurado.

11.3. A copia do documento apresentado tera validade somente para este Concurso Piblico e ndo sera devolvida.
11.4. O candidato que nao atender ao item 11. e seus subitens deste Capitulo, ndo tera sua condi¢ao de jurado
utilizada como critério de desempate.

12. As 23h59min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de inscri¢do e o boleto
bancéario ndo estardo mais disponibilizados no site.

13. O descumprimento das instru¢des para inscricao pela internet implicara a ndo efetivacao da inscrigcéo.
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14. A Fundagcdo VUNESP e o Municipio de Séo Bernardo do Campo néo se responsabilizam por solicitagao de
inscrigdo nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

15. As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo o Municipio de Séo
Bernardo do Campo e a Fundacao VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo do Concurso Publico, acarretardo a
eliminacédo do candidato do Concurso Publico, importando em anulagéo da inscricdo e dos demais atos praticados
pelo candidato, sem prejuizo das agfes criminais cabiveis.

17. O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢do especial para a realizacdo da
prova, devera no periodo das inscrigdes:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Acessibilidade”, especificar os recursos/condi¢cdes
especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas.

17.1. Para o envio do laudo médico, caso necessario, o candidato devera:

a) acessar o link préprio do Concurso Puablico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento do formulario de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

bl) o laudo médico para envio devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

17.1.1. O laudo médico encaminhado terd validade somente para este Concurso Publico.

17.1.2. N&o serdo considerados os documentos contendo solicitacdo de condi¢cdo especial enviados pelos
correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital, salvo os casos excepcionais
que serdo tratados com excepcionalidade.

17.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido ao item 17. deste Capitulo, durante o periodo das inscri¢des,
ndo terd a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
17.2.1. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a andlise
da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

lll. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, pelo Decreto Federal n.° 3.298/99 e pela Lei Municipal
n°® 3.691/1991, a reserva de vaga neste Concurso Publico, na propor¢céo de 5% (cinco por cento) das vagas que
vierem a existir dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para preenchimento do cargo cujas atribuicdes
sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

1.1. Caso o percentual resulte em numero fracionado, devera desprezar a fragao inferior a meio e arredondar,
para a unidade imediatamente seguinte, a que for igual ou superior.

1.2. Quando o numero de vagas previsto for superior a 1 (uma) e inferior a 20 (vinte), ficara assegurada 1 (uma)
vaga ao candidato com deficiéncia.

1.3. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto
Federal n® 3.298/99 e na Lei Municipal n° 3.691/1991, concorrera sob sua inteira responsabilidade, as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia que vierem a existir dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
impliqgue em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n.° 3.298/99 e na Stimula 377, do Superior Tribunal de Justica.

3.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

4. Os candidatos com deficiéncia participaréo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que tange ao contetdo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e ao local de aplicagao
da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto Federal
n.° 3.298/99.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, no campo
“Deficiéncia”, a condigado de deficiente, informando o CID, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal
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n.° 3.298, de 20/12/99 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, e se deseja concorrer as vagas
reservadas para tal.

5.1. O candidato com deficiéncia deverda, até as 23h59min do ultimo dia de inscrigdo, proceder ao envio de
laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. No
Laudo Médico deverao conter o nome completo do candidato, assinatura e CRM do profissional.

5.1.1. O tempo para a realizacédo da prova para o candidato deficiente podera ser diferente, desde que requerido
no laudo médico, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizacao
da prova.

5.1.2. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

b) apds o preenchimento do formulario de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, conforme previsto no subitem 5.1., por meio digital (upload).
bl) o laudo médico para envio devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensobes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.1.3. N&o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
5.1.4. O candidato que se declarar deficiente e que necessitar de condicao especial para a realizacao da prova,
inclusive prova ampliada, em braile, etc., devera no periodo das inscricdes:

a) acessar o link préprio do Concurso Puablico, no site www.vunesp.com.br.

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Acessibilidade”, especificar os recursos/condigbes
especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

5.1.4.1. No caso de solicitagdo de tempo diferente para realizacdo da prova, o candidato devera observar, ainda,
o disposto no subitem 5.1.1. deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5.1.5. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
ndo especificadas neste Edital.

5.2. O Laudo Médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.3. O candidato que, dentro do periodo das inscriges, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar,
mas ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1. deste Capitulo, ndo sera considerado candidato
com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico.

5.3.1. O candidato na condi¢&o de deficiente que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova que
nao atender ao disposto no subitem 5.1.4. e, quando for o caso, o subitem 5.1.4.1. deste Capitulo, ndo tera prova
especial preparada e/ou condi¢éo especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.
5.4. A divulgacéo do resultado da solicitagdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia no Concurso
Publico esta prevista para 20.07.2018 no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, e como subsidio no
site da Fundacdo VUNESP.

5.4.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme
previsto no Capitulo IX - DOS RECURSOS, deste Edital.

5.4.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

5.4.3. O resultado definitivo da solicitacdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia tem previsdo
para sua divulgacdo em 03.08.2018.

5.4.4. Candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

6. Apo6s o periodo das inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

7. O candidato com deficiéncia visual, devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigcdo, o tipo de
prova especial de que necessitara.

7.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal
finalidade.

7.1.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo,
podendo utilizar-se de soroban.

7.1.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢éo.

7.1.2.1. O candidato deverd indicar, no momento da inscri¢cdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
7.1.2.2. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte, tera sua prova elaborada na fonte 24.

7.1.2.3. A ampliag&o oferecida é limitada & prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicagcéo néo serdo ampliados.
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7.1.3. Candidatos com deficiéncia visual (ambliopes), que solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de
software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos
durante a realizacéo de sua prova.

7.1.3.1. Na hipo6tese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no
subitem 7.1.3., sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

7.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizag&o para utilizacao de aparelho auricular.

7.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricao de respostas.

8. O atendimento as condi¢c8es especiais pleiteadas para realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da
Fundacao VUNESP, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

9. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, terd seu nome
constante da Lista Especial, conforme disposto no artigo 42 do Decreto Federal n.° 3298/99 e no art. 9° da Lei
Municipal n°® 3.691/91.

10. Compete a Junta Médica especialmente designada e sob responsabilidade do Municipio de Sdo Bernardo do
Campo, declarar, por ocasido da admisséo, de conformidade com a deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo
usufruir do beneficio previsto no artigo 1.° da Lei Municipal n.° 3.691/91, caso em que, configurada a segunda
hip6tese, deveré ele figurar somente na lista destinada a classificagédo geral.

11. A Junta Médica julgara cada caso, emitindo laudo fundamentado e conclusivo de aptiddo ou inaptidado, que
avaliara, para o candidato com deficiéncia, a compatibilidade entre esta e as atribuicbes e responsabilidades
funcionais para efeito de admisséo (Lei Municipal n°® 3.691/91, § Gnico do art. 11).

12. Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a junta médica e/ou aquele que
tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo que submetidos e aprovados em
qualquer de suas etapas.

13. A nomeacéo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela Lista
de Classificacdo Definitiva Geral, seguida da Lista Especial, observando-se, a partir de entdo, sucessiva
alternancia entre elas, até exaurirem as vagas reservadas de acordo com o item 1. deste Capitulo.

14. N&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, seré elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢Bes deste Capitulo, implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. As vagas reservadas ndo preenchidas por candidatos com deficiéncia, serdo ocupadas pelos demais
candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificacdo do Concurso Publico.

17. ApGs a nomeacéo do candidato com deficiéncia, a condi¢cdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacéo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

18. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV. DA PROVA

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargo Provas Questdes
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. - Matematica 10

Analista de Transportes - Atualidades 05
- Nocdes de Informética 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva

Auxiliar de Servicos de Conhecimentos Gerais

Agrimensura - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10




- Atualidades 05
- Nocdes de Informéatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Oficial Administrativo | - Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
- Atualidades 10
- Nocbes de Informética 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
s - Matematica 10
Agente Contabil | - Atualidades 05
- Nogbes de Informética 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. - Matematica 10
Agente de Controladoria | - Atualidades 05
- NogGes de Informética 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. - Matematica 10
Agente de Tesouraria | - Atualidades 05
- Nocdes de Informética 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. P . - Matematica 10
Analista Tributario Financeiro I | Atualidades 05
- NogGes de Informética 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Arquiteto - Matemética 10
- Atualidades 05
- Nocdes de Informética 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Assistente Juridico - Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 70
Prova Objetiva
Assistente Social (Secretaria Conhecimentos Gerais
de Educacéo) - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10




- Atualidades 05
- Nocdes de Informéatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Contador | - Matemética 10
- Atualidades 05
- Nocbes de Informética 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Desenhista - Matematica 10
- Atualidades 05
- Nocbes de Informética 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Engenheiro Civil - Matematica 10
- Atualidades 05
- NogGes de Informética 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. - - Matematica 10
Engenheiro Eletricista - Atualidades 05
- Nocdes de Informética 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. o - Matematica 10
Fiscal de Cadastro Tributario | | Atualidades 05
- NogGes de Informética 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Fiscal | - Matemética 10
- Atualidades 05
- NogBes de Informética 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
. - Lingua Portuguesa 10
zzslzlcorteet;?igedlgaEducagéo) - Matematica 10
- Atualidades 05
- Nocdes de Informética 05

Conhecimentos Especificos




- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Fonoaudi6logo - Matematica 10
(Secretaria de Educagéo) - Atualidades 05

- Nocbes de Informética 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Gedlogo - Mate_mética 10

- Atualidades 05

- Nogbes de Informética 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Psicélogo - Matemética 10

- Atualidades 05

- Nocdes de Informética 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Psicélogo (Secretaria de - Matematica 10
Educacao) - Atualidades 05

- Nocdes de Informética 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Técnico em Agrimensura - Matematica 10

- Atualidades 05

- NogGes de Informética 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Técnico em LicitagBes - Matematica 10

- Atualidades 05

- Nocdes de Informética 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

_— . . - Matematica 10

Técnico em Meio Ambiente _ Atualidades 05

- NocGes de Informética 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30




Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Terapeuta - Lingua,P_ortuguesa 10
: . - Matematica 10
Ocupacional(Secretaria de .
Educacio) - AtuaJ|dades B 05
- Nocbes de Informética 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

1.1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento geral do
candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacdo de informacgGes, habilidade de
trabalhar com estrutura légica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.
1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma, sendo apenas
uma alternativa correta, de acordo com o contetildo programatico estabelecidos no ANEXO Il - DO CONTEUDO
PROGRAMATICO.

1.1.2. A prova objetiva terd duracéo de:

- 3 horas para os cargos de Nivel Médio;

- 3 horas e 30 minutos para os cargos de Nivel Superior.

2. Para a prestacédo da prova, deverdo ser observados, também, o Capitulo V - DA PRESTACAO DA PROVA
OBJETIVA e o Capitulo VI - DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITACAO.

V. DA PRESTAGCAO DA PROVA OBJETIVA

1. A prova seré aplicada na cidade de S&o Bernardo do Campo/SP.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova na cidade de Sao Bernardo do Campo, por qualquer que
seja o motivo, a Fundagdo VUNESP poderd aplici-la em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

2. A convocacao para a realizacdo da prova deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, site
www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.1. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horério, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocacao a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocacédo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificac&o Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢cas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares, Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.

3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3. deste Capitulo, ndo fara a
prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. Nao seréo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
guaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4. Ndo sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, sala, turma, data e horéario preestabelecido.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
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7. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova, a candidata devera levar um acompanhante, maior
de idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela

crianca.

7.1. A Fundacdo VUNESP nao se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o acompanhante,

podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacao do Concurso Publico.

7.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do

responsavel pela crianca.

7.3. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacédo a duracdo da prova da candidata.

8. Excetuada a situacéo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer

acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive

a nao participagdo do candidato no Concurso Publico.

9. Realizada a inscricéo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realizar
pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato, e/ou no Disque VUNESP.

9.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até 2 dias Uteis
contados a partir do 1° dia Gtil subsequente a data de realizacdo da prova objetiva.

9.2. O candidato que ndo atender aos termos do item 9. e subitem 9.1. deste Capitulo devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo, ndo devendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestéo devera procurar a sala de coordenacéo no local
em que estiver prestando a prova.

11. N&o haveré prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de provas.

12. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo

e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizagdo da prova.

13. Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacdo VUNESP,
utilizacdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, de reldgio, telefone celular ou qualquer
equipamento eletrdnico de comunicagéo ou de gravagéo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.
13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio da prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da prova, devendo
lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacéo da prova,

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, reldgio,
protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de provas,
dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do
candidato do prédio de aplicagdo da prova;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacao da prova.

14. A VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso Publico do Municipio de Sao Bernardo do
Campo - 0 que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos - bem como a sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, a autenticacdo digital e a reproducdo de uma frase, durante a realizacdo da prova, na
lista de presenca.

14.1. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no item 14. do Capitulo
X - DA NOMEAGAO.

14.2. A Fundacdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo da prova, efetuar varredura, com detector de

metal, em ambientes no local de aplicacao.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagéo oficial publicada no Jornal Oficial
do Municipio “Noticias do Municipio”, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de provas, portando, apés o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicacéo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido ao item 13. e seu subitem, deste Capitulo;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como

fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova;

g) lancar meios ilicitos para a realizagéo da prova;
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h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacéo da prova, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicfes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao da prova;
m) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 26.08.2018. O candidato devera observar, total e
atentamente, o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

16.1. A prova objetiva sera realizada:

- no periodo da manha: para os cargos de Nivel Superior;

- no periodo da tarde: para os cargos de Nivel Médio.

17. A confirmacéo da data e horario e informacao sobre o local e sala, para a realizacdo da prova objetiva, deverao
ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacédo a ser publicado no Jornal Oficial do
Municipio “Noticias do Municipio”, site www.saobernardo.sp.gov.br, link Noticias do Municipio.

17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulério especifico.

17.4. A incluséo de que trata o subitem 17.3. ser& realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagcdo
da regularidade da referida inscri¢ao.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscri¢éo, a inclusdo do candidato ser4 automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

18. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacgéo.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de
75% da sua duragéo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.
19. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberéa a folha de respostas e o caderno de questdes.
19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.2. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a correcdo eletrdnica e deverd ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de questdes.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem
como assinar no campo apropriado.

19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdo ndo ser detectadas pelo software de
reconhecimento de digitalizacao.

19.4.2. O candidato que tenha solicitado & Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a
serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.

19.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

19.7. Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢cao para a folha de respostas.

19.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Funda¢do VUNESP www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir das
10 horas do 1° (primeiro) dia Util subsequente ao da aplicacao.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esté previsto para publicacdo no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do
Municipio” no 5° (quinto) dia subsequente ao da aplicacdo e a divulgacdo, como subsidio, no site da Fundacao
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VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

VI. DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITACAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questfes da prova objetiva
1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e ndo zerar em nenhum
dos componentes da prova, conforme o cargo (Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Nocdes de
Informatica e Conhecimentos Especificos).
1.4. O candidato n&do habilitado seré eliminado do Concurso Publico.

VII. DA PONTUAGCAO FINAL

1. A pontuacéo final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova objetiva.

VIII. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

2. Na hipétese de igualdade de pontuacéo final, ter4 preferéncia, sucessivamente, os candidatos que preencherem
0s requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n® 2240, de 13 de agosto de 1976, em seu artigo 406, paragrafo
Unico, com redacao dada pela Lei Municipal n° 5.523, de 1° de junho de 2006, conforme segue:

- para o cargo de Oficial Administrativo I:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Gerais;

¢) com maior nimero de dependentes econdmicos ou previdenciarios;

d) que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) que tiver exercido a fun¢éo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

- para os demais cargos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) com maior nimero de dependentes econémicos ou previdenciarios;

e) que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a funcéo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

2.1 Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, por cargo, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

3.1. N&o ocorrendo inscri¢éo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificacéo Geral.
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IX. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a data
da divulgacao ou do fato que lhe deu origem.

2. Em caso de interposicao de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com deficiéncia, gabarito e contra
o resultado das diversas etapas do Concurso Publico, o candidato devera utilizar somente o campo proprio para
interposicado de recursos, no site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato - Recursos”, e seguir as instrucdes
ali contidas.

2.1. Ndo sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro
meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja 1 (um) recurso para cada questéo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
3.1. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com
deficiéncia, contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada,
oficialmente, no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, e divulgada como subsidio no site da
Fundacao VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico.

3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulacéo
ou alteracéo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver, eventualmente, alteracdo de nota,
habilitacdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior,
bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

3.4. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva.

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néo
serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nao atender as
instrucdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

7. Quando da publicacdo do resultado da prova objetiva, serdo disponibilizados os espelhos da folha definitiva de
resposta.

8. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragéo.

9. Somente serdo considerados o0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo
sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

10. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséao.

11. Ainterposigdo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

X. DA NOMEACAO

1. Os candidatos classificados serdo nomeados em estagio probatério, nos termos da Lei Municipal n® 1.729, de
30 de dezembro de 1968, com suas alteracdes, e artigo 41 da Constituicdo Federal, com redacao alterada através
do artigo 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998.

2. A convocacao e portaria de nhomeagdo dos candidatos aprovados no concurso serdo publicadas no jornal
“Noticias do Municipio”, érgdo responsavel pela publicagdo dos atos oficiais deste Municipio, bem como no site
www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio, devendo o interessado acompanhar de perto sua
convocacao e nomeacao no referido jornal, sendo tal ato considerado Unico, regular e oficial para todos os efeitos
de admisséo dos candidatos ao servi¢o publico.

3. E de responsabilidade do candidato aprovado, apés a homologacdo do concurso, manter seus dados
atualizados junto ao Departamento de Gestéo de Pessoas do Municipio de S&o Bernardo do Campo, para eventual
contato.

4. A nomeacédo dos candidatos obedecerd a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagéo
geral, seguida pela lista reservada aos candidatos portadores de deficiéncia, observando-se a partir de entéo
sucessiva alternancia entre ambas, até o exaurimento das vagas reservadas, prosseguindo as demais nomeacdes
na conformidade da lista de pontuagéo geral.

5. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:
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a) nao aceitar as condi¢cdes estabelecidas pelo Municipio de Sdo Bernardo do Campo para o exercicio do cargo;
b) recusar a nomeacao, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio do cargo nos prazos estabelecidos pela
legislacdo municipal vigente ou, ainda, omitir dados relevantes que impecam sua admisséo ao servico publico,
mesmo que constatados posteriormente ao ato de sua nomeacéao ou investidura;

¢) ndo comprovar, na data da posse, 0s requisitos estabelecidos na Tabela do item 2. do Capitulo | — DOS
CARGOS e item 3. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

6. E facultado ao Municipio de S&o Bernardo do Campo exigir dos candidatos nomeados, além da documentacéo
prevista no Estatuto dos Funcionarios do Municipio de S&o Bernardo do Campo, outros documentos que julgar
necessarios.

7. A nomeacao para o cargo somente sera concretizada apds laudo médico conclusivo de aptidéo, firmado pelo
Servico de Saude Ocupacional do Municipio de Sao Bernardo do Campo, de carater eliminatério, para constatacéo
de aptiddo fisica e mental, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais, a serem solicitados
conforme necessidade do cargo e conveniéncia da Administragdo, os quais correrdo as expensas do candidato.
8. O candidato que ndo cumprir o cronograma estabelecido pelo Servico de Salide Ocupacional deste Municipio
serd desclassificado do Concurso Publico.

9. Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificacdo rigorosa para nomeacao.

10. A posse dar-se-a no periodo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util a publicacéo
da nomeacao no jornal “Noticias do Municipio”, tornando-se sem efeito 0 ato de nomeacao do candidato ndo
empossado no prazo ora assinalado.

11. O exercicio do cargo dar-se-a no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da posse, ou da data da
publicacéo oficial do ato, em qualquer caso, salvo excec¢des previstas no Estatuto dos Funcionérios Publicos de
Séo Bernardo do Campo.

12. Por ocasié@o da posse, serdo exigidos do candidato aprovado:

a) Carteira de Vacinacao constando que tomou as vacinas:

Hepatite B — 3 doses, Dupla Adulto — Tétano e Difteria (Doses cada 10 anos) e Triplice Viral — Sarampo, Caxumba
e Rubéola (Dose Unica). Em caso de néo possuir a carteira de vacina¢do ou néo té-la atualizada com as vacinas
acima, devera providencia-la em uma Unidade de Saude;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com registro de todos os empregos;

c) 1 foto 2x2 e 1 foto 3x4 recentes e ndo usadas;

d) Atestado de Antecedentes Criminais (obtido no site da Secretaria de Seguran¢a Publica de S&o Paulo -
http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx);

e) Declaracdo de Idoneidade Moral (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de
S&o Bernardo do Campo);

f) Declaracdo ou Extrato de PIS/PASEP (agéncias da Caixa Econbmica Federal e Banco do Brasil,
respectivamente);

g) Declaracdo ou documento comprobatério que, no exercicio de cargo publico ou fungdo, ndo sofreu pena de
demissdo a bem do servico publico ou por justa causa (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestdo de
Pessoas do Municipio de Séo Bernardo do Campo);

h) Declaragdo negativa de acumulacdo de cargo ou funcdo publica, inclusive proventos, devendo ser
excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestao
de Pessoas do Municipio de Sdo Bernardo do Campo);

i) Nos acumulos legais, apresentar Declaracdo da Instituicdo ou Empresa Publica a qual esta4 vinculado,
discriminando o cargo com as respectivas atribuicdes e nivel de escolaridade exigido para 0 mesmo, com carga
horaria semanal, bem como o respectivo horério de trabalho diério;

j) Certid6es Decenarias - Criminal e Civel (de Familia e Execucdes Fiscais: Federal, Estadual e Municipal,
expedidas pelo Féorum da Comarca onde reside);

k) Declaracdo de que os dados constantes na Certiddo de Casamento ou Nascimento ndo foram alterados até a
data da posse (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Sdo Bernardo do
Campo);

I) Declaracao de bens (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Sao Bernardo
do Campo);

m) Certiddo de Quitagdo Eleitoral (obtida no cartorio eleitoral ou site do Tribunal Superior Eleitoral -
http://www.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/eleitor-1/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

n) Comprovante da consulta de Qualificacdo Cadastral sem divergéncias — corrigir eventuais divergéncias
conforme orientado no documento, obtido através de consulta no site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

ORIGINAIS E COPIAS REPROGRAFICAS

a) Carteira de Identidade — RG (ndo serdo aceitas CNH - Habilitacdo ou Carteiras de Registro Profissional);

b) Reservista ou Alistamento militar, quando for o caso;
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¢) Titulo de Eleitor com comprovantes da Ultima votagédo (dois turnos) ou justificativa

d) Comprovacao de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, acompanhado de comprovante de Situacéo
Cadastral;

e) Comprovante de Inscricao de PIS/PASEP;

f) Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, com CEP correto;

g) Certidao de Nascimento ou Casamento;

h) Escritura ou Certiddo de Unido Estavel, se for o caso;

i) Cédula de Identidade e CPF do cdnjuge/companheiro(a) (se houver);

j) Certiddo de Nascimento dos filhos/enteados até 21 anos;

k) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos filhos/enteados;

I) Diplomas ou Certificados/Certiddo acompanhados de Histérico Escolar dos Requisitos estabelecidos e
identidade profissional, se for o caso. Nos Certificados/Certiddo acompanhados do Histérico Escolar, deverédo
constar a data de colacdo de grau e dados referentes ao reconhecimento do Curso.

13. Os documentos comprobatérios fixados no item 12. deste Capitulo, bem como outros documentos que se
fizerem necessarios, serdo exigidos apenas dos candidatos habilitados e nomeados.

14. O Municipio de Sao Bernardo do Campo, nho momento do recebimento dos documentos para a nhomeacéo,
afixara 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato na Folha de Identificacdo do Candidato - FIC, e, na
sequéncia, coletara a impressao digital na Folha, para confirmacéo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da
realizacdo das provas.

15. O nado atendimento & convocacdo ou a ndo nomeacdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacao por
escrito de desisténcia implicara a excluséo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacéo
de direitos futuros.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢fes e a aceitagdo tacita das condi¢bes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no Jornal Oficial do Municipio “Noticias
do Municipio”, site www.saobernardo.sp.gov.br, “link” noticias do municipio, e/ou divulgadas, no site
www.vunesp.com.br, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas do certame.

1.2. A Fundagdo VUNESP e o Municipio de Sdo Bernardo do Campo ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela Internet, néo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivara a eliminag¢éo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla
ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes na prova, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da prova.

3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdodigo Penal.

5. Cabera ao Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo a homologac¢éo deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, contado da data da homologacéo, prorrogavel por
uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administrago.

7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagcao VUNESP, por meio do
Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a classificacdo definitiva as
informacdes serdo de responsabilidade do Municipio de Sao Bernardo do Campo.

8. O candidato devera manter atualizado seu enderecgo, desde a inscricdo até a publicacdo da classificagao
definitiva, na Fundacao VUNESP e, apés esse periodo, no Municipio de Sdo Bernardo do Campo.

9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”.

10. O Municipio de Sédo Bernardo do Campo e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como
da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.
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11. O n&o atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢tes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminag@o do Concurso Publico.

12. Decorridos 90 dias da data da homologacédo e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultado o descarte dos
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

13. Sem prejuizo das sanc8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e o Municipio de Sao
Bernardo do Campo poderdo anular a inscricdo, prova ou homeacdo do candidato, verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidade no Certame.

14. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

15. A legislagédo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital e alteragcdes posteriores ndo serao
objeto de avaliacéo da prova neste Concurso Publico, excetuando a Lei Municipal n°® 6662/2018, publicada em
20/04/2018 com vigéncia a partir de 01/06/2018.

16. O Municipio de Séo Bernardo do Campo e a Fundagcao VUNESP néo emitirdo Declaragao de Aprovacao no
Concurso Publico, sendo a prépria publicagado no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio” documento
habil para fins de comprovacao da aprovacao.

17. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico, serédo
publicados no Jornal Oficial do Municipio “Noticias do Municipio”, sendo de inteira responsabilidade do candidato
0 seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18. Toda a mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia - DF.

19. Durante a realizagdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo seréd permitida a utilizacdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagéo aqui citada, com vistas a producéo do conhecimento a ser
avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundacdo VUNESP e, somente
a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

20. Salvo a excec&o prevista no item 7. Do Capitulo V - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICO-
PROFISSIONAL, durante a realizagéo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de
aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

21. As ocorréncias nao previstas neste Edital, 0s casos omissos e os casos duvidosos seréo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo Municipio de S&o Bernardo do Campo e pela Fundacdo VUNESP, no que a cada uma couber.

Enderecos:

- Fundac&o VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado — das 8 as 20 horas

Site: www.vunesp.com.br

- Municipio de Sdo Bernardo do Campo

Praca Samuel Sabatini, 50 — Centro — S&o Bernardo do Campo/SP — CEP - 09750-901
Horério: dias Uteis — das 8 as 17horas

Site: www.saobernardo.sp.gov.br

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

001 - ANALISTA DE TRANSPORTES

Coordenar a execucao de levantamentos de dados necessarios a operacdo dos transportes municipais e aos
estudos relativos a area, desde a metodologia, instrumentagdo, aplicacdo e revisdo de questionarios até a
tabulacé@o e avaliacdo dos resultados. Elaborar questionérios, formularios e manuais de instrucdo necessarios.
Coordenar a realizacdo dos servicos de fiscalizacdo de transportes, sistematizacdo dos dados, aplicacdo e
controle das penalidades correspondentes. Efetuar a avaliacdo das condicBes de transporte, estabelecendo as
caracteristicas operacionais de acordo com a qualidade do servico determinado. Coordenar as atividades
controladoras do sistema de transportes, inclusive cadastros necesséarios, mantendo-os atualizados. Propor
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normas regulamentares e preparar certificados necessarios a area de atuacao. Promover estudos para melhoria
dos transportes. Elaborar mapeamentos, cartogramas, croquis, fluxogramas e interpretagfes. Preparar resumos,
relatérios periédicos e outros. Instruir e dar parecer técnico em processos da area.

002 - AUXILIAR DE SERVICOS DE AGRIMENSURA

Auxiliar o agrimensor na execucao de levantamentos topograficos. Anotar medidas, dados e observacbes de
interesse do servico. Efetuar medi¢cdes de servicos executados por empreiteiras. Efetuar calculos simplificados.
Zelar pela guarda, manutencao e limpeza de equipamentos.

003 - OFICIAL ADMINISTRATIVO |

Datilografar servigos rotineiros, utilizando impressos padronizados relativamente simples e/ou correspondéncia
interna e externa, relatérios, memorandos, etc., com base em minutas. Atender o expediente normal da unidade,
efetuando abertura, recebimento, registro, distribuicdo, apensamento, desapensamento de processos,
correspondéncia interna e externa e respectivos protocolos. Efetuar controles simples de arquivo, arquivamento
em kardex, elaborar indices simples e remissivos. Redigir relatérios, minutas de oficios, memorandos,
declarac®es, circulares, ordens de servico e similares, que envolvam interpretacfes de elementos analiticos
complexos. Efetuar controles relativamente complexos envolvendo interpretacdo e comparacao de dois ou mais
tipos de informacdes: conferéncias de calculos de licitacfes, apreciacdo em processos de compra, previsdo
orcamentéria, controle contébil, controle de subveng¢fes, controle de fundos, controle de férias, seguros e
empréstimos e/ou outros tipos similares de controle. Efetuar célculos simples, utilizando somente as quatro
operacgles: célculos de taxas de expediente, soma de avisos de crédito, calculo de quilometragem e outros
similares. Efetuar controles simples, que ndo envolvam interpretacdo e comparacao de informacdes: controle de
materiais, de quilometragem, de horas trabalhadas, cartGes de ponto e/ou controles similares;

- Dar atendimento ao publico, fornecendo informacgbes relativamente complexas: informagfes sobre
concorréncias, editais, processos, leis, decretos, e/ou similares. Efetuar calculos relativamente complexos,
utilizando-se de férmulas e envolvendo dados comparativos, calculos de areas, metragens de muros e passeios,
calculos de licenga-prémio, calculos de juros de mora, correcdo monetaria e/ou semelhantes. Dar atendimento de
balc&o, fornecendo informacdes gerais simples, atinentes ao servigco da Unidade. Redigir memorandos, cartas,
relatérios e/ou mensagens simples, oficios, cotas em processos, termos de juntada e retirada de documentos em
expedientes, etc. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

004 - AGENTE CONTABIL |

Efetuar lancamentos contdbeis dentro dos Sistemas: Patrimonial, Econdmico e Financeiro. Auxiliar nos
levantamentos, bem como nos demonstrativos relativos & execuc¢éo orcamentaria e financeira, em consonancia
com a legislacdo vigente. Executar e controlar a conta corrente geral, instruindo-se os processos correspondentes.
Auxiliar na apuracéo dos balancetes mensais. Auxiliar na apuragéo e elaborac¢éo do balanco geral do exercicio.
Efetuar as conciliagbes bancarias, promovendo os acertos devidos. Promover andlise prévia de prestacao de
contas de suprimento de fundos e subvencg8es em geral. Controlar e elaborar prestagdes de contas dos auxilios
recebidos de outras esferas governamentais. Promover a execucdo e controle da despesa geral. Auxiliar na
fiscalizagdo da execucdo orgcamentéria.

Auxiliar na apropriacdo de toda a execu¢do da despesa, segundo o plano de contas. Organizar e promover o
arquivo de toda documentacgdo contabil.

005 - AGENTE DE CONTROLADORIA |

Auxiliar nos levantamentos, bem como nos demonstrativos relativos a execucdo orgamentaria e financeira.
Promover andlise prévia de prestacdo de contas de suprimento de fundos e subvengfes em geral. Acompanhar
as prestagcfes de contas dos auxilios recebidos de outras esferas governamentais. Subsidiar o controle da
despesa geral. Auxiliar na fiscalizacdo da execucgdo orcamentéaria. Auxiliar na apropriacdo de toda execuc¢éo da
despesa. Instruir processos administrativos e expedientes em geral sobre matéria afeta ao Departamento.
Proceder a levantamentos de dados, fornecendo os elementos necessarios para elaboracdo de relatérios,
quadros, graficos gerenciais, das atividades afetas ao Departamento. Atender o expediente do Departamento,
orientando as demais areas da Prefeitura, recebendo, separando, distribuindo, controlando e encaminhando
processos, documentos e outros servicos em geral. Redigir servigcos rotineiros, tais como correspondéncias,
oficios, memorandos, quadros, relatérios, expedientes e outros documentos afetos ao Departamento. Receber,
anotar, pesquisar, triar, conferir e analisar documentos concernentes ao Departamento, encaminhando-os as



Unidades e a outros estabelecimentos externos, de acordo com as rotinas preestabelecidas. Organizar e controlar
servigos de arquivo em geral. Elaborar relatérios sobre a evolugdo das atividades de sua atuagdo. Elaborar
relatérios gerenciais periddicos sobre os recursos concedidos e as entidades beneficiadas. Auxiliar na analise dos
procedimentos de controle interno utilizados pelas diversas areas, 6rgéos e entidades da administracdo municipal.
Fornecer suporte operacional para apropriacdo de custos dos servicos prestados pela municipalidade. Auxiliar na
difus@o da gestao de custos entre os agentes da Administracdo. Auxiliar na analise comparativa dos custos dos
servicos prestados.

006 - AGENTE DE TESOURARIA |

Atendimento ao publico em geral nas areas de atuacédo do Departamento do Tesouro. Atualizar, consultar, lancar
e efetuar registros relativos a saldos, débitos, créditos, despesas, receitas. Operar maquinas tipo copiadoras,
autenticadoras, calculadoras, de escrever, fax, leitoras de microfichas, de microfiime, microcomputadores,
terminais de processamento e demais equipamentos de escritério para a execucao dos servicos e emissao de
documentos pertinentes ao Departamento. Instruir processos administrativos e expedientes em geral sobre
matéria afeta ao Departamento. Proceder a levantamentos de dados, fornecendo os elementos necessarios para
elaboracao de relatérios, quadros, graficos gerenciais das atividades afetas ao Departamento. Efetuar calculos,
utilizando indices, tabelas e formularios. Atender o expediente do Departamento, orientando contribuintes,
fornecedores, publico e demais areas da Prefeitura, recebendo, separando, distribuindo, controlando e
encaminhando processos, documentos, malotes e outros servicos em geral. Redigir servigos rotineiros, tais como
correspondéncias, oficios, memorandos, quadros, relatdrios, certiddes, expedientes e outros documentos afetos
ao Departamento. Receber, anotar, pesquisar, triar, conferir e analisar documentos bancarios, fiscais, de
arrecadacdo, de despesa, de requisicdes e demais concernentes ao Departamento, encaminhando-os as
Unidades e a outros estabelecimentos externos, de acordo com as rotinas preestabelecidas. Organizar e controlar
servicos de arquivo em geral. Controlar e recolher as arrecadacbes efetuadas nos caixas. Responder,
conjuntamente com o Encarregado de Servico, pela expedicdo das Certiddes de Tributos e Rendas Municipais e
Termos de Compromissos. Efetuar aplicagéo de recursos financeiros, controlando e recolhendo as rentabilidades
auferidas. Elaborar livro caixa nos termos da legislacé@o. Elaborar saldo médio bancario a ser encaminhado para
analise dos 6rgaos do executivo e legislativo municipal. Responder pelo depésito de numerario junto aos
estabelecimentos bancérios. Efetuar pagamentos de cau¢des em moeda corrente. Efetuar devolugéo, depdsito e
substituicdo de caugdo em titulos, procedendo & guarda dos mesmos. Efetuar a digitacdo para baixa direta dos
tributos e rendas municipais. Efetuar pesquisa para localizacdo de devedores. Notificar e executar a cobranca de
tributos e rendas municipais e dos Termos de Compromissos para Liquidagdo de Débitos. Implantar e excluir
recursos administrativos impetrados contra lancamentos. Elaborar, abrir e fechar boletins bancérios e de caixa,
efetuando langamentos e corre¢cBes contdbeis. Analisar, triar, cobrar e regularizar documentos com pendéncias.
Fiscalizar e adotar as medidas pertinentes ao cumprimento que rege as atividades de arrecadagéo entre Bancos
e Prefeitura. Efetuar baixa didria das Ordens de Pagamentos pagas. Elaborar e publicar os quadros relativos a
Lei Complementar 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, referente a sua area de atuacdo. Responder,
conjuntamente com o Encarregado de Servigo, pelas pesquisas de indice, langamento do indice no SIAM -
Sistema Integrado de Arrecadacdo Municipal, impressao, distribuicdo e publicacdo das Tabelas de indices das
atualizacdes dos Tributos e Rendas Municipais. Responder pelo recebimento da receita municipal. Responder
pelo pagamento dos servidores municipais ativos, inativos, pensionistas, estagiarios, bolsistas, integrantes de
programas sociais do Municipio, fornecedores e prestadores de servicos do Municipio e publico em geral.
Responder pelo numerario advindo de arrecadacdo. Proceder a elaboracado, controle e ingresso do Imposto de
Renda Retido na Fonte, Guia da Previdéncia Social, Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza e outros que
se fizerem necesséarios por pagamentos efetuados a terceiros. Elaborar relatérios diarios de recebimentos e
pagamentos. Proceder a prestacao de contas diaria sobre movimento de arrecadacgdo. Elaborar o fluxo de caixa
diario.

007 - ANALISTA TRIBUTARIO FINANCEIRO |

Proceder a analise econdémico-financeira de relatorios e informagdes diarias para gerenciamento e otimizacdo dos
recursos da Prefeitura. Pesquisar e analisar diariamente matéria econdmico-financeira em publicages
especializadas, acompanhar as alteragBes na legislacdo inclusive a do Imposto de Renda. Proceder ao
levantamento e andlise dos dados conjunturais, comportamento do mercado, indicadores macroeconémicos e
indices diversos, fornecendo elementos para o melhor gerenciamento dos recursos financeiros da Prefeitura.
Elaborar célculos de atualizacdo de valores em processos e expedientes que envolvam andlise de dados de
indicadores econdmico-financeiros e/ou que requeiram instru¢des especificas. Prestar informacdes ao Tribunal
de Contas, Camara Municipal e demais 6rgdos oficiais. Assessorar na preparacao e fornecimento de dados



necessarios para a elaboragéo das parciais orcamentarias e macro-despesas do orgamento anual do Municipio.
Analisar, instruir, calcular, controlar os juros, amortizacdo do principal e outros encargos relativos aos contratos,
empréstimos e convénios, firmados pelo Municipio com outras entidades e suas respectivas dotacdes
orcamentarias. Emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato. Cooperar
com o superior imediato em assuntos técnicos ou administrativos. Prestar contas, a qualquer tempo, das
atividades em execucéo ou executadas pela Unidade. Comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou
ocorréncias relativas as atividades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las.
Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato ou por autoridade legal
competente. Pesquisar novos produtos para investimentos conforme a legislacdo vigente. Estabelecer os
procedimentos para todos os servicos da unidade, propondo a sua adequagéo e ou revisdo quando necessario.
Atender e orientar ao publico interno e externo em seus pedidos de informagfes e solicitagfes. Assessorar na
elaboracao de projetos de lei, relativo as areas tributarias e financeiras atinentes ao Departamento do Tesouro.
Assessorar nos estudos do Banco de Dados Devedores do Municipio.

008 — ARQUITETO

Elaborar projetos de arquitetura nas seguintes etapas: estudo de viabilidade, anteprojeto, projeto definitivo,
memoriais e orcamento. Analisar e dar parecer em projetos contratados, verificando se estdo completos e
compativeis com o programa fornecido. Verificar as faturas das firmas contratadas para emisséo de ordem de
pagamento. Manter contatos com representantes das firmas contratadas para dar informacdes ou orientagdes.

009 - ASSISTENTE JURIDICO

DESCRICAO GENERICA: Triar e prestar atendimento juridico aos municipes carentes que acorrem ao Servico.
dando-lhes a devida orientacdo. Sugerir a clientela, as medidas judiciais, estudando e propondo, em juizo, as
acoes pertinentes, acompanhando-as até final decisdo. Elaborar peti¢8es, objetivando a defesa dos clientes nas
acdes que lhe forem propostas, promovendo todos os atos judiciais necessarias, até final da demanda.
Acompanhar, junto aos cartérios, o andamento dos feitos, manifestando-se nos processos, juntando os
documentos requeridos pelo Poder Judiciario e peticionar, sempre que 0 caso assim 0 exigir. Atender as
publicacdes do Poder Judiciério e pedir vista dos autos para exames. Comparecer as audiéncias, apresentando
memoriais e participando dos debates orais. Manter as pastas de acompanhamento das a¢fes devidamente
atualizadas em consonéncia com o andamento judicial.

DESCRICAO ESPECIFICA: a) Em atividades na Secretaria de Meio Ambiente e Protegcdo Animal: Coordenar e
planejar a implementagdo de projetos ambientais, organizacionais e estratégicos afetos a Politica Municipal de
Meio Ambiente. Executar acBes da Politica Municipal de Meio Ambiente relativas a regulagdo, controle,
fiscalizagéo, licenciamento e auditoria ambiental. Efetuar monitoramento ambiental. Promover a gestéo, protecao
e controle da qualidade ambiental. Elaborar e analisar programas de conservacdo dos ecossistemas e das
espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protecédo. Exercer o poder de politica ambiental para assegurar a
execucdo e a manutencdo da Politica Municipal de Meio Ambiente. Fiscalizacdo ambiental. Executar atividades
correlatas.

b) Em atividades na Secretaria de Assisténcia Social: prestar orientacéo juridico-social e assessoria juridica no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, respeitadas as competéncias e atribuicdes da
Procuradoria Geral do Municipio; prestar advocacia publica e assessoria juridica no dmbito do SUAS, aos
individuos e as familias em situacdo de vulnerabilidade social acompanhadas pelo Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS; triar e prestar atendimento juridico as familias e individuos em
situagdo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos da Lei Federal n® 8.742/1993, dando-lhes a
devida orientacdo; sugerir as medidas judiciais, estudando e propondo, em juizo, as a¢Bes pertinentes,
acompanhando-as até final decis&o; elaborar peticdes, objetivando a defesa nas ac¢des que lhe forem propostas,
promovendo todos os atos judiciais necessarios, até final da demanda; fazer encaminhamentos processuais,
exceto os de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio; acompanhar, junto aos cartérios, o andamento
dos feitos, manifestando-se nos processos, juntando os documentos requeridos pelo Poder Judiciario e peticionar,
sempre que 0 caso assim o exigir; atender as publicages do Poder judiciario e pedir vista dos autos para exames;
comparecer as audiéncias, apresentando memoriais e participando dos debates orais; manter as pastas de
acompanhamento das a¢6es devidamente atualizadas em consonéancia com o andamento judicial; realizar visitas
domiciliares as familias acompanhadas pelos técnicos do CREAS, quando necessario; elaborar, junto com as
familias/individuos, o Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar; realizar acompanhamento
especializado, por meio de atendimento familiar, individual e em grupo; participar das atividades de capacitacao
e formacéo continuada da equipe CREAS, reunies de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas;
atuar em favor da defesa e garantia de direitos socioassistenciais, constru¢do de novos direitos, promocao da



cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com orgaos publicos de defesa de direitos,
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei federal n° 8.742/1993, alteragGes
posteriores e demais normativas

010 - ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA DE EDUCAGCAO)

ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCACAO E MODALIDADES DE ENSINO. Estabelecer a¢es formativas
voltadas aos gestores escolares para construcéo de relacdes baseadas nos principios do Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA. Acompanhar e/ou notificar o Conselho Tutelar, nos casos especificos de violéncia contra
crianga e adolescente, seja no ambiente doméstico ou escolar, reafirmando o fluxo estabelecido pela rede de
servicos de prote¢cdo. Contribuicdo aos escopos educacionais, assessorando a Secretaria de Educacdo nas
guestdes pertinentes a area, para o aperfeicoamento dos projetos existentes e seus componentes, como também
para o planejamento futuro em consonéncia com as diretrizes da educag¢édo Nacional e Municipal. Sistematizar e
produzir subsidios e documentos de embasamento da pratica (pesquisas, textos, fluxos, etc.). Articular junto a
rede de servicos socioassistenciais, publica e privada, buscando a integracdo dos recursos existentes que venham
complementar ou implementar o trabalho desenvolvido junto a comunidade escolar. Articular e restabelecer fluxos
com entidades e érgaos publicos ou privados para consecucédo de politicas de atendimento voltadas a protecéo
integral dos educandos. Promover acfes junto a comunidade escolar, contribuindo para exercicio dos direitos da
cidadania. Contribuir na leitura e compreensao da realidade social local para a elaboracdo do Projeto Politico
Pedagdgico das unidades escolares. Desenvolver atividades formativas junto aos diversos segmentos envolvidos
na educacdo municipal, contribuindo para compreensdo da realidade, relacdes de confianca e respeito com
educandos, familiares e suas probleméticas, fundamentais no processo sdcio educativo. Intervir em consonancia
ao Sistema de Garantia de Direitos, ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, as Normativas Internacionais, bem
como Codigo de Etica do/a Assistente Social. Atuar com responsabilidade, mantendo-se convergente as
concepcgdes da proposta socio-educativa, pautando-se em principios, conhecimentos, técnicas e instrumentos
reconhecidamente fundamentados pelo Servico Social na ética e na legislagdo profissional e na educacao.
Apresentar relatérios periddicos das atividades executadas, com analise dos resultados obtidos, prestando
informacdes, esclarecimentos relacionados as unidades escolares que acompanham. Participar de cursos,
seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacionados & educacgdo, como parte de
sua formacéo profissional. Contribuir com indicacdes de diretrizes para a Secretaria de Educagéo, em prol do
acesso e da qualidade do ensino publico municipal. Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

011 - CONTADOR |

Elaborar eventos contabeis e seus registros. Analisar a classificagdo dos documentos comprobatérios das
operacgles realizadas, de natureza orcamentéria ou ndo, de acordo com o plano de contas. Supervisionar e
promover a apropriacao e a classificacdo de toda a execucdo da despesa, segundo o Plano de Contas. Controlar
e acompanhar langamentos contabeis. Realizar levantamentos para elaboragdo de balancetes patrimoniais,
econdmicos e financeiros. Executar a apuragédo de balancetes mensais dos sistemas contabeis e de recursos
vinculados. Executar tarefas para o levantamento de balancos. Executar a apuracéo e elaboracdo dos balangos
gerais do exercicio. Assinar balancos e balancetes. Elaborar analises econdmico-financeiras e patrimoniais.
Acompanhar a execu¢do orcamentaria. Examinar processos e emitir pareceres conclusivos de matéria
orcamentéria e contabil. Coordenar a elaboracéo da prestagcdo de contas a ser enviada ao Tribunal de Contas.
Prestar esclarecimentos aos auditores do Tribunal de Contas. Preparar relatérios informativos e/ou fornecer dados
estatisticos sobre a situacdo econémico-financeira do Municipio. Preparar relatérios de acompanhamento da
despesa e da receita com vistas ao controle da execucao orcamentaria e contabil e/ou para prestacdo de contas
a Orgdos e entidades externas, em consonancia com a legislacdo vigente. Executar a conciliagdo bancaria,
promovendo 0s acertos pertinentes. Coordenar e preparar a elaboracdo das pecas de planejamento Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Executar sistematica que envolve a
efetivacdo dos estagios da receita e da despesa publicas. Supervisionar o arquivamento de documentos
contabeis. Exercer outras atividades correlatas.

012 — DESENHISTA

| - Descricao genérica de suas atividades: Desenvolver e desenhar projetos. Desenhar plantas e mapas. Efetuar
reducBes e ampliacbes de plantas. Desenhar formularios, fluxogramas, tabelas, graficos, croquis, etc. Preparar
arte-final de mapas, impressos, etc.

Il - Descricdes especificas: A - Como Desenhista Cartografico: Desenhar tracado de ruas, avenidas, pragas,
escadarias, grades. Efetuar o tracado final de loteamentos e conjuntos habitacionais, completando as diretrizes



especificadas. Desenvolver projetos viarios: trevos, avenidas, etc. Desenhar plantas do Municipio, em escala
1:2000, confeccdo e atualizacdo de gabarito (em papel canson) e originais (em papel vegetal) com base em
plantas topograficas, levantamentos, aerofotogrametria, aerofotos, cadastro fiscal e consultas no local. Desenhar
plantas do Municipio, em escala 1:500, constru¢cdo das quadras do Municipio com todas as construcdes
existentes, divisas e medidas de lotes, com indicacdo de muros, guias, calcadas existentes, nimero de
emplacamento, nimero de inscricdo e nimero do lote. Desenhar e atualizar plantas do Municipio, em escala
1:5000 com: sistema viario, nomenclatura de ruas, conjuntos habitacionais, etc. Confeccionar e atualizar o
mapeamento do Municipio, em escala 1:10000 Planta Guia da Cidade - com: nomenclatura de ruas, conjuntos
habitacionais, indUstrias, edificios pUblicos. Desenhar planta do Municipio em escala 1:20000, abrangendo todo o
Municipio, incluindo: divisas, bacias hidrogréaficas, dados de altimetria, futuros projetos, etc. Confeccionar:
cartazes, letreiros, graficos, etc. Elaborar cartas tematicas: cadastro de agua e esgoto, iluminagéo publica, pogos
artesianos, industrias, pavimentacao, prédios publicos, etc. Elaborar ampliagbes e redugfes de plantas, com
pantégrafo. B - Como Desenhista Arquiteténico: Desenhar anteprojeto com base em estudos de viabilidade
feitos pelo arquiteto, geralmente em escala 1:100 e sem detalhamento. Desenvolver projetos, baseados nos
anteprojetos, com eventuais correcdes ou alteracdes, fazer o detalhamento geral, dando condi¢des para execugao
da obra, geralmente em escala 1:50 ou conforme a necessidade. Efetuar levantamentos de obras existentes,
verificando possiveis divergéncias da construcdo com o projeto, quando da necessidade de reformas ou
ampliacdes. Esporadicamente: fazer croquis para informacdes em processos, elaborar plantas elucidativas,
elaborar perfis e fazer ampliacées de plantas para fornecer informacg6es em processos. C - Como Desenhista
Projetista: Projetar e desenhar pragas, “playgrounds”, logradouros publicos, jardins e urbanizacéo de Préprios
Municipais, bem como acompanhar a execuc¢édo dos servicos. Conceber e criar monumentos e obeliscos para
pracas. Elaborar projetos de reformas e ampliagbes de Proprios Municipais. Realizar levantamentos
planaltimétricos de locais para futura urbanizacdo. Elaborar formularios diversos. Esporadicamente, realizar
calculos de materiais a serem utilizados nas obras, reformas ou ampliagdes. D - Como Desenhista: Desenhar
formularios, fluxogramas, organogramas, tabelas, gréaficos, cronogramas e quadros demonstrativos.

013 - ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO GENERICA: Planejar, coordenar, controlar e executar estudos, projetos e servicos na sua
especialidade. Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua competéncia.

DESCRICAO ESPECIFICA: Elaborar projetos de construgbes civis. Examinar e emitir parecer em projetos
elaborados por terceiros. Manter contatos com técnicos de firmas de empreiteiros, concessionarios, ou
prestadores de servigos especializados para orientacdo, pedido de informa¢des ou esclarecimentos. Realizar
medi¢Bes dos servigcos contratados. Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas, apontando o
andamento de cada projeto.

014 - ENGENHEIRO ELETRICISTA

DESCRICAO GENERICA: Planejar, coordenar, controlar e executar estudos, projetos e servicos na sua
especialidade. Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua competéncia.

DESCRICAO ESPECIFICA: Elaborar projetos de instalacdes elétricas para proprios municipais, pragas, jardins,
etc. Fiscalizar servicos realizados por terceiros e realizar medi¢cdes para fins de pagamento. Dar parecer em
processos relativos & compras e instalacdo de equipamentos elétricos em préprios municipais. Fiscalizar os
servicos de manutencao da rede elétrica dos préprios municipais. Manter contatos permanentes com a empresa
concessionaria de forga e luz.

015 - FISCAL DE CADASTRO TRIBUTARIO |

Atender e orientar o publico quanto a questfes relativas aos cadastros tributarios. Recepcionar e efetuar inscrigées
ou alteragBes nos cadastros tributarios. Autorizar a impressdo de documentos fiscais. Visar e registrar livros
fiscais. Expedir certiddes referentes aos dados dos cadastros tributarios. Examinar documentos constitutivos de
sociedades mercantis e de prestacdo de servigcos, bem como documentos expedidos por outras reparticdes
publicas, visando ao cadastramento tributario. Examinar titulos de propriedade imobiliaria, para fins de
cadastramento tributario. Emitir documentos para arrecadacao de rendas municipais, com base em minutas.
Identificar, fisicamente, a propriedade imobiliaria, apurando &reas, divisas, localiza¢do, melhoramentos e demais
dados necessarios ao cadastramento tributario. Instruir pedidos de informacdes cadastrais tributarias. Expedir
laudos de avaliacdo, com base em dados cadastrais tributérios. Constatar infracdo da legislacdo relativa aos
cadastros tributarios e aplicar as penalidades. Implementar e manter atualizados os cadastros tributérios,
efetuando correcdes, de oficio ou por solicitacao.



016 - FISCAL |

| - Descricao Genérica de suas atividades: Realizar fiscalizaces, dar orientacdes, verificar irregularidades e
emitir notificacdes ou autos de infracdo. Elaborar relatérios periddicos de suas atividades. Emitir parecer em
processos. Fornecer informac8es ao Publico ou a outras areas da P.M.S.B.C., quando necessario. Participar de
comandos ou plantdes de fiscalizacao. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Il - Descrigdo Especifica: A - Como Fiscal de Obras: Fiscalizar Obras, através do acompanhamento do seu
desenvolvimento e anotacfes das alteracdes havidas. Exercer fiscalizacdo sobre obras irregulares, com
elaboracao de croquis, orientagcéo e aplicacédo da legislacédo vigente. Efetuar vistoria prévia para inicio de obra,
através de verificagdo do terreno, no local. Efetuar vistoria para "habite-se", comparando a obra com a planta
aprovada. Efetuar vistoria para funcionamento, verificando no local: proximidade de outro estabelecimento
comercial, metragem do prédio para instalagdo de equipamento contra incéndio, existéncia de W.C., vestiarios,
metragem, altura e barra impermeavel exigida por lei. Dar plantdes de fiscalizacéo aos sabados e domingos, com
a finalidade de apreender construcées clandestinas. Elaborar relatério dos locais visitados. Efetuar levantamentos
de obras para fins de cadastro e lancamento de ISS. Exercer a fiscalizacdo de posturas municipais relacionadas
com afiscalizacao de obras. Esporadicamente, aplicar leis vigentes sobre zoneamento. Executar outras atividades
correlatas ao cargo. B - Como Fiscal de Patrimdnio Imobiliario: Vistoriar Proprios Municipais e emitir
notificacdes quando a invasdo de area pertencentes a Prefeitura. Elaborar plantas e memoriais com célculos de
areas para desapropriacdo, cessao, permuta, desafetacdo e permissdo de uso a terceiros de areas municipais.
Conferir memoriais e minutas de recebimento de doacgé&o, areas de ruas, espacos livres e vielas de loteamento.
Dar informag@es patrimoniais sobre permutas, desapropria¢cdes, area declaradas de utilidade publica, projetos ou
tracados de avenidas. Esporadicamente, realizar levantamentos cadastrais com trena e atender ao publico.
Executar outras atividades correlatas ao cargo. C - Como Fiscal de Comércio: Fiscalizar feiras livres, sob os
seguintes aspectos: horario, controle dos permissionarios e bom andamento em geral. Efetuar comandos gerais
sobre: ambulantes, veiculos de aluguel, coletivos em geral e portarias de industrias. Fiscalizar o comércio de
ambulantes e bancas de jornais. Exercer fiscaliza¢@o sobre horario do comércio e do comércio eventual, plantées
de farmacias, publicidades e poluicdo sonora. Dar plantdes noturnos de fiscalizagdo geral. Fiscalizar mercados.
Realizar leildes de mercadorias apreendidas. Dar informacdes em processos administrativos. Esporadicamente:
fiscalizar feiras de amostras e certames, festejos comemorativos, diversées publica, comércio de flores e velas
defronte as necropoles. Realizar estudos para implantacdo de novas feiras ou mudangas de locais de feiras.
Executar outras atividades correlatas ao cargo. D - Como Fiscal de Feiras: Instruir expedientes relativos a
transportes coletivos abrangendo: pesquisa de campo, demarcacdo de itinerarios em mapas proprios,
diagnésticos e proposi¢6es. Fiscalizar linhas de transportes coletivos no tocante ao cumprimento de itinerérios e
horérios, veiculos de aluguel realizando vistoria e controles com referéncia as normas e regulamentos vigentes.
Fiscalizar: feiras livres, mercados municipais, bancas de jornais, ambulantes, horario do comércio eventual,
publicidade, poluigdo sonora. Participar de comandos de fiscalizacdo de ambulantes, coletivos em geral, portaria
de industria, veiculos de aluguel, bem como de plantdes noturnos. Fiscalizar feiras e certames, circos, parques de
diversbes e assemelhados. Manter contato com D.E.R. a fim de coletar dados referentes a linhas de transportes
coletivo intermunicipal. Executar outras atividades correlatas ao cargo. E - Como Fiscal de Posturas: Atender
reclamacg6es de contribuintes, tais como: vazamento de 4gua e esgoto, terrenos com lixo, poluigcdo, etc. Realizar
fiscalizagBes sobre constru¢éo de muros e passeios, ou uso indevido de passeios e vias publicas;

- Emitir notificagBes e autos de infracdo. Elaborar relatérios diarios dos servigcos executados. Dar informacgfes em
processos. Participar de plantBes de emergéncia, fiscalizando: aterros, postos de gasolina, padarias, etc. Executar
outras atividades correlatas ao cargo. F - Como Fiscal de Rede Elétrica: Fazer vistorias em redes elétricas,
iluminacdo publica e remanejamento de postes, e acompanhar a execu¢do dos servi¢cos. Controlar projetos de
extens&o de redes da Light, C.T.B.C. e COMGAS, com o objetivo de verificar o atendimento das necessidades
primordiais do Municipio. Controlar e verificar projetos de iluminacdo publica de rede domiciliar. Manter contato
com as concessionarias: Light, C.T.B.C. e COMGAS. Emitir parecer em processos. Executar outras atividades
correlatas ao cargo. G - Como Fiscal de Agua e Esgoto: Vistoriar instala¢ées hidraulicas em industrias, prédio
de apartamentos e vias publicas. Intimar e notificar infratores. Realizar relatérios dos locais fiscalizados. Executar
outras atividades correlatas ao cargo. H - Como Fiscal de Transportes: Atender reclamacdes de contribuintes,
tais como: transporte escolar, taxi, cagambas de entulho e veiculos abandonados em via publica etc. Realizar
fiscalizagbes em transporte escolar, taxi, cagambas, vistorias e remocdes de veiculos abandonados em via
publica. Emitir notificagcbes e autos de infracdo. Elaborar relatérios didrios dos servicos executados. Dar
informacdes em processos e responder 0s recursos apresentados. Participar de plantdes de emergéncia,
fiscalizando: transporte escolar clandestinos, taxi verificacdo de alvaras, cacambas clandestinas, etc. Executar
outras atividades correlatas ao cargo.



017 — FISIOTERAPEUTA

ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCACAO E MODALIDADES DE ENSINO

Participar da organizacéo do fluxo de avaliacdo e entrada de equipamentos adaptativos da rede regular. Discutir
casos com a equipe escolar para um acompanhamento que facilite acesso, permanéncia e progressao da
escolaridade. Articulacdo com a Secretaria de Saude em situacdes em que os tratamentos clinicos em reabilitacdo
favorecam a participacao escolar. Avaliar, prescrever e orientar adaptacdo de equipamentos de posicionamento
e locomocdo, como também dos equipamentos e dependéncias das unidades escolares de acordo com as
necessidades. Orientar funcionarios das unidades escolares envolvidos no processo de aprendizagem, quanto as
formas mais adequadas de intervencdes, visando prevencgdo da saude tanto do educando como do educador,
como a independéncia, desenvolvimento e aproveitamento escolar do educando. Participar de momentos
formativos orientando professores quanto a recursos a serem utilizados para o desenvolvimento do trabalho com
0 educando. Realizar conversas com os familiares para buscar informac¢des que complementem as discussdes
acerca do caso e, realizar encaminhamentos pertinentes. Participar das discussfes de caso com a equipe
multidisciplinar da Educacao visando favorecer o desenvolvimento global do educando. Acompanhar os casos
que se fizerem necessarios durante todo o processo de escolarizacdo. Apresentar relatérios periddicos das
atividades executadas, com analise dos resultados obtidos, prestando informacdes, esclarecimentos relacionados
as unidades escolares que acompanham. Participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos,
congressos e outros eventos relacionados a educacdo, como parte de sua formacéo profissional. Contribuir com
indicacdes de diretrizes para a Secretaria de Educacdo, em prol do acesso e da qualidade do ensino publico
municipal. E desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

018 — FONOAUDIOLOGO

ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCACAO E MODALIDADES DE ENSINO

Contribuir na construcédo de estratégias pedagogicas com o intuito de promover avangos no processo de ensino-
aprendizagem, a partir da aplicacéo de conhecimentos do campo fonoaudiolégico. Identificar e indicar a Secretaria
de Educacao necessidades formativas das escolas, por andlise individual (por unidade) ou coletiva (da Rede), no
que se refere ao campo fonoaudiolégico. Contribuir para a discussao do Projeto Politico Pedagégico da unidade
escolar. Participar da elaboragdo, execucdo e acompanhamento de projetos e propostas educacionais,
contribuindo para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem, a partir da aplicacdo de conhecimentos do
campo fonoaudiologico. Desenvolver agbes educativas, formativas e informativas com vistas a difusdo do
conhecimento sobre a interface entre comunicacdo e aprendizagem para os diferentes atores envolvidos no
processo ensino-aprendizagem: gestores, orientadores pedagdgicos, professores do regular e especialista,
equipe de apoio, familiares e educandos. Participar dos processos de formacdo permanente dos profissionais da
educacgdo. Participar de reunides pedagdgicas, horério de trabalho pedagdégico coletivo, e outros espacos
formativos dos professores. Levantar e analisar dados da realidade escolar, identificando sua comunidade com o
objetivo de atuar sobre as necessidades e dificuldades apresentadas pelos educandos em relagdo as acdes
desenvolvidas na escola, buscando uma maior efetividade, partindo do individual para propostas coletivas de
trabalho pedagogico. Realizar encaminhamentos extra-escolares dos educandos para exames especificos e/ou
avaliagcbes de outros profissionais, a fim de criar condicdes favoraveis para o seu desenvolvimento e
aprendizagem, em conjunto com a equipe gestora. Elaborar parecer fonoaudiol6gico, a partir de discussées em
equipe multidisciplinar, referente a observaveis do educando dentro do contexto escolar e ao proprio contexto
escolar a fim de discutir, apontar e auxiliar nos ajustes necessarios no processo ensino-aprendizagem. Realizar
monitoramento da alimentacdo em casos de educandos com suspeita ou quadro de disfagia ou com outras
questdes alimentares importantes, a fim de orientar a Equipe Escolar na adequacdo de procedimentos e
cardapios. Propor instrumentos de avaliagdo e acompanhamento das a¢fes fonoaudioldgicas, em consonéncia
com as diretrizes educacionais, buscando balizadores das propostas efetuadas. Contribuir para a satde auditiva
dos ambientes escolares, apontando necessidades, pedindo avaliagdes de aferi¢cdo de ruido e buscando solucdes
para contribuir com a saude auditiva. Contribuir para a saude vocal dos professores, considerando os aspectos
acusticos do ambiente, as necessidades postas pelos professores e ambiente. Divulgar e orientar as equipes
escolares quanto a participagcdo em campanhas publicas ou programas inter-secretariais e inter-setoriais que
envolvam a promocao da saude (campanhas de audi¢éo, de aleitamento materno, de saude vocal, prevengado da
gagueira, dia mundial da voz etc.). Realizar e divulgar pesquisas cientificas que contribuam para o
desenvolvimento da educacgdo e para a consolidacdo da atuacdo fonoaudiolégica, no ambito educacional, em
consonancia com as diretrizes educacionais Nacionais e Municipais. Apresentar relatérios peridédicos das
atividades executadas, com andlise dos resultados obtidos, prestando informacdes, esclarecimentos relacionados
as unidades escolares que acompanham. Participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos,
congressos e outros eventos relacionados a educagdo, como parte de sua formacéo profissional. Contribuir com



indicagc6es de diretrizes para a Secretaria de Educacao, em prol do acesso e da qualidade do ensino publico
municipal; e
- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

019 - GEOLOGO

DESCRICAO GENERICA: Estudar a origem, formacdo e composi¢do dos elementos que formam a crosta da
Terra. Dirigir estudos sobre a formacédo e a dissolucdo dos estratos. Analisar os fésseis e os minerais contidos
nos extratos e determinar a evolucao histérica comparando as caracteristicas observadas com certos fenédmenos
geologicos conhecidos. Aplicar seus conhecimentos tedricos e os resultados de suas experiéncias no terreno da
Geologia Econdmica, localizando jazidas e estudando os minerais Uteis ao homem e determinando o acesso a
estes depositos; Estudar a forma do globo, a composicdo dos diversos terrenos, os caracteres fisicos, a
composicao e a estruturacdo das rochas e os efeitos das pressées internas e externas. Observar as relacdes
existentes entre a composi¢do do solo e a higiene. Trabalhar na prospeccéo e pesquisa mineral, ha construcdo
de estradas e tUneis, responsabilizando-se pela parte que diz respeito a estrutura do solo, na reserva de pedras
para a construcdo civil, na analise de materiais e em sondagens. Preparar informacfes, mapas e diagramas das
regides exploradas, verificando a possibilidade de perfuracdo de pocos petroliferos.

DESCRICAO ESPECIFICA: Em atividades de Analista Ambiental: coordenar e planejar a implementacédo de
projetos ambientais, organizacionais e estratégicos afetos a Politica Municipal de Meio Ambiente. Executar acdes
da Politica Municipal de Meio Ambiente relativas a regulacdo, controle, fiscalizacdo, licenciamento e auditoria
ambiental. Efetuar monitoramento ambiental. Promover a gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental.
Elaborar e analisar programas de conservacdo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu
manejo e protecdo. Exercer o poder de politica ambiental para assegurar a execu¢do e a manutencgdo da Politica
Municipal de Meio Ambiente. Fiscaliza¢gdo ambiental. Executar atividades correlatas.

020 - PSICOLOGO

DESCRICAO GENERICA: Dar atendimento aos municipes, visando sua integracdo social, motivando-os para
atividade em geral. Desenvolver, através de palestras, aconselhamentos, em coopera¢do com os demais colegas.
Realizar triagem, através de estudo de material fornecido por outras unidades, aplicacéo e avaliacdo de testes,
formular hipéteses, estudar os casos, discuti-los com outros profissionais para posterior encaminhamento.
Participar de reunides periédicas, objetivando um melhor desenvolvimento do trabalho. Participar de planejamento
dos programas, cursos e atividades. Executar tarefas afins, quando solicitado, ou quando o servigo exigir. Executar
outras atividades correlatas ao cargo.

DESCRICAO ESPECIFICA: a) Em atividades na Secretaria de Assisténcia Social: Atuar nas situacdes de
vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicGes pessoais e coletivas, de forma que as atividades gerem progressivamente
independéncia dos beneficios oferecidos e promovam a autonomia na perspectiva da cidadania tendo em vista
os direitos a serem assegurados e resgatados. Desenvolver a¢des pautadas na escuta qualificada visando o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia e o estimulo ao convivio familiar, grupal e social. Realizar
atendimentos de acolhida individual e coletiva. Realizar entrevistas iniciais e atendimentos particularizados.
Realizar orientagbes e encaminhamentos para a rede de servicos. Realizar referenciamento e
contrarreferenciamento. Realizar visitas e entrevistas domiciliares. Coordenar e manejar processos grupais.
Elaborar Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar. Realizar orientacdo sécio familiar e atendimento
psicossocial. Promover acdes de mobilizacdo e identificacdo de familia extensa ou ampliada. Elaborar relatorios
técnicos e prontuarios. Contribuir para a articulagdo da rede socioassistencial, intersetorial e do Sistema de
Garantia de Direitos. Particular e participar de reunifes de discussdo de casos em rede. Atuar em equipe
multidisciplinar buscando a interacdo de saberes e a complementagéo de acfes, com vistas a maior resolutividade
dos servicos oferecidos. Contribuir para a elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo do plano de
trabalho de seu setor de atuagdo. Pautar-se em referenciais tedricos, técnicos e éticos, mantendo-se informado e
atualizado sobre a legislagao que norteia o exercicio profissional. Participar de processos de formagao profissional
continuada. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

021 - PSICOLOGO (SECRETARIA DE EDUCACAO)

ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCACAO E MODALIDADES DE ENSINO

Orientar e encaminhar os procedimentos necessarios para garantia da salde mental dos educandos, rompendo
com a tendéncia histérica de producdo de diagnésticos classificatérios que levam a patologizacdo e a
medicalizagcdo. Atuar em projetos coletivos de forma interdisciplinar, no sentido de fortalecer pessoas e grupos,



contribuindo para a avaliagéo e implementacao do Projeto Politico Pedagogico das escolas. Atuar e contribuir no
processo permanente de formacdo dos profissionais de educacdo, favorecendo maior compreensdo das
dimensdes psicossociais das comunidades educacionais. Favorecer a interacdo instituicdo educacional — familia
— comunidade defendendo praticas que considerem a diversidade cultural e as dimens8es psicossociais das
comunidades educacionais. Contribuir na construcdo de estratégias pedagdgicas com o intuito de promover
avancgos no processo de ensino-aprendizagem, a partir da aplicacéo de conhecimentos do campo da psicologia.
Contribuir com a equipe escolar na construcdo de propostas educacionais que possibilitem a inclusao de todos os
educandos. Assessorar a equipe gestora na compreensao da dinamica dos diferentes grupos da instituicao,
possibilitando a viabilizagdo de procedimentos e orientacfes junto aos mesmos. Atuar nas unidades escolares,
propondo a¢des que possibilitem a modificacdo nos contextos geradores de sofrimento psiquico nos educandos.
Divulgar e orientar as equipes escolares quanto a participagdo em campanhas publicas ou programas inter-
secretariais e inter-setoriais que envolvam a promogéao da salde. Realizar encaminhamentos extra-escolares dos
educandos para exames especificos e/ou avaliagdes de outros profissionais, a fim de criar condigGes favoraveis
para o seu desenvolvimento e aprendizagem, em conjunto com a equipe gestora. Elaborar parecer, a partir de
discussdes em equipe multidisciplinar, referente a observaveis do educando dentro do contexto escolar e ao
préprio contexto escolar a fim de discutir, apontar e auxiliar nos ajustes necessarios no processo ensino-
aprendizagem. Oferecer cursos e palestras a comunidade escolar, de acordo com as necessidades apresentadas,
com possibilidade de atuacdo conjunta com outros profissionais. Contatar e/ou remeter pedidos de relatérios a
outros profissionais e elaborar e encaminhar relatérios para outras instituicdes, quando solicitados. Realizar
pesquisas que contribuam para a compreensado do processo educacional e seus desafios na contemporaneidade.
Apresentar relatérios periddicos das atividades executadas, com analise dos resultados obtidos, prestando
informacdes, esclarecimentos relacionados as unidades escolares que acompanham. Participar de cursos,
semindrios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacionados a educacdo, como parte de
sua formacao profissional. Contribuir com indicac6es de diretrizes para a Secretaria de Educacéo, em prol do
acesso e da qualidade do ensino publico municipal. E desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

022 - TECNICO EM AGRIMENSURA
Realizar levantamentos planaltimétricos e de locacdes. Elaborar desenhos e pequenos projetos. Fazer medicoes.
Realizar vistorias. Realizar calculos.

023 - TECNICO EM LICITACOES

Estudar e propor normatizacdo de procedimentos licitatorios e relativos ao cadastramento de empresas. Analisar
e instruir os processos na fase de julgamento. Efetuar pesquisas de precos, bem como diligéncias em empresas
cadastradas. Elaborar certiddes, pareceres, estudos, correspondéncia e relatdrios pertinentes a area. Elaborar
editais e cartas-contrato, nos casos previstos na legislagdo. Analisar e instruir expedientes nas fases de empenho
e pagamento. Analisar e pré-qualificar as propostas. Analisar, instruir e efetuar outros procedimentos relacionados
a leildes e hastas publicas de materiais e sucatas. Efetivar as compras e aliena¢des de materiais, bens e servigos.
Receber e aferir projetos e plantas. Efetuar calculo de reajustes de precos e outros de igual complexidade. Estudar
e propor normas de procedimentos internos. Conhecer e aplicar a legislagcéo pertinente. Atender fornecedores e
unidades administrativas. Assessorar o encarregado de servico.

024 - TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Auxiliar profissionais da area na implementacdo de projetos, gestdo ambiental e coordenacdo de equipes de
trabalho. Atuar na promocao, protecdo e recuperacéo da qualidade ambiental. Dar suporte aos procedimentos de
defesa e preservacao da flora e da fauna local. Efetuar o monitoramento permanente de estado da qualidade do
ambiente. Identificar os procedimentos para exploracdo racional dos recursos naturais. Identificar sistemas
gestores de areas degradadas pelas intervencgdes ar trépicas. Interpretar fotografias aéreas e imagens de satélites,
ler mapas que permitam a formulacéo de diagnoésticos, avaliagao de alternativas de manejo ambiental. Interpretar
a legislacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos de medicao
e de programa de informatica. Assegurar a manutencao da Politica Municipal de Meio Ambiente. Exercer o poder
de policia ambiental para assegurar a execucao e a manutengdo da Politica Municipal de Meio Ambiente.
Fiscalizacdo ambiental. Executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo de
seu cargo.

025 - TERAPEUTA OCUPACIONAL



ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCACAO E MODALIDADES DE ENSINO

Participar da organizacéo do fluxo de avaliagdo e entrada de equipamentos adaptativos da rede regular. Discutir
casos com a equipe escolar para um acompanhamento que facilite acesso, permanéncia e progressao escolar.
Articulacdo com a Secretaria de Saude em situacdes em que os tratamentos clinicos em reabilitacdo favorecam
a participacdo escolar. Participar de momentos formativos orientando professores quanto a recursos a serem
utilizados para o desenvolvimento dos planos de ensino. Orientar funcionarios das unidades escolares envolvidos
no processo de aprendizagem, quanto a formas mais adequadas de intervencdes, visando independéncia,
desenvolvimento e aproveitamento escolar do educando. Avaliar, prescrever e orientar adaptacao de mobiliario,
material e dependéncias das unidades escolares de acordo com as necessidades dos educandos. Desenvolver
adequacdes que viabilizem a efetivagdo da proposta pedagégica. Realizar conversas com os familiares para
buscar informac¢des que complementem as discussfes acerca do caso e, realizar encaminhamentos pertinentes.
Apresentar relatdrios periddicos das atividades executadas, com analise dos resultados obtidos, prestando
informacdes, esclarecimentos relacionados as unidades escolares que acompanham. Participar de cursos,
seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacionados a educagao, como parte de
sua formacao profissional. Contribuir com indicacdes de diretrizes para a Secretaria de Educacéo, em prol do
acesso e da qualidade do ensino publico municipal. E desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
A legislacdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as altera¢gBes e atualizacdes vigentes até a data da

publicacdo do edital. Legislacdo com entrada em vigor apos a publicacdo do edital podera ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliacéo para o cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

- PARA O CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVOS I:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢do pronominal. Crase.

Mateméatica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciagdo ou radiciagdo com nUumeros racionais, nas suas representagfes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Méximo divisor comum; Porcentagem; Razao e propor¢ao; Regra de trés simples ou composta;
Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagfes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da
informacdo — média aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, &ngulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, hacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informética: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencao de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura béasica das apresentacBes, conceitos de slides, anotac¢des, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocBes de edicao e formatacdo de apresentacfes, insercao de objetos, numeracdo de
paginas, botdes de acdo, animacao e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo



e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de péaginas.

- PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE TRANSPORTES E AUXILIAR DE SERVICOS DE AGRIMENSURA:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢do pronominal. Crase.

Mateméatica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo ou radiciacdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e proporcéo; Regra de trés simples ou composta;
Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacfes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da
informacdo — média aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informética: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagéo
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura béasica das apresentagcfes, conceitos de slides, anotagBes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, noc¢bes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragédo de
paginas, botbes de acdo, animacao e transi¢do entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impresséo de péaginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Transportes

Conhecimentos Especificos:

Planejamento e pesquisas de transportes e trafego. Classificacdo e capacidade viaria, fluxos ininterrupto e
interrompido. Projeto viario, sinalizag&o viaria. Interse¢cdes semaforizadas e sincronizagdo semaforica. Polos
geradores de trafego e seus impactos na circulacdo viaria. Educacdo e seguranca de transito. Operacdo e
fiscalizag&o de transito. Desenvolvimento urbano e politicas de transporte e transito. Conhecimento da ferramenta
de projeto Auto Cad. Conhecimento do Cédigo de Transito Brasileiro — CTB, Lei Federal 9.503/1997 e alterac¢des.
Classificac@o dos modais de transportes. Pardmetros para a acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias
no mobiliario de equipamentos urbanos — NBR 9050.

Auxiliar de Servigos de Agrimensura

Conhecimentos Especificos:

Levantamentos topograficos; calculos e desenhos topograficos; desmembramento e remembramento de areas;
suporte na area de levantamento em projetos de construcao civil, urbanizagdo, cadastro urbano e rural; locagao
de obras civis; divisdo e na demarcacdo de terras em pericias nas acdes judiciais que envolvam sua area de
trabalho. Posicionamento terrestre e o levantamento hidrografico. Volume de corte e aterro, medicdo de terras.
Coleta de dados de fotos aéreas e de sensores remotos. Levantamentos cadastrais. Levantamentos topograficos
especiais. Plantas em ambiente computacional. Documentos cartograficos. Levantamentos geodésicos.



Georreferenciamento de areas urbanas e rurais. No¢des de higiene e seguranca no trabalho. Desenho e medicao
em primitivas gréaficas. Caracteristicas fisicas de um territorio.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- PARA OS CARGOS DE AGENTE CONTABIL |, AGENTE DE CONTROLADORIA |, AGENTE DE
TESOURARIA I, ANALISTA TRIBUTARIO FINANCEIRO I, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA
DA EDUCACAOQ), CONTADOR |, DESENHISTA, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICISTA, FISCAL
DE CADASTRO TRIBUTARIO |, FISCAL |, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, GEOLOGO, PSICOLOGO,
PSICOLOGO (SECRETARIA DA EDUCAGAO), TECNICO EM AGRIMENSURA, TECNICO EM LICITAGCOES,
TECNICO EM MEIO AMBIENTE E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinébnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncéo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagBes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacfes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Méximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e propor¢éo; Regra de trés simples ou composta;
Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da
informacdo — média aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informética: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacéo
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragédo de paginas, obtencédo de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, no¢des de edicao e formatacdo de apresentagfes, inser¢cdo de objetos, numeracao de
paginas, botbes de acao, animacdao e transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impresséo de péaginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Contabil |

Conhecimentos Especificos:

Direito Administrativo: Administragdo Publica: Principios béasicos. Organizacdo Administrativa: administracéo
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de
economia mista. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar,
regulamentar, de policia, uso e abuso do poder. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos; anulacao,
revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Servigos publicos: conceito, regime juridico,
principios, titularidade e competéncia. Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcdo publicos. Responsabilidades dos servidores publicos. Bens Publicos: regime juridico,
classificacdo, aquisicdo e alienagdo; utilizacdo; autorizacdo de uso, permissdo de uso, concessao de uso,
concessdo de direito real de uso e cessdo de uso. Intervencdo do Estado na propriedade: Desapropriacao;



serviddo administrativa; requisicdo administrativa; ocupagdo temporaria e limitagdo administrativa.
Responsabilidade Civil do Estado.

Lei Federal n® 8.666/1993 (Licitacédo e Contratos da Administracéo Publica).

Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).

Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais: art. 1° ao 4°; Dos Direitos e Garantias Fundamentais: art.
5° a0 17; Da Organizacéo do Estado art. 18 ao 43; Da Fiscalizacao Contabil, Financeira e Orcamentaria: art. 70
ao 75. Da Tributagédo e do Orcamento: art. 145 ao 169; Da Ordem Econdmica e financeira: art. 170 a 192.

Direito Penal: Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Abuso de Autoridade (Lei
Federal n° 4.898/1965 e alteracdes). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei Federal n° 8.429/1992 e
alterac6es). Lei Federal n° 10.028/2000 e alteragdes.

Conhecimento da Legislacdo Municipal: Lei n® 1802/1969 e altera¢Bes artigos 116 a 125, 139-A e 139-C.
(Retencao de ISSQN). Lei n® 1.729/1968 e alteracdes (Estatuto do Servidor Publico de Sdo Bernardo do Campo).

Contabilidade: Principios e convenges. Escrituracdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos béasicos de
ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade.
Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituracdo. Depreciagao.
Amortizacdo. Apuracdo de resultado. Contabilidade Puablica: principios orcamentério, financeiro e patrimonial.
Classificacéo e estruturac@o orcamentaria. Enquadramento Orcamentério: Portaria 42/1999 atualizada e Portaria
Interministerial n°® 163/2001 atualizada. Execuc¢do orcamentaria. Contabilidade Publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestéo fiscal: érgdos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgcamentéaria
Anual. Execugé@o or¢camentéaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricbes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobiliaria, contrata¢des de operagdes de crédito, operacdes de crédito por antecipacgao de receita,
concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizag&o: instrumentos de transparéncia, prestacéo de contas, relatério da gestao fiscal, 6rgdos encarregados
pela fiscalizagao, principais pontos de fiscalizagcdo. No¢8es de Contabilidade de Custos aplicados no setor publico:
Normas Brasileiras de Contabilidade NBC T 16.11 — Subsistema da Informacdo de Custos do Setor Publico —
Objetivo, Alcance, Defini¢cdes, Caracteristicas e Atributos da Informacédo de Custos, Evidenciacdo das Informacgfes
de Custos, Regime de Competéncia, Cota de Distribuicdo de Custos Indiretos, Variagdo da Capacidade Produtiva,
Integracdo com 0s demais sistemas organizacionais, Implantacdo do subsistema de custos, Responsabilidade
pela informacéo de custos.

Lei Federal n® 4.320/64 e suas atualizacdes.

Retencéo na fonte INSS — Instrugdo Normativa RFB 971/2009: Da obrigacéo principal da Retencdo. Dos servicos
sujeitos a retencéo. Da dispenda da Retencdo. Da apuragdo da base de calculo da retencédo. Das deducdes da
base de calculo. Do recolhimento do valor retido.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=15937

Agente de Controladoria |

Conhecimentos Especificos:

Direito Administrativo: Administracdo Publica: Principios béasicos. Organizagdo Administrativa: administragao
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar,
regulamentar, de policia, uso e abuso do poder. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos; anulacao,
revogacdo e convalidagcdo; discricionariedade e vinculagdo. Servigos publicos: conceito, regime juridico,
principios, titularidade e competéncia. Delegagéo: concessdo, permissdo e autorizagdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcao publicos. Responsabilidades dos servidores publicos. Bens Publicos: regime juridico,
classificac@o, aquisicdo e alienacdo; utilizacdo; autorizacdo de uso, permissdo de uso, concessdo de uso,
concessdo de direito real de uso e cessdo de uso. Intervencdo do Estado na propriedade: Desapropriacéo;
serviddo administrativa; requisicdo administrativa; ocupacdo temporaria e limitacdo administrativa.
Responsabilidade Civil do Estado.

Lei Federal n® 8.666/1993 (Das Disposicfes Gerais; Das Modalidades, Limites e Dispensa; Dos Contratos).

Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo).

Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).


http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=15937

Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais: art. 1° ao 4°;, Dos Direitos e Garantias Fundamentais: art.
5° ao 17; Da Organizacéo do Estado art. 18 ao 43; Da Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria: art. 70
ao 75. Da Tributacédo e do Orcamento: art. 145 ao 169; Da Ordem Econdmica e financeira: art. 170 a 192.

Direito Penal: Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Abuso de Autoridade (Lei
Federal n° 4.898/1965 e alteracfes). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei Federal n° 8.429/1992 e
alteracdes). Lei Federal n® 10.028/2000 e alteracdes.

Nocdes de Contabilidade Geral e Publica: Conceito de Receita e Despesa / Regime de Competéncia e de
Caixa. Conceitos de Demonstracdes contabeis (Balangos Patrimonial, Orgamentario, Financeiro, Demonstragao
de Resultado do Exercicio e Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais Quantitativas e Resultado Patrimonial do
Periodo). Plano de Contas (caracteristicas fundamentais, codificacdo da receita e da despesa, fun¢ao das contas
e escrituracdo. Balancetes periodicos). Lei Federal n° 4.320/64 e suas atualizag6es. Classificacdo e estruturagao
orcamentaria. Enquadramento Orcamentario: Portaria 42/1999 atualizada e Portaria Interministerial n® 163/2001
atualizada. Execucédo orcamentaria.

Conhecimento da Legislagdo Municipal: Lei n°® 1.729/1968 e altera¢des (Estatuto do Servidor Publico de S&o
Bernardo do Campo).

Auditoria: No¢Bes gerais de auditoria: finalidade, objetivos e responsabilidade. Distin¢cio entre auditoria interna e
externa. Tipos e procedimentos de auditoria. Controle Interno (Arts. 31, 74, 150, da CF; Arts. 54 e 59 da LC n°
101/2000; Arts. 76 a 80 da Lei 4.320/64).

Legislacdo especifica: Lei Federal n® 13.019, de 2014 e alteragdes (arts. 2°, 3°, 16, 17, 63 a 68).

Agente de Tesouraria |

Conhecimentos Especificos:

Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Competéncia Tributaria. Limitacbes do Poder
de Tributar. Tributos: conceito e classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Impostos de
competéncia dos municipios. Legislacdo Tributéria. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacdo e Integracdo. Obrigacdo
Tributéria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributéria. Crédito Tributario:
constituicdo. Modalidades de langamento. Suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito tributario. Garantias e
Privilégios. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Sigilo Fiscal. Cédigo Tributario Nacional — Lei n°® 5.172/1966 e
alteracdes. Lei Complementar n°® 116/2003 e altera¢des (Disp8es sobre o Imposto sobre Servigcos de Qualquer
Natureza). Lei Complementar n° 123/2006 e alteracdes (Simples Nacional)

Direito Civil: Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. Vigéncia e revogacao da norma, conflito de normas
no tempo e no espago, preenchimento de lacuna juridica. Das pessoas Naturais: Da Personalidade e Da
Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas. Domicilio Civil. Dos Bens. Dos Fatos
Juridicos: Dos Negdcios Juridicos; Dos Atos Juridicos Licitos; Dos Atos Juridicos llicitos. Prescricao e decadéncia.
Do Direito das Obriga¢gBes. Dos Contratos: disposicdes gerais; Das varias espécies de contrato: Da compra e
venda; da troca ou permuta; Da doa¢éo; Do comodato; Da prestacdo de servico; do mandato; Da transagéo; Do
compromisso. Da Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse, Dos Direitos Reais, Da propriedade;
do condominio geral, do condominio edilicio, da propriedade resoltvel, da propriedade fiduciaria. Da Superficie,
Das Servidbes, Do Usufruto, Do Direito do Promitente Comprador. Do Direito de Familia: Do Regime de bens
entre os conjuges. Lei Federal n® 6015/1973 e alteragfes (art.167 a 216). Lei Federal n® 4.591/1964 e alteractes
(Lei dos Condominios em Edificacdes e Incorporagdes Imobiliarias).

Direito Empresarial: Comércio e empresa. Teoria da empresa. Atividades econémicas civis: cooperativas e
profissional intelectual. Empresario individual. Orgéos do registro de empresa. Atos do registro de empresa.
Inatividade da empresa. Empresario irregular. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Teoria Geral do
Direito Societario: conceito de sociedade empresaria. Personalizacdo da sociedade empresaria. Classificacdo das
sociedades empresérias. Desconsideracédo da pessoa juridica. Sociedade de garantia solidaria. Constituicao das
sociedades contratuais: natureza do ato constitutivo da sociedade contratual; requisitos de validade do contrato
social; clausulas contratuais; forma do contrato social; alteracdo do contrato social. Sociedade limitada:
responsabilidade dos sdcios, deliberacdo dos sécios; administracdo; conselho fiscal. Dissolugdo da sociedade
contratual: espécies e causas de dissolucéo total e parcial; dissolugcéo de fato.



Direito Administrativo: Administracdo Publica: Principios basicos. Organizacdo Administrativa: administracéo
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar,
regulamentar, de policia, uso e abuso do poder. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos; anulacao,
revogacdo e convalidacao; discricionariedade e vinculacdo. Servicos publicos: conceito, regime juridico,
principios, titularidade e competéncia. Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcdo publicos. Responsabilidades dos servidores publicos. Bens Publicos: regime juridico,
classificac@o, aquisicdo e alienacgdo; utilizacdo; autorizacdo de uso, permissdo de uso, concessdo de uso,
concessdo de direito real de uso e cessdo de uso. Intervencdo do Estado na propriedade: Desapropriacao;
serviddo administrativa; requisicdo administrativa; ocupacdo temporaria e limitagdo administrativa.
Responsabilidade Civil do Estado. Lei Federal n° 8.666/1993 (Licitacdo e Contratos da Administragdo Publica).
Lei Federal n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgdo). Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais: art. 1° ao 4°; Dos Direitos e Garantias Fundamentais: art.
5° a0 17; Da Organizacéo do Estado art. 18 ao 43; Da Fiscalizacao Contabil, Financeira e Orcamentaria: art. 70
ao 75. Da Tributacédo e do Orcamento: art. 145 ao 169; Da Ordem Econdmica e financeira: art. 170 a 192.

Direito Penal: Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Abuso de Autoridade (Lei
Federal n° 4.898/1965 e altera¢gBes). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei Federal n® 8.429/1992 e
alteracdes). Crimes contra a Ordem Tributéria (Lei Federal n® 8.137/1990 e alteracfes). Lei Federal n® 10.028/2000
e alteracdes.

Conhecimento da Legislac&o Municipal: Lei n® 1.802/1969 e alteracdes; Lei n° 6.324/2013 (IPTU Progressivo);
Lei n® 6.594/2017 (Lei de Beneficios Fiscais). Decreto n® 17.419/2011 (Regulamento do Imposto Sobre Servigo
de Qualquer Natureza) e alteragdes; Lei n°® 1.729/1968 e alteragdes (Estatuto do Servidor Publico de Sdo Bernardo
do Campo).

Analista Tributério Financeiro |

Conhecimentos Especificos:

Direito Tributério: Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Competéncia Tributéria. Limitag6es do Poder
de Tributar. Tributos: conceito e classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Impostos de
competéncia dos municipios. Legislacao Tributéria. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacdo e Integracdo. Obrigacdo
Tributéria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario:
constituicdo. Modalidades de langamento. Suspensdao, extincdo e exclusdo do crédito tributario. Garantias e
Privilégios. Administracao Tributaria. Fiscalizagao. Sigilo Fiscal. Cédigo Tributario Nacional — Lei n°® 5.172/1966 e
alteracdes. Lei Complementar n® 116/2003 e alteragBes (Dispbes sobre o Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza). Lei Complementar n° 123/2006 e alteracdes (Simples Nacional)

Direito Civil: Lei de Introducéo as normas do Direito Brasileiro. Vigéncia e revoga¢do da horma, conflito de normas
no tempo e no espago, preenchimento de lacuna juridica. Das pessoas Naturais: Da Personalidade e Da
Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas. Domicilio Civil. Dos Bens. Dos Fatos
Juridicos: Dos Negdcios Juridicos; Dos Atos Juridicos Licitos; Dos Atos Juridicos llicitos. Prescricdo e decadéncia.
Do Direito das Obriga¢gBes. Dos Contratos: disposicdes gerais; Das varias espécies de contrato: Da compra e
venda; da troca ou permuta; Da doa¢do; Do comodato; Da prestacao de servigo; do mandato; Da transacao; Do
compromisso. Da Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse, Dos Direitos Reais, Da propriedade;
do condominio geral, do condominio edilicio, da propriedade resollvel, da propriedade fiduciaria. Da Superficie,
Das Serviddes, Do Usufruto, Do Direito do Promitente Comprador. Do Direito de Familia: Do Regime de bens
entre os conjuges. Lei Federal n® 6015/1973 e alteragfes (art.167 a 216). Lei Federal n® 4.591/1964 e alteracfes
(Lei dos Condominios em Edificacdes e Incorporagfes Imobiliarias).

Direito Empresarial: Comércio e empresa. Teoria da empresa. Atividades econémicas civis: cooperativas e
profissional intelectual. Empresario individual. Orgéos do registro de empresa. Atos do registro de empresa.
Inatividade da empresa. Empresario irregular. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Teoria Geral do
Direito Societario: conceito de sociedade empresaria. Personalizacao da sociedade empresaria. Classificacao das
sociedades empresdrias. Desconsideracédo da pessoa juridica. Sociedade de garantia solidaria. Constituicao das
sociedades contratuais: natureza do ato constitutivo da sociedade contratual; requisitos de validade do contrato



social; clausulas contratuais; forma do contrato social; alteracdo do contrato social. Sociedade limitada:
responsabilidade dos socios, deliberagdo dos socios; administracdo; conselho fiscal. Dissolucdo da sociedade
contratual: espécies e causas de dissolucéo total e parcial; dissolucéo de fato.

Direito Administrativo: Administracdo Publica: Principios béasicos. Organizacdo Administrativa: administragao
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar,
regulamentar, de policia, uso e abuso do poder. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos; anulacao,
revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Servigos publicos: conceito, regime juridico,
principios, titularidade e competéncia. Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcéo publicos. Responsabilidades dos servidores publicos. Bens Publicos: regime juridico,
classificacdo, aquisicdo e alienagdo; utilizagdo; autorizacdo de uso, permissdo de uso, concessdo de uso,
concessdo de direito real de uso e cessdo de uso. Intervencdo do Estado na propriedade: Desapropriacao;
serviddo administrativa; requisicdo administrativa; ocupagdo temporaria e limitagdo administrativa.
Responsabilidade Civil do Estado. Lei Federal n°® 8.666/1993 (Licitacdo e Contratos da Administracdo Publica).
Lei Federal n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais: art. 1° ao 4°; Dos Direitos e Garantias Fundamentais: art.
5° a0 17; Da Organizacéo do Estado art. 18 ao 43; Da Fiscalizacdo Contébil, Financeira e Or¢gamentaria: art. 70
ao 75. Da Tributagédo e do Orcamento: art. 145 ao 169; Da Ordem Econ6mica e financeira: art. 170 a 192.

Direito Penal: Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Abuso de Autoridade (Lei
Federal n° 4.898/1965 e altera¢gBes). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei Federal n® 8.429/1992 e
alteracdes). Crimes contra a Ordem Tributéria (Lei Federal n® 8.137/1990 e alteracfes). Lei Federal n® 10.028/2000
e alteracdes.

Conhecimento da Legislacdo Municipal: Lei n°® 1.802/1969 e alterac¢des; Lei n° 6.324/2013 (IPTU Progressivo);
Lei n® 6.594/2017 (Lei de Beneficios Fiscais). Decreto n® 17.419/2011 (Regulamento do Imposto Sobre Servigo
de Qualquer Natureza) e alteragdes; Lei n°® 1.729/1968 e alteracdes (Estatuto do Servidor Publico de Sao Bernardo
do Campo).

Matematica Financeira: Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais
equivalentes. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais
equivalentes. Capitalizacdo continua. Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial.
AmortizagBes. Sistema francés. Sistema de amortizag&o constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual e
valor presente liquido. Taxa interna de retorno.

Financas Publicas: Economia da Tributacdo: A necessidade econémica da tributacdo, Formas de Tributacao:
Impostos, taxas e contribuicbes de melhoria. Classificacdo dos impostos: Impostos indiretos: Impostos Ad Valorem
e impostos especificos, impostos sobre valor adicionado, impostos Unicos (excise tax). Tributacdo e eficiéncia,
conceituacdo econdmica de eficiéncia: eficiéncia de Pareto. O peso morto da tributagdo. Determinantes do Peso
Morto: elasticidades de oferta e demanda. Tributagdo Otima sobre mercadorias: a regra de Ramsey. Curva de
Laffer. Tributacdo e equidade: o trade-off. entre eficiéncia e equidade. Implica¢cées da regra de Ramsey sobre a
equidade, critérios de equidade: capacidade contributiva, critério do beneficio. Efeitos distributivos dos impostos:
incidéncia econémica dos tributos. Tributacao e estruturas de mercado: incidéncia de impostos em concorréncia
perfeita e monopdlio. Politica tributaria: como os impostos influem nas decis6es de consumo, poupanga e gasto.
A func¢éo estabilizadora do sistema tributério: a politica fiscal e estabilizadores automaticos. Incidéncia econdémica
e efeitos distributivos dos impostos sobre a riqueza e o patrimdnio, incidéncia e efeitos distributivos dos impostos
sobre a propriedade. Financas Publicas e o Sistema Federativo: O modelo de Tiebout, Federalismo Otimo:
Vantagens e Desvantagens de um Sistema Descentralizado. Impostos sobre valor adicionado X impostos sobre
vendas, impostos regressivos, proporcionais e progressivos. Impostos cumulativos X impostos ndo cumulativos

Economia: Nogbes de Macroeconomia: Fluxo Circular da Renda, Contabilidade nacional. Mensurando a Renda
Nacional: os agregados macroecondmicos: consumo, investimento, gastos do governo, exportacdes liquidas.
Determinacao do produto de equilibrio, investimento e poupancga, a curva IS. PIB real X PIB nominal, Deflator do
PIB. Inflagcdo: conceitos e formas de mensuracdo, correcdo monetaria utilizando indices de inflacdo. Mercados
Financeiros: Demanda e Oferta por moeda, Instrumentos de gestéo da politica monetéria: operacdes de mercado
aberto, redesconto bancério, reservas do Bacen. Bancos Comerciais e a oferta de moeda: o multiplicador bancério.



O equilibrio no mercado monetario, determinacao da taxa de juros da economia. A curva LM, taxa de juros real e
taxa de juros nominal. O modelo IS-LM: a relacéo entre o mercado de bens e o mercado financeiro. Politica Fiscal:
instrumentos de Politica Fiscal. Politica Monetéria: instrumentos de Politica Monetéaria. O modelo de oferta e
demanda agregada e sua interacdo com o modelo IS-LM. O efeito dos déficits orcamentarios do governo sobre a
taxa de juros de equilibrio, o efeito expulsdo e o multiplicador keynesiano. Macroeconomia das Economias
Abertas: Taxa de cambio nominal, real e efetiva e paridade do poder de compra. O Comportamento da balanca
comercial e do fluxo de capitais como determinantes da taxa de cambio. Efeitos da politica monetéaria sobre a taxa
de cambio em um regime de cambio flutuante. Regimes de Cambio: cAmbio flutuante X flutuacdo suja. Politica
cambial e inflagdo: bens comercializaveis (tradebles) e bens ndo comercializaveis (non tradebles). Choques de
oferta e suas implicagdes para o nivel de inflagao

Arquiteto

Conhecimentos Especificos:

Arquitetura e Urbanismo. Conhecimentos especificos de AutoCAD. Lei Orgénica do Municipio de Sao Bernardo
do Campo, Plano Diretor (Lei Municipal n® 6.184/2011), Lei de Parcelamento do Solo (Lei Municipal n°® 6.222/12);
Zona Especiais de Interesse Social — ZEIS, habitacdo de interesse social - HIS e habitacdo de mercado popular
— HMP (Lei Municipal n°® 5.959/2009); Cédigo Sanitario (Decreto Estadual n® 12.342/1978); Decreto Federal n®
5296/2004 (NBR 9050 — Acessibilidade); normas para aprovacéo e execucdo de movimento de terra no municipio
(Lei Municipal n°® 6398/2015). Conhecimentos gerais de Arquitetura e Meio Ambiente e Legislacdo Ambiental
Municipal, Estadual e Federal. Legislacao especifica: principais portarias ambientais brasileiras (IBAMA) e Normas
de Protecdo ao Meio Ambiente. Planejamento Urbano: conceitos bésicos do processo de estruturacdo do espago
urbano e de planejamento fisico-territorial. Condi¢Bes fisicas e ambientais: topografia, drenagem, aspectos
geotécnicos, vegetagdo, cobertura vegetal, &reas de preservagéo por excepcionalidade ou qualidade ambiental.
Noc¢bes de parcelamento do solo. Planos integrados de parcelamento com projeto de edificacéo; circulagéo e
transportes: sistema viario, circulacdo e trafego urbano, sistemas de transportes urbanos; planejamento da
infraestrutura urbana; plano urbanistico e desenho urbano. Patrimdnio Histérico-Cultural Urbano: conhecimento
geral; nocdes de preservagao e restauro; conceitos, técnicas e praticas de renovacao e requalificacdo urbana.
Meio Ambiente e Paisagem: no¢fes de preservagdo ambiental; instrumentos de gestdo ambiental: EIA - estudos
de impacto ambiental, RIMA - relatérios de impacto ambiental, RIV - relatérios de impacto de vizinhancga,
transferéncia de potencial construtivo; planejamento ambiental; planejamento da paisagem urbana. Projeto de
Edificacdo: nocdes das normas aplicaveis ao projeto de edificacbes em geral; Estudos de viabilidade técnico-
financeira, controle ambiental das atividades (térmico, acustico e luminoso), acessibilidade a pessoas portadoras
de deficiéncias ou com mobilidade reduzida; espac¢os de circulacdo horizontal (corredores) e vertical (escadas,
rampas); sanitarios coletivos; espagos e vagas para estacionamento de veiculos de carga e descarga, instalagdes
prediais; equipamentos mecanicos (elevadores de passageiros e de veiculos, esteiras, escadas rolantes);
seguranca de uso (disposi¢Bes construtivas e instalacdes dos sistemas bésico e especial de seguranga).
Acompanhamento, controle e fiscalizacdo de obras e servigos: licitagbes e contratos, editais e orgcamentos;
composicdo de custos e levantamento de quantidades, construcdo e organizacdo de canteiros, execucédo de
fundacgfes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e a¢o, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos
e revestimentos, afericdo da precisdo da execucdo de obras e servicos em relacdo a contratos, projetos,
memoriais e cronogramas; execucao de medicdes; nogdes bésicas de gerenciamento de obras: cronogramas,
PERT, CPM; recebimento das obras. Habitacdo: habitacdo de interesse social (HIS); habitagdo do mercado
popular (HMP); programas de intervencdo em &reas de assentamento precario: urbanizacdo de favelas,
construcdo em mutirdo, requalificacdo e regularizacdo de corticos; provisdo habitacional: planos e programas
habitacionais; gerenciamento de riscos ambientais em &reas de ocupacgéo precdria; politicas de regularizacdo
fundiaria. Tecnologia Urbana: drenagem urbana: bacias de drenagem, sistemas de canais, cOrregos e rios
urbanos; saneamento béasico: redes de agua e esgotos; obras estruturais: obras de arte, projetos de pontes e
passarelas, pavimentacdo viaria. Processo de Urbanizagdo e Desenvolvimento Urbano: urbanizagdo e
industrializac&o no Brasil; o processo de producdo e consumo do espaco urbano; desenvolvimento metropolitano
e globalizagéo. Sistemas de Informagédo: noc¢des basicas de estatistica; métodos e técnicas de analise quantitativa
aplicados ao planejamento urbano; no¢des béasicas de Sistema de Informacao Geogréfica (SIG); Uso de softwares
de projeto auxiliado por computador, AUTO CAD. Calculos e especificacdes de materiais e equipamentos.
AutoCAD 2D: Iniciagao/Configuracéo. Sistemas de Coordenadas. Barras de menus e o seu contetdo. Comandos
bésicos de desenho, texto, tabelas, tramas e contornos. Blocos e Simbolos. Gestédo de Layers. Dimensionamento
da péagina e do desenho. Preparacao de Layouts e Plotagem. AutoCAD 3D: Introdugdo ao CAD. Introducéo ao
CAD 3D. Vantagens de sua utilizagdo. Comandos Basicos. Ferramentas de Desenvolvimento 3D. Recursos e
visualizacdo do desenho. Ferramentas de precisdo. Desenhos modulares 3D. Vistas. Text 3D. Criando superficie.
Modelando sélidos. Montagem de Conjuntos. Renderizacdo em 3D.



Assistente Social (Secretaria da Educacé&o)

Conhecimentos Especificos:

Plano nacional de Educacao em direitos Humanos. Articulacao nos rede nos territérios. LDB e demais legislacéo
de educacdo. Temas como Bulling e violéncia na escola. Declaracdo universal dos direitos humanos e a
constituicdo de 88, que fala de familia, crianca e educacéo. Politica nacional de educacao especial. Estatuto do
deficiente. inclusdo e excluséo escolar de forma mais ampla, para além da deficiéncia.
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Contador |

Conhecimentos Especificos:

Direito Administrativo: Administragdo Publica: Principios béasicos. Organizacdo Administrativa: administracéo
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de
economia mista. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar,
regulamentar, de policia, uso e abuso do poder. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos; anulacao,
revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Servicos publicos: conceito, regime juridico,
principios, titularidade e competéncia. Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcdo publicos. Responsabilidades dos servidores publicos. Bens Publicos: regime juridico,
classificacdo, aquisicdo e alienagdo; utilizagdo; autorizacdo de uso, permissdo de uso, concessao de uso,
concessdo de direito real de uso e cessdo de uso. Intervencdo do Estado na propriedade: Desapropriacao;
serviddo administrativa; requisicdo administrativa; ocupagdo temporaria e limitagdo administrativa.
Responsabilidade Civil do Estado.

Lei Federal n° 8.666/1993 (Licitacao e Contratos da Administragcdo Publica).

Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo).

Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais: art. 1° ao 4°; Dos Direitos e Garantias Fundamentais: art.
5° a0 17; Da Organizacéo do Estado art. 18 ao 43; Da Fiscalizagcao Contébil, Financeira e Orgamentaria: art. 70
ao 75. Da Tributacédo e do Orcamento: art. 145 ao 169; Da Ordem Econdmica e financeira: art. 170 a 192.



Direito Penal: Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Abuso de Autoridade (Lei
Federal n° 4.898/1965 e alteragdes). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei Federal n° 8.429/1992 e
alteracdes). Lei Federal n® 10.028/2000 e alteracdes.

Conhecimento da Legislacdo Municipal: Lei n® 1802/1969 e altera¢Bes artigos 116 a 125, 139-A e 139-C.
(Retencao de ISSQN). Lei n® 1.729/1968 e alteracdes (Estatuto do Servidor Publico de Sdo Bernardo do Campo).

Contabilidade Geral: 1. Conceituagdo, objetivos, campo de atuacdo e usudrios da informacdo contabil. 2.
Estrutura Conceitual da Contabilidade. 3. Componentes do patriménio: Ativo, passivo e patriménio liquido. -
Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciagdo. 4. Variacdo do patrimonio liquido: Receita, despesa, ganhos e
perdas. Apuracéo dos resultados. Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagao. 5. Escrituragéo contabil: Método
das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos contabeis. 6. Balango patrimonial.
Estrutura, forma de evidenciagéo, critérios de elaboracao e principais grupamentos 7. Ativo circulante. Estrutura,
evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contébil das contas redutoras. 8. Ativo Ndo
Circulante-Ativo realizavel a longo prazo. Composicao, classificacdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia
aos principios e normas contabeis e tratamento das contas redutoras. 9. Ativo Nao Circulante-Investimentos.
Formacdo, classificacdo das contas, métodos de avaliacdo 10. Ativo N&o Circulante-Imobilizado. Itens
componentes, métodos de avaliacdo, tratamento contabil, processo de avaliacdo a valor justo, tratamento das
baixas e alienacdes. 11. Ativo Nao Circulante-Intangivel. Tratamento contabil, itens componentes e critérios de
avaliacdo. 12. Passivo Circulante: Composicao, classificacdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos
principios e normas contébeis e tratamento das provisdes. 13. Passivo N&o Circulante. Estrutura, evidenciac¢ao,
conceitos, formas e métodos de avaliacdo. 14. Tratamento contabil das provisdes. Depreciacdo. 15. Patriménio
liquido: Itens componentes, evidenciagdo, métodos de avaliagcdo, tratamento contabil, classificacdo, formas de
evidenciacgao, distribuicio dos resultados, constituicéo e reversdes de reservas, agfes em tesouraria. 16. Receitas
e Despesas financeiras.

Contabilidade de Custos: aplicada ao setor publico: Normas Brasileiras de Contabilidade NBC T 16.11 —
Subsistema da Informagé&o de Custos do Setor Publico — Objetivo, Alcance, Definigbes, Caracteristicas e Atributos
da Informacéo de Custos, Evidenciagdo das Informagbes de Custos, Regime de Competéncia, Cota de
DistribuicBo de Custos Indiretos, Variacdo da Capacidade Produtiva, Integracdo com os demais sistemas
organizacionais, Implantacdo do subsistema de custos, Responsabilidade pela informacéo de custos.

Auditoria Interna e Externa: 1. Planejamento da Auditoria. 2. Risco de Auditoria. 3. Papéis de trabalho. 4.
Evidéncia em Auditoria. 5. Normas de execuc¢éo dos trabalhos de auditoria. 6. Estudo e avaliacdo do sistema
contabil e de controles internos. 7. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. 8. Documentacao de auditoria. 9.
Amostragem Estatistica. 10. Relatério do auditor. Sem ressalva, com ressalva, com paragrafo de énfase e com
abstencgéo de opini@o. 11. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas & auditoria ( NBC TAS).

Contabilidade Publica e Lei de Responsabilidade Fiscal: 1. CONTABILIDADE PUBLICA. 2. Principios
Orcamentéarios. 3. Receita Orgcamentaria. Conceito. 4. Classificagdo e Etapas da Receita Orcamentéria. 5.
Ingressos Extraorgcamentarios. 6. Despesa Orgcamentaria. Conceito. 7. Classificacdo e Etapas da Despesa
Orcamentéaria. Enquadramento Orgamentario: Portaria 42/1999 atualizada e Portaria Interministerial n® 163/2001
atualizada. 8. Pagamentos Extraorgcamentérios. 9. Restos a Pagar processados e ndo processados. 10. Despesas
de Exercicios Anteriores. 11. Suprimentos de fundos. 12. Varia¢des Patrimoniais quantitativas (efetivas) e
qualitativas. 13. Demonstracfes Contdbeis do Setor Publico: Balangco orcamentério, Balango Financeiro, Balanco
Patrimonial, Demonstracdo das Varia¢cdes Patrimoniais, Demonstracdo de Fluxo de Caixa. 14. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP). Lei n® 4.320/1964. 15. LEI DA RESPONSABILIDADE FISCAL.
16. Elaboragdo Orcamentéria: Plano Plurianual de Investimentos, Lei das Diretrizes Or¢camentérias e Lei
Orgcamentéaria Anual. 17. Receita Corrente Liquida dos entes federados. 18. Renlncias de Receita. 19. Despesas
Obrigatdrias de Carater Continuado. 20. Limites e controles com Despesa de Pessoal. 21. Destinagéo de Recursos
para o Setor Privado Lei 13.019/2014 (Repasse ao Terceiro Setor). 22. Divida e Endividamento. Limites.
Reconducgéo da Divida para os seus limites. 23. Operacdes de Crédito. Condicdes e Vedacdes. 24. Restos a
Pagar no dltimo ano de mandato do chefe do Poder Executivo. 25. Gestédo Patrimonial. Transparéncia da Gestao
Fiscal. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentdria. Relatério de Gestdo Fiscal. 26. Licitagbes. 27. Lei
Complementar n® 101/2000 e Lei n? 8.666/1993. Lei 9715/1998 e atualizacdes (Pasep).

Desenhista
Conhecimentos Especificos:



Desenho geométrico: lugares geomeétricos, estudo de triangulos, concordancias e equivaléncias de areas.
Padronizacéo de folhas de desenhos e dobras. Convencgdes e representacoes graficas dos elementos construtivos
relativos a construcao civil. Projetos oficiais, legislacdes especificas. Projetos de apresentacao, plantas, elevacdes
e técnicas de acabamento. Projetos executivos. Desenvolvimento de detalhes técnicos construtivos gerais.
Célculos e especificacdes de materiais e equipamentos. AutoCAD 2D: Iniciacdo/Configuracdo. Sistemas de
Coordenadas. Barras de menus e o seu conteudo. Comandos bésicos de desenho, texto, tabelas, tramas e
contornos. Blocos e Simbolos. Gestdo de Layers. Dimensionamento da pagina e do desenho. Preparacao de
Layouts e Plotagem. AutoCAD 3D: Introducdo ao CAD. Introducdo ao CAD 3D. Vantagens de sua utilizacao.
Comandos Basicos. Ferramentas de Desenvolvimento 3D. Recursos e visualizagao do desenho. Ferramentas de
precisdo. Desenhos modulares 3D. Vistas. Text 3D. Criando superficie. Modelando sélidos. Montagem de
Conjuntos. Renderiza¢cdo em 3D.

Engenheiro Civil

Conhecimentos Especificos:

Histéria e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos
processos de producdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto: formacéo
sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestédo de residuos (coleta, tratamento e
disposicdo de residuos sélidos). Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de equipamentos publicos
educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de salde. Projeto de estruturas: célculo estrutural,
dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas,
especificacdes e normas técnicas (concreto, madeira e aco), elaboracdo de laudos de estrutura. Projeto de
fundacgbes: conhecimento dos tipos de fundacdo e sua melhor adequagdo ao solo e as superestruturas,
conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundacado e baldrames,
especificacdes e normas técnicas. Projeto de instalacdes hidraulicas: dimensionamento de instalagdes e demanda
de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Rede de gases.
Projeto de prevencdo de combate a incéndio, especificacdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Projeto
de instalacdes elétricas de baixa tensdo. Tecnologia das edifica¢gfes, urbanas e ambientais e georreferenciais:
conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing, modular em ago, construgfes
industrializadas, DryWall e alvenaria estrutural. Projeto de drenagem. Infraestrutura de urbanizacdo como abertura
de vias, abastecimento de &gua, esgoto sanitario, pavimentacdo e (especificagdo e dimensionamento de
pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactacdo de solo),
drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e
iluminacao publica. No¢des de geoprocessamento e sistema cartografico, nogcfes de topografia. Normas técnicas
e legislacdo construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundacado, estrutura,
elétrica, hidraulica, gases), construcdo, legislacdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e
orcamentacao: levantamento e quantificacdo de servi¢cos e materiais de obras publicas. Orcamento e composi¢do
de custos unitarios, parciais e totais. Memaria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras.
Realizagéo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-CPM. Planejamento e acompanhamento de obras:
contratos; programacao de obras; planejamento de fluxos e instalagbes do canteiro de obras. Acompanhamento
e fiscalizacdo de obras; controle de materiais e de execucdo de servigos; vistoria e elaboragdo de pareceres,
sistema de gestdo da qualidade e seguranca. Noc¢fes de higiene e seguranca no trabalho. Manutencéo Predial:
gestdo e tipos de manutencéo (preditiva, preventiva, corretiva), norma de desempenho ABNT: NBR 15.575/2013.
Desenho técnico e informatica: normas da representacdo técnica de estruturas e instalagdes. Uso de softwares
de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n® 10.257/2001. Decreto Estadual n® 12.342/1978.
Normas para aprovagdo e execucdo de movimento de terra no municipio (Lei Municipal n° 6.398/2015). Decreto
Federal n® 5.296/2004 (NBR 9050 — acessibilidade).

Engenheiro Eletricista

Conhecimentos Especificos:

Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensdo: conhecimento dos sistemas de geracéo, distribuicdo, protecéo de
energia elétrica de média e baixa tensdo. Grandezas elétricas, poténcia ativa, reativa e aparente, correcao do
fator de poténcia. Critérios de sustentabilidade e eficiéncia energética: conhecimento de eficiéncia energética e
uso de fontes alternativas nas instalacdes elétricas, de climatizacdo e automacdo. Conhecimento de sistemas
alternativos de geracdo de energia elétrica como edlica, solar de aquecimento, fotovoltaica, termoelétrica. Obras
de infraestrutura elétrica no Brasil e em S&o Paulo. Projetos, especificacdo, implantacdo e fiscalizacdo -
InstalacBes elétricas de média tensdo: entradas de energia; cabines priméarias e de medicdo; transformadores
elétricos; dimensionamento e céalculo de demanda; andlise de projeto e de sistemas; especificacdo de



equipamentos; escolha de fator de poténcia e fator tarifario. Instalages elétricas de baixa tensao e de engenharia:
quadros de distribuicdo, iluminacéo, distribuicdo de circuitos e tomadas, comandos de motores, protecdes contra
surtos; dimensionamento e calculo de demanda; analise de projeto e de sistemas; especificacao de equipamentos;
dispositivos de protecao e manobra; grupos motogeradores a diesel; sistemas de estabilizadores e nobreaks;
sistemas de cogeracdo de energia. Luminotécnica: dimensionamento de iluminacao, iluminacdo de emergéncia,
distribuicao de luminarias em ambiente por meio de calculo de luminancia (lux); especificacdo de equipamentos,
luminarias, lampadas e reatores. Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas e aterramento:;
especificacdo e dimensionamento dos sistemas de captacao e descidas dos elementos de aterramento. Sistema
de deteccéo e alarme de incéndios: dimensionamento e especificacdo dos elementos do sistema de deteccdo e
alarme. Redes estruturadas: dimensionamento e caracterizagdo de redes de distribuicdo de sistemas de audio,
video, dados; telefonia. Sistemas de engenharia: conhecimento em projetos de ar-condicionado, ventilagao,
exaustdo, elevadores, automacdo predial. Levantamento de quantidades e or¢camentagdo: levantamento de
guantidades de servicos e materiais; orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais dentro de
tabelas publicas de pregos; memadria de calculo de quantitativos; BDI, realizacdo de cronograma fisico-financeiro.
Planejamento e acompanhamento de execucdo de obras de instalacbes elétricas: contratos; programacéo e
planejamento de execuc¢éo, com analise de compatibilizacéo de projetos e servicos; acompanhamento e apoio na
fiscalizacdo de obras; controle de materiais e de execucdo de servicos; vistoria e elaboracdo de pareceres.
Manutencdo predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e
informatica. Normas da representacao técnica de instalacfes elétricas e eletrénicas. Uso de softwares de projeto
auxiliado por computador. Conhecimento das Normas NBR- 5.410: “Instalagbes elétricas de baixa tensdo”; NBR-
14.039: “Instalagbes elétricas de alta tenséo (de 1,0kv a 36,2kv); NBR- 5.419: “Protecao de estruturas contra
descargas atmosféricas”; NBR- 5.101: “lluminag&o Publica — Procedimento”; Condi¢gdes Gerais de Fornecimento
de Energia Elétrica — Resolugdo Normativa 414 da ANEEL; Procedimento de Distribuicdo de Energia Elétrica no
Sistema Elétrico Nacional — PRODIST da ANEEL: Médulo 1 — Introdugéo; Modulo 8 — Qualidade da Energia
Elétrica; Médulo 9 — Ressarcimento de Danos Elétricos. LIG BT 2014 (Livro de Instru¢des Gerais) da Eletropaulo.
LIG MT 2011 da Eletropaulo.

Fiscal de Cadastro Tributario |

Conhecimentos Especificos:

Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Competéncia Tributaria. Limitacdes do Poder
de Tributar. Tributos: conceito e classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Impostos de
competéncia dos municipios. Legislacdo Tributéria. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacdo e Integracdo. Obrigacdo
Tributéria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributéria. Crédito Tributério:
constituicdo. Modalidades de langamento. Suspenséo, extincdo e exclusdo do crédito tributario. Garantias e
Privilégios. Administracdo Tributaria. Fiscalizagdo. Sigilo Fiscal. Cédigo Tributario Nacional — Lei n°® 5.172/1966 e
alteracdes. Lei Complementar n°® 116/2003 e altera¢des (Disp8es sobre o Imposto sobre Servigcos de Qualquer
Natureza). Lei Complementar n° 123/2006 e alteracdes (Simples Nacional)

Direito Civil: Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. Vigéncia e revogacéo da norma, conflito de normas
no tempo e no espago, preenchimento de lacuna juridica. Das pessoas Naturais: Da Personalidade e Da
Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas. Domicilio Civil. Dos Bens. Dos Fatos
Juridicos: Dos Negdcios Juridicos; Dos Atos Juridicos Licitos; Dos Atos Juridicos llicitos. Prescricdo e decadéncia.
Do Direito das Obriga¢gBes. Dos Contratos: disposicdes gerais; Das varias espécies de contrato: Da compra e
venda; da troca ou permuta; Da doa¢do; Do comodato; Da prestacao de servico; do mandato; Da transacdo; Do
compromisso. Da Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse, Dos Direitos Reais, Da propriedade;
do condominio geral, do condominio edilicio, da propriedade resollvel, da propriedade fiduciaria. Da Superficie,
Das Servidbes, Do Usufruto, Do Direito do Promitente Comprador. Do Direito de Familia: Do Regime de bens
entre os conjuges. Lei Federal n® 6015/1973 e alteracfes (art.167 a 216). Lei Federal n°® 4.591/1964 e alteracdes
(Lei dos Condominios em Edificacdes e Incorporagdes Imobiliarias).

Direito Empresarial: Comércio e empresa. Teoria da empresa. Atividades econémicas civis: cooperativas e
profissional intelectual. Empresario individual. Orgéos do registro de empresa. Atos do registro de empresa.
Inatividade da empresa. Empresario irregular. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Teoria Geral do
Direito Societario: conceito de sociedade empresaria. Personalizacdo da sociedade empresaria. Classificacdo das
sociedades empresérias. Desconsideracédo da pessoa juridica. Sociedade de garantia solidaria. Constituicao das
sociedades contratuais: natureza do ato constitutivo da sociedade contratual; requisitos de validade do contrato
social; clausulas contratuais; forma do contrato social; alteracdo do contrato social. Sociedade limitada:



responsabilidade dos socios, deliberagdo dos socios; administracdo; conselho fiscal. Dissolucdo da sociedade
contratual: espécies e causas de dissolucao total e parcial; dissolugdo de fato.

Direito Administrativo: Administracdo Publica: Principios béasicos. Organizacdo Administrativa: administragao
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar,
regulamentar, de policia, uso e abuso do poder. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos; anulacao,
revogacdo e convalidacao; discricionariedade e vinculacdo. Servicos publicos: conceito, regime juridico,
principios, titularidade e competéncia. Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e fungéo publicos. Responsabilidades dos servidores publicos. Bens Publicos: regime juridico,
classificacdo, aquisicdo e alienacgdo; utilizacdo; autorizacdo de uso, permissdo de uso, concessdo de uso,
concessdo de direito real de uso e cessdo de uso. Intervencdo do Estado na propriedade: Desapropriacao;
serviddo administrativa; requisicdo administrativa; ocupagdo temporaria e limitacdo administrativa.
Responsabilidade Civil do Estado.

Lei Federal n® 8.666/1993 (Licitacdo e Contratos da Administracéo Publica).

Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).

Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais: art. 1° ao 4°; Dos Direitos e Garantias Fundamentais: art.
5° ao 17; Da Organizacédo do Estado art. 18 ao 43; Da Tributacdo e do Orgamento: art. 145 ao 169; Da Ordem
Econdmica e financeira: art. 170 a 192.

Direito Penal: Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Abuso de Autoridade (Lei
Federal n° 4.898/1965 e altera¢cBes). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei Federal n°® 8.429/1992 e
alteracdes). Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei Federal n® 8.137/1990 e alteracdes).

Estatuto das Cidades: Lei Federal n® 10.257/2001 e alteracdes. Diretrizes Gerais. Dos instrumentos de Politica
Urbana. Do parcelamento, Edificagdo e Utilizagdo Compulsérios (PEUC). Do IPTU Progressivo no Tempo. Da
Outorga Onerosa do direito de construir.

Conhecimento da Legislacdo Municipal: Lei n® 1.802/1969 e alteracdes; Lei n® 6.324/2013 (IPTU Progressivo);
Lei n°® 6.594/2017 (Lei de Beneficios Fiscais). Decreto n°® 17.419/2011 (Regulamento do Imposto Sobre Servigo
de Qualquer Natureza) e alteragfes; Lein° 1.729/1968 e altera¢Bes (Estatuto do Servidor Publico de S&o Bernardo
do Campo).

Noc¢bes de AUtoCad Map: versédo 10.

Fiscal |

Conhecimentos Especificos:

Cddigo de Posturas do Municipio de S&o Bernardo do Campo- Lei Municipal n® 4.974/2001 e suas alteragdes.
Disponivel em: www.camarasbc.sp.gov.br

Implantacdo, instalacdo e passagem de equipamentos urbanos destinados a prestacdo de servicos de
infraestrutura, por entidades de direito publico e privado (Lei Municipal n°® 6.321/13). Disponivel em:
www.camarasbc.sp.gov.br

Decreto Municipal n® 13.500/2001 e suas alteracdes. Disponivel em: www.camarasbc.sp.gov.br

Instalacdo de Engenhos publicitarios - Lei Municipal n°® 6.245/2012 e suas alteragBes. Disponivel em:
www.camarasbc.sp.gov.br

Decreto Municipal n® 19.697/2016. Disponivel em: www.camarasbc.sp.gov.br

Cédigo de Transito Brasileiro — Lei 9.503/1997.

Normas para execuc¢éo de servigos de transporte de escolares no Municipio de S&o Bernardo do Campo e da
outras providéncias - Lei Ordinaria n® 5.252/2003, que altera a Lei Municipal n°® 4.957/2001. Disponivel em:
www.camarashc.sp.gov.br

Portaria Detran 1310.

Lei Federal 12.468/11, que regulamenta a profissdo de taxista.

Resolucao Contran 456.

Expedicédo de Alvara de Funcionamento - Lei Municipal n® 6.279/2013 Disponivel em: www.camarasbc.sp.gov.br
Lei Municipal n°® 6.222 /2012 - Disp6e sobre o parcelamento, o uso e a ocupacao do solo em todo o Municipio de
Sao Bernardo do Campo, e dé outras providéncias. Disponivel em: www.camarasbc.sp.gov.br



http://www.camarasbc.sp.gov.br/

Fisioterapeuta

Conhecimentos Especificos:

A atuacéo do fisioterapeuta no atendimento ao bebé de alto risco e a criancas que apresentam atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor. Analise das relacdes entre o profissional e a crianca. Orientacdes e
informacdes a alunos, familiares e professores: posicionamentos, melhora nas AVD's, etc. Anatomia, Fisiologia e
Patologia dos Sistemas Nervosos Central e Periférico, Sistema Muscular, Osseo, Articular e respiratorio.
Cinesiologia e Biomecanica Bésica. Diretrizes Basicas da Saude Publica. Desenvolvimento do Padrédo Patologico.
Patologias associadas a pacientes neuroldgicos quanto a Fisioterapia Ortopédica e Cardiopulmonar. Semiologia
Neuroldgica: exames neuroldgicos e avaliagéo cinesioldgica funcional, incluindo Marcha. Ténus Anormal: variagéo
de tbnus e reflexos ténicos; trofismo e motricidade. Provas Cerebelares: coordenacédo, movimento, equilibrio e
dissinergia. Métodos terapéuticos em fisioterapia neurofuncional (Kabat, Bobath). Facilitagdo neuromuscular
proprioceptiva. Aprendizado motor normal e pds-lesdo. Exames complementares. Encefalopatia cronica da
infancia - paralisia cerebral: etiologia, problemas associados, classificacdo, padrées anormais, deformidades e
tratamentos. Conhecimento e abordagem fisioterapéutica nas seguintes condicdes neuroldgicas: doencas
cérebro-vasculares, TC encefdlite, traumatismo raquimedular, polineuropatias, tumores do SN, doencas
neuromusculares, doencas desmielinizantes, distarbios do movimento, fisiopatologia da dor, hipertenséo
intracraniana, autismo, sindrome de Down, sindrome de Reth, Miopatias e hemiplegia.

Bibliografia:
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Ed. Manole, 1978.

BOBATH, K. Uma Base Fisiolégica para o Tratamento da Paralisia Cerebral. Ed. Manole 1979.
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COELHO, MARINETE. Avaliacdo Neurologica Infantil nas a¢des primarias de saide. S&o Paulo: Ed. Atheneu,
1999, 228 p.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. S&o Paulo: Saraiva, 2000.

DAVIES, PATRICIA M. Passos a seguir: um manual para o tratamento de Hemiplegia no adulto. 12 ed. Manole,
Séo Paulo, 1996. 314 p.

DIAMENTE, A; CYPEL, S. Neurologia Infantil. Ed. Atheneu, 32 ed. 1996.

DOWNIE, Patricia A - CASH - Neurologia para Fisioterapeutas. 42 ed. S&o Paulo, 1987, Editorial Médica
Panamericana.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA. Lei n°® 8.069, de 13/07/1990.

FATTINI; DANGELO. Anatomia Humana Sistémica e Segmentar. 22 ed. S&o Paulom 1995: Editora Atheneu.
FINNE, N. O manuseio em casa da crian¢ga com paralisia cerebral. Ed. Manole. 1980.

HALL, S. Biomecéanica Basica. Ed. Guanabara Koogan, RJ, 1993.

HEYMEYER, URSULA E. C; GANEM, LORAINE. Observacdo de Desempenho. 22 edicdo. Sdo Paulo: Memnon,
1999. 78 p.

HOLLE, B. Desenvolvimento Motor na Crian¢ca Normal e Retardada. Ed. Manole, 1979.

HOPPENFELD, S. Propedéutica Ortopédica. Livraria Atheneu, RJ, 1987.

KUDO, AIDE MITIE e varios autores. Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional em pediatria. Sao Paulo:
Servier, 1994.

MACHADO, Angelo. Neuroanatomia Funcional. 22 ed. S&o Paulo, 1993: Livraria Atheneu.

NORM. A.; HANSON, B. Exercicios Aquaticos Terapéuticos. 12 ed. Sao Paulo, 1998, Editora Manole.
O'SULLIVAN, Susan B. Tratamentos, Procedimentos e Avaliacdo. 12 ed. Sdo Paulo, 1993: Ed. Manole.
PALEMR, TOMS. Treinamento Funcional dos Deficientes Fisicos. 22 ed. S&o Paulo, 1998: Ed. Manole.
PERRENOUD, PHILIPP. Construir as competéncias desde a escola. Ed. Artmed Sul, 1999.



PETER, Duus. Diagnéstico Topografico em Neurologia. 42 ed., 1989, Ed. Cultura Médica.

RUOTI. R. G.; MORRIS, M.M.; COLE, J. Reabilitagdo Aquatica. 12 ed. Sdo Paulo, 2000: Editora Manole.
SANVITO, Luiz Wilson. Propedéutica Neurolégica Basica. SP, Atheneu, 1996.

SANVITO, W.L. Sindromes Neuroldgicas. Ed. Manole, 1997.

Sao Bernardo do Campo. Secretaria de Educacéo e Cultura. Departamento de Ac¢des Educacionais. Proposta
Curricular da Rede Municipal de Sdo Bernardo do Campo, SP, v.1-2004, e v.2-2007-Cadernos 1 a 6.

SASSAKI, K.R. Construindo uma Sociedade para Todos.

SOUZA, ANGELA M. C; FERRARETTO, IVAN e col. Paralisia Cerebral: Aspectos Praticos. Ed Memnon, 1998.
VITTA, A. DE. Atuagdo Preventiva em Fisioterapia. Cadernos de Divulgacdo Cultural. Eduse. 1967.

WERNWE, D. Guia de Deficiéncias e Reabilitacdo Simplificada para criancas e jovens, portadoras de deficiéncias,
familias, comunidades e agentes comunitarios de salde. Brasilia: CORDE. 1994.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9050: Acessibilidade a edificacbes, mobiliario,
espagos e equipamentos urbanos. Rio de Janeiro, 2004.

BERSCH, R. Introdug&o a Tecnologia Assistiva. Centro Especializado em Desenvolvimento Infantil. Porto Alegre:
2008, 19p.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Especial. Marcos Politico-Legais da Educacéo Especial
na Perspectiva da Educacéo Inclusiva / Secretaria de Educacdo Especial. — Brasilia: Secretaria de Educacao
Especial, 2010. 72p.

Secretaria de Educacdo Especial. Portal de ajudas técnicas para educacdo: equipamento e material
pedagdgico para educacado, capacitacado e recreacdo da pessoa com deficiéncia fisica: recursos pedagdgicos
adaptados / Secretaria de Educacgédo Especial - Brasilia: MEC: SEESP, 2002, fasciculo 1. 56p.

CIF — Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Centro colaborador da Organizacéo
Mundial da Saulde para a familia de classificacdes Internacionais, org.; coordenac¢éo da traducdo Cassia Maria
Buchalla. S&o Paulo, 2003.

COMITE DE AJUDAS TECNICAS, Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica
(CORDE/SEDH/PR), Brasilia, 2007, Ata da Reunido VI, disponivel em:
www.mj.gov.br/sedh/ct/corde/dpdh/corde/Comité de Ajudas Técnicas /
Ata_VIlI_Reunidao_do_Comite_de_Ajudas_Técnicas.

FINNIE, N. R. O manuseio em casa da crian¢a com paralisia cerebral. 3 ed. Barueri: Manole, 2000, 314p
GALVAO FILHO, T. A. A Tecnologia Assistiva: de que se trata? In: MACHADO, G. J. C.; SOBRAL, M. N. (Orgs.).
Conex0des: educacédo, comunicacéo, incluséo e interculturalidade. 1 ed. Porto Alegre: Redes Editora, p. 207-235,
20009.

Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. A inclusdo escolar de alunos com necessidades
educacionais especiais. DEFICIENCIA FISICA. Brasilia — DF. 2006

Fonoaudiélogo

Conhecimentos Especificos:

Papel do fonoaudidlogo educacional; legislagdo do CRFa e CFFa; produgdo do fracasso escolar; preconceito
linguistico; legislacao sobre incluséo; Estatuto da crianca e do adolescente; LDB; BNCC; educacéo inclusiva;
atendimento educacional especializado; educacéo de alunos surdos; desenvolvimento infantil; desenvolvimento
de linguagem; relacao pensamento e linguagem; consciéncia fonoldgica; leitura/escrita/oralidade; comunicagéo
suplementar e alternativa; processamento auditivo central; avaliacdo audiolégica; sistema miofuncional oral,
disfagia; saude vocal.

Bibliografia

FONOAUDIOLOGIA NA EDUCACAO: A inclusdo em foco. Conselho Regional de Fonoaudiologia 22 Regi&o/SP -
Setembro/2013. Disponivel em: http://www.fonosp.org.br/wordpress/wp-
content/uploads/2014/02/miolo_fonoaudiologia.pdf

Fonoaudiologia educacional: reflexdes e relato de experiéncia, 2015. Disponivel em:
http://www.sbfa.org.br/portal/pdf/liviofonoeducacional_cffa_sbfa2015.pdf

Fonoaudiologia na educacéo - politicas publicas e atuacao do fonoaudiologo, margo, 2010.

Contribuicdes do fonoaudidlogo educacional para seu municipio e sua escola, 2015. Disponivel em:
http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/wp-content/uploads/2015/04/cartilha-fono-educacional-20151.pdf

Silvia Guarinello Cariola - Fonoaudiologia Educacional: insercéo e pratica no municipio de S&o Bernardo do
Campo — Tese de Mestrado — Campinas 2012 — UNICAMP. Disponivel em:
http://repositorio.unicamp.br/bitstream/REPOSIP/311688/1/Cariola_SilviaGuarinello_M.pdf

Preconceito linguistico, Marcos Bagno, 2006.

Oralidade e alfabetizacdo, Claudemir Belintane, 2017.



Tratado de Fonoaudiologia. S&o Paulo: Rocca; 2004. p. 386-404. 26.Furkim AM, Santini C. Disfagias
orofaringeas. Sdo Paulo: Pr6-Fono; 1998. 27. Furkim AM, Silva RG.

A producao do fracasso escolar. Maria Helena Souza Pato.

Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. Vigotskii; Luria, AR; Leontiev, NA.

Pensamento e Linguagem. Vigotski

Estatuto da crianca e adolescente

Periodizacao histérico=cultural do desenvolvimento psiquico do nascimento a velhice. Martins,L; Abrantes,AA;
Facci, M.GD

Caminhos para inclusdo. Pacheco, J. 2007

Incluséo e discriminacdo na educagéo escolar. Crochik; Kohatsu, Lima e Dias; Freller e Casco, 2013.

Temas em educacao especial: conhecimentos para fundamentar a pratica. Mendes, Almeida, Hayashi. 2008.
Rocco,R. Letramentos multiplos, escola e inclusdo escolar. 2009.

Alfabetizacgao e linguistica. Cagliari, LC. 2005.

Berberian, AP; Angelis, CCM; Massi, G. letramento- referéncias em salde e educacéo. 2006

Bakhtin. Estética da criacao verbal. 1992

Dolz,J; Schneuwly. Géneros orais e escritos na escola, 2007.

Portal de ajudas técnicas- MEC (Comunicacdo Suplementar alternativa, recursos visuais).

Portal do MEC- educacéo especial na perspectiva da educacéo inclusiva (AEES).

Legislacéo sobre inclusao

Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional — LDB.

Gedlogo

Conhecimentos Especificos:

Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica nacional de meio ambiente.
SISNAMA. Politica Nacional de Protecao e Defesa Civil, Politica Nacional de Residuos Sélidos e Politica Nacional
de Saneamento Basico. Avaliagdo de impactos ambientais: métodos e aplicagcdo. Zoneamento ambiental. Politica
nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento
ambiental: conceito e finalidade, aplicacdo, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica,
orgaos intervenientes. Legislagdo ambiental estadual e federal. Impactos da atividade mineraria no meio ambiente.
Recuperacao de areas degradadas. Nog¢des de cartografia (escala e leitura de mapas). No¢des de sensoriamento
remoto e geoprocessamento. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. No¢des de sistemas e obras
hidraulicas. Geologia: tipos de rochas e suas estruturas. Geoquimica de solos e das aguas subterrdneas. Modelos
de interacdo solo- agua. Hidrogeologia: tipos de aquiferos, zonas de recarga, posi¢cdo e profundidade dos
aquiferos e caracteristicas fisico-quimicas das aguas subterraneas, conceitos e modelos de fluxo, pardmetros
hidrogeolégicos. Geotecnia: caracteristicas e comportamento dos solos e rochas com relagdo a porosidade,
permeabilidade, deformabilidade, resisténcia a ruptura. Geofisica: conceitos e aplicagdes, parametros e técnicas
de utilizac@o em areas contaminadas. Geomorfologia: caracterizacédo do relevo e identificagdo de areas sujeitas
a processos do meio fisico como inundacdes, erosdes, deslizamentos, colapso ou subsidéncia. Impactos das
atividades antrOpicas nos recursos hidricos superficiais e subterraneos. Mineralogia: classificagdo dos minerais,
tipos de minérios. Petrografia ignea: textura, exemplos de rochas igneas, formas de ocorréncia. Petrografia
Metamorfica: textura, grau de metamorfismo, exemplos de rochas. Petrografia Sedimentar: classificacdo de rochas
siliciclastica, carbonéticas, textura. Pesquisa Mineral: Tipos de amostragem, cubagem de minérios. Delimitacdo
de &reas de protecdo de pocgos, vulnerabilidade dos aquiferos ao risco de poluigdo. Interpretacdo e analise de
perfis de solos — sondagens. Interpretacdo de mapas hidrogeoldgicos.

Psicélogo

Conhecimentos Especificos:

Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental.
Metodologia. Etica. Nogbes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento:
René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada
no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem
existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem
psicossomatica. Psicodiagnoéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel
intelectual. Observacéo ladica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia
domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Noc¢des de psicopatologia geral. No¢Bes de nosologia
psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifesta¢des sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos
e psicoldgicos atuais: indicacdes, limitacdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica



multiprofissional: definicdes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de
atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagfes e
limitagdes. Etica dos profissionais de salde mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com
atualizacao do conhecimento. Legislacao em salde mental (Lei Federal n® 10.216/01, contelido e repercussao na
pratica assistencial). A Politica Nacional de Satde Mental. Etica Profissional. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Lei Municipal n° 6.662/2018
—art. 472, incisos IV e XIV e artigos 492 e 493. Disponivel em: www.leismunicipais.com.br.

Psicélogo (Secretaria da Educacéao)

Conhecimentos Especificos:

Metodologia de pesquisa em psicologia. Etica Profissional do Psicélogo. Nogdes de estatistica, antropologia,
sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica:
Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-
comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestéltica. Abordagem
psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar.
Atendimento familiar. Psicopatologia: Nocdes de psicopatologia geral. No¢des de nosologia psiquiatrica:
transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes sintomaticas. Teorias psicogenéticas aplicadas a educacédo: Jean
Piaget, Vygotsky e Wallon; Trabalho em equipe multidisciplinar em educacao. Func¢édo social da escola e da familia.
Intervencédo da psicologia no processo ensino-aprendizagem numa perspectiva critica. Psicologia e formacao de
professores. Psicologia institucional e social — relages institucionais na escola, diferenca de classe social e
género na escola. Praticas de atuagcdo do psicélogo na educacgdo. Principios gerais da educacdo para todos.
Plano Municipal de Educac¢do. Projeto Politico Pedagogico. Direitos das pessoas com deficiéncia. Politica
Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

Bibliografia

Collares, Cecilia A. L.; Moysés, Maria A. A. Diagndstico da Medicalizacdo do Processo Ensino-aprendizagem na
12 Série do 1° Grau no Municipio de Campinas. Em Aberto, Brasilia, v. 11, n. 53, p. 13-28, jan./mar. 1992.
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Técnico em Agrimensura

Conhecimentos Especificos:

Levantamento topogréfico: Poligonais topograficas fechadas e abertas. Nivelamento geométrico. Medidas:
comprimento, superficie e medidas angulares (calculos e operacdes com graus). No¢cBes de geometria analitica,
trigonometria e escalas. Célculos analiticos de coordenadas: altimétrico e planialtimétrico. No¢des de projetos de
loteamento. Urbanizag&o: posicionamento das vias, redes de agua potavel, esgoto sanitério e pluvial. Descricao
de perimetro e area. Tépicos relativos a topografia em campo (croquis, trena, miras e estacao total). Identificacdo
dos principais sistemas de projec@o. No¢des de higiene e seguranca no trabalho. Transformacéo de coordenadas
e sistemas geograficos. No¢des de desenho em meio eletrénico, AutoCAD.

Técnico em Licitacbes

Conhecimentos Especificos:

Lei Federal n.° 8.666/93. Lei Federal n.° 10.520/02. Lei Complementar n® 101/2000. Lei 123/2006, alterada pela
lei 147/2014, que trata da contratacdo de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedor
Individual. Lei 4.320/1964 - Capitulo 11l — Da Despesa (Artigos 58 a 70) — do Titulo VI (Execugéo do Orgamento).
Noc8es de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (artigos 1° a 4°); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (artigo 5°); Dos Direitos Sociais (artigos 6° a 11); Da Nacionalidade (artigos 12 e 13); Dos Direitos
Politicos (artigos 14 a 16) Da Organizacao Politico-Administrativa (artigos 18 e 19); Da Administragdo Publica —
Disposicdes Gerais (artigos 37 e 38); Dos Servidores Publicos (artigos 39 a 41). Direito Administrativo: Principios
constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. Atos administrativos: Conceito, perfeicdo, requisitos,
elementos, pressupostos, vinculagdo e discricionariedade. Revogacdo. Invalidade. Contrato Administrativo:
alterag@es; extingdo; prazo e prorrogacdo; formalidades; pagamentos e equilibrio economicofinanceiro. Bens
Publicos: conceito, classifica¢éo, regime juridico, aquisicdo de bens mdveis e imdveis, alienagéo de bens. Agentes
Publicos: deveres e responsabilidade do agente (administrativa, civil e penal).

Técnico em Meio Ambiente

Conhecimentos Especificos:

Introducao a Ecologia: Ecologia: conceitos; Componentes abibticos dos ecossistemas; Componentes bibticos dos
ecossistemas; Habitat e nicho ecoldgico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas: O ciclo da
agua; O ciclo do géas carbénico; O ciclo do oxigénio; O ciclo do nitrogénio. Biomas: Os biomas terrestres. Poluicdo
e contaminacdo do meio ambiente: Conceito de polui¢do; Poluicdo das aguas; Poluicdo do ar; Poluicdo do solo.
Nocdes sobre reciclagem e tratamento de residuos solidos e liquidos: Origem dos residuos; Consequéncia do
lancamento de residuos a biosfera: reciclagem e poluicdo; Compostos biodegradaveis e ndo biodegradaveis;
Tratamento biologico dos residuos biodegradaveis. Impacto ambiental. Preservacdo ambiental. Os sistemas
naturais: A origem dos rios. Caracteristicas gerais dos rios.

Legislacdo Federal: Lei Federal n® 12.651, de 25 de maio de 2012, alterada pela Lei Federal n® 12.727, de 17 de
outubro de 2012 - Institui 0 novo Codigo Florestal. Lei Federal n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 - Dispde sobre
a Politica Nacional de Meio ambiente, seus fins e mecanismos de formulacdo e aplicacdo, e d& outras
providéncias. Lei Federal n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 - Disp8e sobre as sanc¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Decreto n°® 6.514, de 22 de julho de 2008 - Dispde
sobre as infracdes e san¢des administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para
apuracéo destas infracdes, e da outras providéncias. Resolugdo CONAMA n° 01, de 23 de janeiro de 1986 -
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Estabelece as definigbes, as responsabilidades, os critérios basicos e as diretrizes gerais para uso e
implementacao da Avaliacdo de impacto Ambiental como instrumento da Politica Nacional de Meio Ambiente.
Resolucao CONAMA n° 307, de 5 de julho de 2002, alterada pelas Resolu¢des n° 348/04, n® 431/11 e n° 448/12
- Estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a gestao dos residuos da construcéao civil.

Legislagdo Estadual: Lei Estadual n°. 13.579, de 13 de julho de 2009 - Define a Area de Protecéo e Recuperacgéo
dos Mananciais da Bacia Hidrografica do Reservatério Billings — APRM-B, e da outras providéncias. Legislacao
Municipal: Lei Municipal n® 6.163, de 21 de novembro de 2011, alterada pela lei municipal n° 6.415, de 21 de
setembro de 2015 - Dispde sobre a Politica Municipal de Meio Ambiente. Decreto Municipal n® 19.461, de 24 de
setembro de 2015 - Disp8e sobre o licenciamento ambiental municipal. Decreto Municipal n® 19.463, de 24 de
setembro de 2015 - Disp8e sobre infracdes ambientais, san¢des administrativas e procedimentos administrativos
de fiscalizacdo ambiental. Decreto Municipal n® 20.366, de 23 de abril de 2018 - Dispde sobre as compensacdes
ambientais aplicaveis aos procedimentos de autorizagcdo de intervengdo em vegetacdo de porte arboreo e em
Area de Preservacdo Permanente (APP).

OBS: A legislacdo municipal esta disponivel no site da Prefeitura no link: www.legislacao.saobernardo.sp.gov.br
ou no site da Camara Municipal no link: leismunicipais.com.br/camara/sp/saobernardodocampo.

Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos Especificos:

Terapia Ocupacional na area da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e distdrbios globais de
desenvolvimento: principios e diretrizes da assisténcia a infancia e adolescente com deficiéncia intelectual e
distarbios globais de desenvolvimento e servicos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da
pessoa com deficiéncia. Propostas de intervengdes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusdo social de
criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual ou disturbios globais de desenvolvimento. Incluséo escolar de
criangas com comprometimento intelectual e/ou afetivo e agBes da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e
salde da pessoa com deficiéncia: reabilitacdo e recursos tecnoldgicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva,
tecnologias de apoio e tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Recursos tecnolégicos e inclusao social de pessoas com deficiéncia. Terapia Ocupacional e saude
da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizagdo e inclusdo social: a institucionalizacdo e os
processos de desinstitucionalizagdo da pessoa com deficiéncia.
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- PARA O CARGO DE ASSISTENTE JURIDICO:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,



numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagfes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. Estado. Origem. Formacdo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de
Governo.

2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico.
Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade.
Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicédo de
Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussao Geral. Controle Concentrado. Agdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo declaratdria de constitucionalidade. Acdo declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. Agéo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguigdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no a&mbito estadual. Writs Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. A¢cdes Constitucionais.

3. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais.

4. Organizacédo Do Estado E Do Poder. Federacdo. Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Unido. Competéncia da
Unido. Regifes Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formacdo dos Estados-membros.
Competéncia dos Estados-membros. Regies Metropolitanas, aglomera¢gBes urbanas e microrregides.
Municipios. Formagédo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito
Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territérios. Reparticido das Competéncias. Intervencgao.
Intervencg&o Federal. Intervengéo Estadual.

5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal,
Distrital e dos Territdrios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da
Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunibes das Casas
Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissfes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital.
Remuneracéo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e
Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacao e Extingdo do Mandato.
Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.

6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacao. Execucéo.
Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoria,
Decreto Legislativo e Resolucdes. Funcgéo fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas.
Poderes dos Tribunais de Contas. Composi¢éo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais
de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos
territérios. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacéncia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho
da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade
Formal.

8. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito
entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidad&o, do povo
e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

9. Ordem Social. Seguridade Social. Educagédo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social.
Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito & Prote¢io Especial. indios.

10. Ordem Econdmica e Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencéo
do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

11. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagcdo. Improbidade Administrativa.
Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratorio. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Fungéo publica.
Func@o administrativa. Fung¢é@o politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primério e
secundério. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e
implicitos.

2. Organizag&o administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade



técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizagcdo administrativa. Desconcentracao.
Hierarquia administrativa. Delegacdo e avoca¢éo de competéncia.

3. Administracao indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundac¢des publicas. Fundacfes municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei
Federal n°® 11.107/05 e Decreto Federal n°® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de
cooperacao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autbnomos. Organizacdes sociais. Contrato de
gestdo. Lei Federal n°® 9.637/98. Organiza¢cGes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei
Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.

5. Servidores publicos |. Conceito e classificagao. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas
constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragéo dos
servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagao
temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio
probatério. Estabilidade. Provimento. Remocédo. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos
dos servidores municipais.

6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibi¢cdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sancdes disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuracéo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario,
inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estdgio probatoério.
Responsabilidade civil dos servidores publicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execuc¢éo; regulamentos de complementacéo
técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugBes, regimentos,
portarias, instru¢gdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licencas e autorizacdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e
modificacao do ato administrativo. Revogacéo. Retifica¢éo e invalidagdo. convalidacéo. Efeitos dos vicios.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°® 9.784/99.

10. LicitagBes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios
da licitacdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo
licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficicia. Extincao.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagbes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administracéo publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

12. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico,
usudrio, titularidade. Servicos de interesse local. Servigo publico de educacéo. Lei federal 9.394/96. Servico de
salde e direito sanitario. Sistema Unico de salde. Lei Federal n° 8.080/90.

13. Concesséao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitacdo das
concessbes. Contrato de concessado. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder
concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas.
Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administragéo.

14. Intervencdo do Estado no dominio econémico. InfragBes administrativas & ordem econémica. Regulagéo
administrativa. Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

15. InfragcBes e sang¢des administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacao administrativa. Relacéo geral e especial de sujeicao. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei
Federal n® 12.846/13.

16. Restri¢cdes, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungéo social da posse e da propriedade.
Desapropriagdo. Declaragédo de utilidade publica. Processo de desapropriagédo. Imisséo provisoéria na posse. Justa
indenizacéo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessé@o. Desapropriacdo de bens
publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Serviddo administrativa. Tombamento.

17. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestao de bens publicos.
Utilizacdo pelos administrados: autoriza¢do, permisséo e concessdo de uso. Concessao de direito real de uso.
Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienacao de bens
publicos.



18. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério
Publico

19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacao e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos
licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacao. Dano
indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e
jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92.

21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00.

22. Lei de Acesso a Informacéo - Lei Federal n.° 12.527/11.

23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n°® 201/67.

24. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Lei Complementar n°® 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negécio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do
negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescricao e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigacgdes.

9. Contratos: disposi¢des gerais do Codigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos.
Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de
2002: compra e venda, troca, contrato estimatdrio, doagéo, locacao, comodato, prestacédo de servigos, empreitada,
mandato, transporte, seguro, fianca, transagdo e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva.

13. Posse e detencéo.

14. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins
de moradia e concessao de direito real de uso.

15. Propriedade. Fun¢éo social da propriedade. MP 759/2016.

16. Parcelamento do solo urbano.

17. Direitos de vizinhanca.

18. Loteamento.

19. Condominios - Lei n° 4.591/64.

20. Locacéo — Lei n°® 8.245/91.

21. Conceito e diferenciacéo dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.

22. Direito e prote¢éo aos idosos.

23. Direito e prote¢éo as criancas e aos adolescentes.

24. Registros publicos e registros de imoveis. Lei n® 6.015/73. Lei n° 8.245/91.

25. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficicia.
Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda
Publica e do advogado publico.

2. Processo: nogdes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questéo principal, questfes preliminares
e prejudiciais. Valor da Causa.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacdes. Nulidades.

4. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente.
Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela proviséria de urgéncia
antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideracéo da
personalidade juridica.



5. Suspenséo de segurancga, de liminar e de antecipagdo de tutela. Restricdes legais a concessao de liminares e
de antecipacao de tutela contra o Poder Publico.

6. Procedimento Comum. Fases. Peticao inicial. Requisitos. Indeferimento da peticéo inicial. Improcedéncia liminar
do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricao. Inércia processual: contumacia
e revelia. Formacdo, suspenséao e extingao do processo.

7. Resposta do Réu. Contestacédo. Reconvencéo. Incidentes processuais.

8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova
atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucéo e julgamento.
9. Sentencga. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da
sentenga. Execucao proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnacao a sentenca. Acao rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelacao.
Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinéario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos
Tribunais Superiores. Reclamacao e correicdo.

11. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnacéo. Execucdo contra a Fazenda Publica e
embargos a execucao. Precatérios e obrigacfes de pequeno valor.

12. Precedentes. Incidentes de resolucédo de demandas repetitivas. Assuncédo de competéncia. Recurso especial
ou extraordinario repetitivo.

13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.

14. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.

15. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢éo
Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Ac¢des Civis
Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

16. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Consumidor

1. Nogdes gerais: Natureza Juridica do CDC. Relacao juridica de consumo (conceito de consumidor e fornecedor).
Politica nacional de relagdes de consumo. Direitos basicos do consumidor. Instrumentos da Politica Nacional de
Consumo. Principios norteadores do CDC.

2. Conceito de Produtos e Servicos. Servigos Publicos no CDC.

3. Préticas comerciais: Oferta. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranca de dividas. Bancos de dados. Cadastros
de consumidores.

4. Protecao contratual. Disposi¢fes gerais. Clausulas abusivas. Contratos de adeséao.

5. Consumidor por equiparagéo.

6. Sancdes administrativas.

7. InfragBes penais.

8. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Convencao coletiva de consumo.

9. Da coisa julgada dos direitos coletivos lato senso.

10. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolucao extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento
de conduta (TAC). Fundos.

3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo.
Sistema de Vasos Comunicantes. Acfes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual.
Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipacédo de
tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transacdo. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e
demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidacdo, Cumprimento e Execuc¢do. Fundos.

4. Tutela de outros direitos metaindividuais — leis e interpretagdo: Saude (Lei n® 8.080/90). Igualdade Racial (Lei
n° 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n°® 7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n°® 10.216/2001, Lei n°
13.146/2015, Decreto Legislativo n® 186/2008, Decreto n° 6.949/2009). Educacéo (Lei n® 9.394/96). Saneamento
Bésico (Lei n° 11.445/2007, Decreto n® 7.217/2010). ldoso (Lei n° 10.741/2003). Mulher (Lei n° 11.340/2006).
Investidor (Lei n® 7.913/89). Mandado de Seguranca (Lei n°® 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n°® 9.795/99,
9.605/98, 12.651/2012, 6.938/81). Urbanismo (Lei n°® 6.766/79, Lei n® 10.257/01).

5. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Legislacdo Estadual



Lei Estadual n°. 13.579 de 13 de julho de 2009 — lei especifica da represa Billings, define a Area de Protecéo e
Recuperacao dos Manaciais da Bacia Hidrografica do Reservatério Billings — APRM-B, e da outras providéncias.

Legislag&o Municipal

Lei Municipal n°. 6.163 de 21 de novembro de 2011, alterada pela Lei Municipal n°. 6.415 de 21 de setembro de
2015 - Disp0e sobre a Politica Municipal de Meio Ambiente.

Decreto Municipal n°. 19.461/2.015 de 24 de setembro de 2015 - Dispde sobre o licenciamento ambiental
municipal.

Decreto Municipal n°. 19.463/2.015 de 24 de setembro de 2015 - Disp8e sobre infracdes ambientais, san¢des
administrativas e procedimentos administrativos de fiscalizacdo ambiental.

Decreto Municipal n°. 20.366 de 23 de abril de 2018 - Dispde sobre as compensacdes ambientais aplicaveis aos
procedimentos de autorizagdo de intervencdo em vegetacdo de porte arboreo e em Area de Preservagéo
Permanente (APP).

OBS: A legislacdo municipal esta disponivel no site da Prefeitura no link: www.legislacao.saobernardo.sp.gov.br
ou no site da Camara Municipal no link: leismunicipais.com.br/camara/sp/saobernardodocampo.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Séo Bernardo do Campo, 23 de maio de 2018.
MARCELO AUGUSTO ANDRADE GALHARDO
Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas
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