
 

 

 

 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
SEÇÃO DE CONCURSO, SELEÇÃO E PROMOÇÃO 

 
CONCURSO PÚBLICO N° 04/2014 

 
 
O Departamento de Gestão de Pessoas do Município de São Bernardo do Campo COMUNICA a 
quem possa interessar que o Concurso Público para provimento dos cargos abaixo relacionados, 
foi homologado em 29 de janeiro de 2015, pelo Exmo. Sr. Prefeito, em conformidade com o 
artigo 405 da Lei Municipal nº 2240/76: 
 
 

COD CARGO PROCESSO 
ADMINISTRATIVO 

401 ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 70.270/2014 

402 ANALISTA DE SUPORTE 72.348/2014 

403 
AUDITOR FISCAL DE RENDAS 
MUNICIPAIS I 

72.342/2014 

404 AUXILIAR EM EDUCAÇÃO 72.345/2014 

405 ECONOMISTA 72.347/2014 

406 
ENGENHEIRO (DE SEGURANÇA DO 
TRABALHO) 

72.328/2014 

407 FISCAL DE CADASTRO TRIBUTÁRIO I 72.339/2014 

408 INSPETOR DE ALUNOS 72.338/2014 

409 OFICIAL DE ESCOLA 72.301/2014 

410 TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 72.324/2014 

 
 

São Bernardo do Campo, 29 de janeiro de 2015. 
 

ROBERTO RUSTICCI 
Diretor do Departamento de Gestão de Pessoas  

 


