LEI N° 1729, DE 30 DE DEZEMBRO DE
1968.

ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO
BERNARDO DO CAMPO.

HYGINO BAPTISTA DE LIMA, Prefeito do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, Faz saber que a Camara Municipal de Sdo
Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte LEI:

Redacao decorrente dos vetos mantidos e rejeitados pela Camara Municipal, conforme
Oficio S-780/69, de 27 de janeiro de 1969.

MEste Estatuto regula o provimento e a vacancia dos cargos publicos municipais, os
direitos, vantagens, deveres e responsabilidades dos funcionarios Publicos do Municipio
de S3o Bernardo do Campo.

MPara os efeitos deste Estatuto, funcionario publico é a pessoa legalmente investida
em cargo publico do Municipio de S3ao Bernardo do Campo.

MCargo Publico é um conjunto de deveres atribuicdes e responsabilidades funcionais,
criado por lei e com denominacdo prépria.

MOS vencimentos dos funcionarios publicos obedecerdo a padrdes ou referéncias
fixados em lei e escalonados de acordo com as peculiaridades dos cargos, a natureza das
funcdes, a complexidade das atribuicOes e as condi¢Ges especiais exigidas para o
provimento.

mOs cargos publicos do Municipio de Sdo Bernardo do Campo sdo de carreiras ou
isolados.

MA lei dispora sobre a criagdo das carreiras e estabelecera critérios e requisitos a
serem observados para o ingresso e promogdes em cargos de carreira.

Os cargos de carreira sdo de provimento efetivo. Os isolados sdo de provimento
efetivo ou em comissao segundo o que a lei determinar.

As atribui¢bes dos cargos isolados e dos de carreira sdo definidas em lei ou



regulamento.

Paragrafo Unico - E vedado atribuir ao funciondrio encargos ou servicos diferentes dos
préprios de sua carreira ou cargo como tais definidos em leis ou regulamentos, ressalvadas
as comissdes legais e designacdes especiais efetuadas pelo Prefeito, desde que
compativeis com a dignidade da carreira ou do cargo.

mczuadro é o conjunto de carreiras, cargos isolados e fun¢des gratificadas.

TiTULO Il

PROVIMENTO E VACANCIA

CAPITULO |

DO PROVIMENTO

i lCompete ao Prefeito prover os cargos publicos Municipais, salvo as excegdes
previstas em lei.

MS ,I I .. . ~ . | .
—Plemeoncie:

H—Promeocio;

woT ferdneia:

BLPeintegracie:

V—Readmissde;

Vi -Reversio:

MHAesroveiamenies

Os cargos publicos serdo providos por:
| - Nomeacao;

Il - Promocgao;

Il - Acesso;

IV - Transferéncia;

V - Reintegracao;

VI - Readmissao;

VII - Reversao;

VIII - Aproveitamento. (Redacdo dada pela Lei n2 2009/1972)

l\34:#2S6 poderd ser provido em cargo publico quem preencher os seguintes requisitos:
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| - Ser brasileiro;

Il - Enquadrar-se nos limites de idade previstos em lei ou regulamento;

[l - Estar quites com as obrigacdes eleitorais;

IV - Ndo estar incurso nas penas estabelecidas no artigo 144 da Constituicdo Federal;
V - Ter bom procedimento;

VI - Gozar de boa saude e nao ter defeito fisico incompativel com o exercicio do cargo;
VIl - Estar profissionalmente apto para o exercicio do cargo;

VIII - Atender as condicOes especiais prescritas para determinados cargos ou carreiras;
IX - Estar quite com as obriga¢des militares;

X - Haver sido habilitado no concurso respectivo, nos casos em que a lei o exigir.

§ 12 A prova das condicGes a que se referem os itens |, Il e X deste artigo ndo sera exigida
nos casos dos itens Il e VIl do artigo 11.

§ 29 A prova dos requisitos a que se refere o item VI deste artigo sera feita mediante
inspec¢do pelo Instituto Municipal de Previdéncia de S3o Bernardo do Campo.

MIndependeré de limite de idade, para- inscricdo em concurso ou nomeagao, o
ocupante de cargo de provimento efetivo Municipal de Sdo Bernardo do Campo.

Paragrafo Unico - Este favor sera concedido aos ocupantes de cargos providos em
comissdo e dos extranumerdrios, desde que tenham sido admitidos com idade inferior ao
limite maximo.

I\ «iHavendo igualdade de condi¢Ges entre os candidatos ao provimento de cargo
publico do Municipio, por nomeacgdo, me diante concurso, sera dada preferéncia na ordem
seguinte:

| - Ao servidor municipal de Sdo Bernardo do Campo;

Il - Ao que tiver obtido maior nota nas provas praticas;

[l - Ao casado, vilvo, ou desquitado que tiver maior nimero de filhos menores ou
invalidos sob sua dependéncia;

IV - Ao casado;

V - Ao servidor Municipal de S3o Bernardo do Campo que contar maior numero de dias de
efetivo exercicio.



CAPITULO Il
DO CONCURSO

I\:=::40s cargos isolados de provimento efetivo e os de inicio de carreira somente serdo
preenchidos mediante prévio concurso publico e com a observancia da ordem de
classificacdo dos candidatos.

;=4[50 concurso para provimento dos cargos publicos do Municipio sera de provas ou de
provas e titulos.

I\ bAA lei determinara:
| - As carreiras em que o ingresso ou promocdo dependam de especializagao;

Il - As carreiras cujas atribuicOes, além de outras exigéncias legais ou regulamentares,
somente possam ser exercidas pelos portadores de certificado de conclusdo de curso
primario, secunddrio fundamental, complementar ou profissional, ou diplomas de
conclusdo de curso superior, expedidos por institutos de ensino oficial ou oficialmente
reconhecidos.

[Il - As condi¢des que, em cada caso, devam ser preenchidas para o provimento dos cargos
isolados.

1iikdUma vez encerradas, as inscricdes ndo poderdo ser reabertas antes da realizacdo do
concurso, salvo quando o nimero de candidatos for inferior ao das vagas.

Paragrafo Unico - O prazo minimo de inscricdo de que trata este artigo sera de 15 (quinze)
dias, contado da publicacdo do respectivo edital.

Os concursos serdo realizados por Comissdo designada pelo Prefeito e composta de,
no minimo, trés funcionarios do Municipio, sendo que todos os membros deverdo ser
titulares de cargos de provimento efetivo e possuir mais de cinco anos de servico publico
no Municipio.

MEncerradas as provas, a comissao encarregada do concurso tera prazo maximo de 50
(trinta) dias para elaborar a respectiva lista de classificagdo e encaminhar o expediente ao
Prefeito que, em igual prazo, homologara os resultados.

I+ %10 prazo de validade do concurso sera de dois anos, contados de sua homologacao,

se termo menor ndo for consignado no respectivo edital.

CAPITULO Il
DA NOMEAGAO

MA nomeagdo sera feita:



| - Em comissao, quando se tratar de cargo de livre nomeacao e exoneragao que, em
virtude de lei, assim deva ser provido;

Il - Em estdgio probatdrio, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado de provimento
efetivo;

IIl - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo e o candidato ja
for ocupante de cargo publico do Municipio, com estagio probatério completo;

IV - Em substituicdo para cargo isolado ou de inicio de carreira, a funciondrio afastado
temporariamente.

MEstégio probatdrio é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo, durante o qual é apurada a conveniéncia, ou
ndo, de sua permanéncia no servico publico, mediante a verificacdo dos seguintes
requisitos:

| - idoneidade moral - referente ao comportamento apresentado e atitudes demonstradas
pelo servidor relativos a moral, ao bom costume e a postura ética;

Il - disciplina - referente ao comportamento do servidor em face das normas e das
determinagdes estabelecidas;

Il - assiduidade - referente ao comportamento, ao trabalho e ao cumprimento dos
horarios de entrada e saida;



IV - dedicagdo ao servico - referente ao interesse do servidor pelo servigo publico;

V - eficiéncia - referente a capacidade demonstrada pelo servidor no desenvolvimento de
suas atividades;

VI - habilitacdo real para o desempenho do cargo - referente a capacidade do servidor para
realizar suas atribuicdes com pleno conhecimento dos métodos e técnicas de trabalho
utilizados;

VIl - interesse - referente ao envolvimento do servidor com as atribuicdes de seu cargo,
especialmente quanto a sua motivacdo e ao seu empenho em se aperfeicoar;

VIII - urbanidade - referente ao comportamento do servidor no desenvolvimento de suas
atividades, quanto as regras de educacdo e de cortesia;

IX - bom relacionamento e interacdo com os demais servidores e superiores - referente ao
comportamento do servidor em relagao aos demais servidores, colegas de trabalho e
superiores hierarquicos; e

X - capacidade fisica e mental - referente as condi¢des de saude fisica e mental do servidor
para o exercicio das atribuicGes do cargo do qual é titular.

§ 12 O Chefe da Secdo ou responsavel pela unidade onde o servidor cumpra estagio
probatdrio providenciara para que, semestralmente, se proceda a avaliacdo do servidor
por meio de Ficha de Avaliacdo de Desempenho, dando-lhe ciéncia e facultando-lhe
manifestar-se no prazo de 5 (cinco) dias, contado a partir do 12 (primeiro) dia util seguinte
ao da cientificacdo.

§ 22 Depois de realizadas todas as avaliagdes, o Chefe da Sec¢do ou responsavel pela
Unidade, deverd encaminhar o processo de estagio probatdrio do servidor avaliado ao
Diretor do Departamento em que o servidor estiver lotado, com antecedéncia suficiente,
tendo em conta o prazo para envio de informacao reservada ao titular da Pasta.

§ 32 No prazo de 4 (quatro) meses antes do término do estagio, o respectivo Diretor
devera encaminhar ao titular da Pasta, sob pena de responsabilidade, informacao
reservada sobre o servidor, mediante preenchimento do Relatério de Estagio Probatério -
Avaliacado Final, tendo presente todos os requisitos enumerados nos incisos | a X deste
artigo, observadas todas as avalia¢des e relatdrios anteriores, devendo, no mesmo ato,
esta autoridade opinar, fundamentadamente, sobre se deve ou nao ser confirmada a
nomeacao.

§ 49 Exarada opinido favoravel a confirmacao da nomeacdo, o processo serd encaminhado
a Comissao de Avaliacdo Especial de Desempenho do Servidor - CAEDS para adogao de
providéncias no ambito de suas atribuicdes.

§ 52 Se contraria a informacao, o titular da Secretaria a que estiver subordinado o servidor
devera notifica-lo, para que deduza sua defesa, por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias,
contado a partir do 12 (primeiro) dia util seguinte ao da notificacdo, discriminando as
provas que pretenda produzir. (Redag¢do dada pela Lei n® 6267/2013)
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§ 62 Exercido o direito de ampla defesa, o Secretdrio da Pasta, apds andlise e manifestacao
quanto as alegacbes ofertadas pelo servidor, encaminhara o processo a Comissdo de
Avaliacdo Especial de Desempenho do Servidor - CAEDS para adog¢ao de providéncias no
ambito de suas atribuicdes.

§ 72 O servidor que, no periodo probatdrio, contar com mais de 30 (trinta) dias de licenca
para tratamento de saude, tera seu processo de estdgio encaminhado a Divisdo de Saude
do Servidor - SA-43, para fins de realizacdo de junta médica, visando verificar se estd apto
para exercer as fungGes de seu cargo.

§ 82 Constatada a inaptidao para o exercicio do cargo por motivo de saude, devidamente
comprovada por junta médica realizada pelo setor competente da Divisdo de Saude do
Servidor (SA-43), podera o servidor ser exonerado, resguardados os direitos ao
contraditorio e a ampla defesa.

§ 92 Ao servidor submetido a processo para apuragao de inaptiddo por motivo de saude,
atestada por junta médica, ficam assegurados os vencimentos a que faz jus, até decisdo
definitiva do devido processo legal.

§ 10 O servidor sera notificado para justificar as ocorréncias do periodo do estagio
probatdrio quando contar com mais de:

| - 6 (seis) faltas por motivo de atraso; ou
Il - 3 (trés) faltas injustificadas, observando-se quanto a estas o seguinte:

a) deverdo ser fundamentadas e, se necessario, acompanhadas de provas
contemporaneas aos fatos; e

b) o procedimento de justificacdo ocorrerd, exclusivamente, para efeito de estagio
probatorio, excluindo-se os demais efeitos.

§ 11 O periodo de estagio probatdrio sera suspenso:

| - enquanto o servidor estiver no exercicio de cargo em comissdo, exceto se, para
provimento do cargo em comissao, seja requisito a titularidade do cargo efetivo do
servidor;

Il - na hipdtese em que o servidor, mediante designacdo ou funcdo gratificada, estiver no
exercicio de fungdes diversas daquelas para as quais foi nomeado; ou

[ll - enquanto o servidor estiver a disposi¢cdo de outro 6rgao da Administracao Direta,
Autdrquica e Fundacional de qualquer outro ente federativo e respectivos poderes.

§ 12 Verificada que a inaptidao para exercicio do cargo decorre de acidente do trabalho ou
doenga profissional que tenha acometido o servidor durante o estagio probatdrio e
constatado, no segundo caso, o nexo causal entre a doenca e o exercicio profissional no
servigco publico municipal, o servidor permanecera em licenga até sua recuperagdo para o
trabalho. (Redagdo acrescida pela Lei n2 6267/2013)
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MFicaré sujeito a estdgio probatério o servidor estavel no servigo publico do Municipio
gue for nomeado para outro cargo, diferente daquele em que adquiriu a estabilidade.
(Redagdo dada pela Lei n? 6267/2013)

MA nomeacao obedecerd sempre a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados
em concurso.

MO funciondrio, ocupante de cargo isolado ou de carreira, poderd ser designado para
exercer, transitoriamente, cargo isolado de provimento efetivo que se encontre vago e
para cujo provimento definitivo inexista candidato legalmente habilitado.

Paragrafo Unico - O provimento definitivo, a que alude este artigo, devera ser feito no

prazo maximo de doze meses, a partir da data da designacdo devendo o Departamento do
Pessoal providenciar o expediente de regularizacdo e por representacao.

CAPITULO IV
DA POSSE
Posse é o ato que investe o cidaddo em cargo publico ou em fungdo gratificada.

Paragrafo Unico - N3o havera posse nos casos de reintegracio e, também, nos de
promocdo, quando se tratar de cargos de igual denominacao.

MDO termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo funcionario,
constara o compromisso de fiel cumprimento dos deveres do cargo.
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r2-4539

msao competentes para dar posse:

| - O Prefeito, aos Secretarios Municipais, aos Subprefeitos, aos Administradores Regionais,
aos Oficiais de seu Gabinete e titulares de cargo que Ihe forem diretamente subordinados;

Il - O Secretario de Administracdo, aos Diretores de Departamento, Oficiais de Gabinete,
Chefes de Divisdao, Chefes de Secdo e cargos equivalentes;

Il - O Diretor do Departamento de Recursos Humanos (SA-1), aos demais funcionarios.
Paragrafo Unico - A autoridade que der posse deverd, sob pena de responsabilidade,

verificar se foram satisfeitas as condicdes legais para a investidura no cargo. (Redacao
dada pela Lei n? 4694/1998)

MA posse devera verificar-se no prazo de 3 (trés) dias, contados da publicacdo do ato
de nomeacao.

§ 12 O tempo inicial para o servidor em férias ou licenga, exceto caso de licenga sem
vencimentos, sera contado da data em que se findarem as férias ou licenca.

§ 22 Os habilitados em concurso e nomeados, quando chamados a prestacdo de servico
militar e incorporados a tropa, terao prazo de posse prorrogado, mediante requerimento,
até 15 (quinze) dias, contados da data da desincorporac¢do. (Reda¢do dada pela Lei n®

4694/1998)

MSe a posse nao se verificar dentro do prazo inicial ou da prorrogagao, a nomeacgao
serd considerada, automaticamente, sem efeito.
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MA lei determinara os cargos isolados de carreira, ou fungdes eletivas para os quais,
no ato da posse, serd exigida declaracao de bens.

CAPITULO V
DA FIANCA

MO funciondrio nomeado para cargo cujo provimento, por prescricao legal ou
regulamentar, dependa de fianga, ndo podera entrar em exercicio sem cumprir essa
exigéncia.

§ 12 A fianca poderad ser prestada:
| - Em dinheiro;
Il - Em titulos de Divida Publica;

[l - Em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por instituicdes oficiais ou
empresas legalmente autorizadas.

§ 22 Tomadas e aprovadas as contas do funciondrio, no prazo maximo de cento e vinte
dias, far-se-a a devolucdo da fianca, dentro do prazo de sessenta dias;

§ 52 O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficara isento do procedimento
administrativo e criminal que couber, ainda que o valor da fianca seja superior ao prejuizo
verificado.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO

MO inicio, a interrupc¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do funciondrio.

Paragrafo Unico - O inicio do exercicio e as alterages que nele ocorrerem serdo
comunicados ao 6rgdo do Pessoal pelo Chefe da reparticdo ou servico em que estiver
lotado o funciondrio.

MAO Chefe da reparticdo para onde for designado o funcionario compete dar-lhe
exercicio.




mo exercicio do cargo ou fung¢do tera inicio no prazo de 3 (trés) dias, contados:

| - da data da posse;

Il - da data da publicagdo oficial do ato, em qualquer outro caso, salvo exce¢bes previstas
neste Estatuto.

§ 12 O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, por mais 15 (quinze) dias, por
solicitacdo do interessado e a juizo da autoridade competente.

§ 22 O funcionario que ndo entrar em exercicio dentro do prazo sera exonerado do cargo
ou dispensado da func¢do (Redagdo dada pela Lei n? 4694/1998)

i =7/Uma vez provido em cargo publico, o funcionario devera ter exercicio na reparti¢ao
em cuja lotagao houver claro.

Paragrafo Unico - O funciondrio promovido podera continuar em exercicio na reparticdo
em gue estiver servindo, desde que sua lotacdo o comporte.

MNenhum funcionario podera ter exercicio ou servigo em reparticdo diferente daquela
em que estiver lotado, salvo, nos casos previstos neste Estatuto ou prévia autoriza¢do do
Prefeito, ou do Secretario dos Assuntos Juridicos e Administrativos.

Paragrafo Unico - Neste Ultimo caso, o afastamento do funciondrio sé serd permitido para
fim determinado e por prazo certo.

mEntende—se por lotacdo o numero de cargos estabelecidos para cada reparticdo ou
servigo.

MNenhum funcionario podera ausentar-se do Municipio para estudo ou missdo de
qualquer natureza, com ou sem 6nus para os cofres publicos, sem autorizagdo ou
designacdo do Prefeito. (Regulamentado pelo Decreto n2 4394/1975)

32 5kSalvo caso de absoluta conveniéncia, a juizo do Prefeito, nenhum funciondrio podera
permanecer por mais de dois anos em missdo fora do Municipio, nem exercer outra, sendo
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depois de decorridos quatro anos de exercicio efetivo no Municipio, contados da data do
regresso. (Regulamentado pelo Decreto n? 4394/1975)

Previdéneia- (Revogado pela Lei n2 6145/2011)
MO orgdo do Pessoal comunicara, obrigatoriamente, ao Instituto de Previdéncia, o
nome do funcionario nomeado, cargo, padrao de vencimentos, nimero de registro, data
de inicio do exercicio e idade, para o fim de inscricdo no rol dos contribuintes obrigatérios
da referida Autarquia.

Paragrafo Unico - A comunicacdo de que trata este artigo sera feita até quinze dias apds a

data do exercicio do funciona - rio.

CAPITULO VI

DA TRANSFERENCIA

MO funcionario podera ser transferido:

| - De um cargo de carreira para outro de carreira;

Il - De um cargo de carreira para outro isolado, de provimento efetivo;

[Il - De um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro da mesma natureza;
IV - De um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro de carreira.

Paragrafo Unico - A transferéncia prevista no item Il s6 poderd ser feita a pedido do
funcionario.

MSomente podera haver transferéncia para cargo de igual padrdo de vencimento,
atendidas, sempre a conveniéncia do servico e a exigéncia de habilitacdo profissional.

MO intersticio para a transferéncia sera de trezentos e sessenta e cinco dias na classe
ou no cargo isolado.

Paragrafo Unico - N3o poderd ser transferido o funciondrio que se encontrar em estagio
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probatério.

A transferéncia por permuta somente sera processada a pedido escrito dos
interessados, preenchidos os requisitos exigidos neste Capitulo.

CAPITULO VIII
DA REMOCAO

A remocao, que se processara a pedido do funciondrio ou "ex-officio" podera ser
feita:

| - De uma Secretaria para outra, mediante ato do Prefeito;

Il - De um Departamento para outro, da mesma Secretaria, mediante proposta do
Secretario respectivo e ato do Secretario de Assuntos Juridicos e Administrativos.

[Il - De uma para outra reparticdo ou servico, do mesmo Departamento, mediante
proposta do respectivo Diretor e ato do Diretor do Departamento do Pessoal.

Paragrafo Unico - A remoc3o sé poderd ser feita respeitada a lotagdo de cada reparticdo
ou servigo.

MO funcionario removido devera assumir o Exercicio na reparti¢do para a qual foi
designado, dentro do prazo de cinco dias, salvo determinag¢do em contrario.

MRelativamente ao funcionario em férias ou licencga, o prazo estabelecido no artigo
anterior comecara a ser contado da data em que se findarem as férias ou a licenca.

CAPITULO IX
DA REINTEGRACAO

I\« -#A reintegracdo, que decorrera sempre de decisdo administrativa ou judicial com
transito em julgado, é o reingresso do funcionario no servigo publico, com ressarcimento
dos prejuizos decorrente do afastamento.

MA reintegracgao sera feita no cargo anteriormente ocupado; se este houver sido
transformado, sera feita no cargo resultante da transformacao e, se extinto, em cargo de
vencimento equivalente, respeitada a habilitacdo profissional.

Paragrafo Unico - N3o sendo possivel a reintegrac3o pela forma prescrita neste artigo, sera
o funcionario posto em disponibilidade.

MReintegrado judicialmente o funcionario, quem Ihe houver ocupado o lugar ficard
destituido de plano ou sera reconduzido ao cargo que anteriormente ocupava, sem direito
a indenizagao.



MEm se tratando de primeira investidura, o ocupante do cargo, sendo estavel, ficara
em disponibilidade com vencimentos integrais.

mwansitada em julgado a sentenca que determinar a reintegracdo, o 6rgdo incumbido
da defesa do Municipio em Juizo representara imediatamente ao Prefeito, a fim de ser
expedido o titulo de reintegracdo no prazo maximo de trinta dias.

CAPITULO X
DA READMISSAO

MReadmisséo é o ato pelo qual o funcionario, demitido ou exonerado, reingressa no
servico publico municipal, sem direito a qualquer ressarcimento.

Paragrafo Unico - A readmiss3do dependera de decisdo do Prefeito, da existéncia de vaga e
de inspecdao médica que prove a capacidade fisica para o exercicio do cargo, sem prejuizo
das exigéncias legais, quanto a primeira investidura.

i+ -7A readmissdo dar-se-3, de preferéncia, no cargo anteriormente ocupado pelo
funciondrio, podendo, entretanto, ser feita em outro de igual ou menor padrdo de
vencimento, respeitada a habilitacdo profissional.

MNéo podera ser readmitido o funcionario demitido a bem do servico publico, sob

pena de responsabilidade de quem promover a readmissao.

CAPITULO XI
DA REVERSAO

MReverséo é a volta do aposentado ao exercicio de cargo publico, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

MA reversdo, que dependerd sempre de exame médico e da existéncia de cargo vago,
far-se-a a pedido ou "ex-officio".

§ 12 O aposentado ndo podera reverter a atividade, se contar mais de sessenta anos de
idade.

§ 22 0 aposentado por tempo de servigco sé podera reverter, a pedido, no caso de convir
ao interesse publico, a juizo do Prefeito e desde que o cargo nado seja destinado a exting¢ao.

;2510 aposentado em cargo isolado ndo podera reverter para outro de carreira.

MA reversdo far-se-a no cargo anteriormente exercido pelo aposentado ou, se
transformado, no resultante da transformacao.



MA reversdao ndo dara direito, para nova aposentadoria, a contagem do tempo em que
o funcionario esteve aposentado.

CAPITULO XII
DO APROVEITAMENTO

MAproveitamento é a volta do funciondrio em disponibilidade, ao exercicio de cargo
publico.

MOS funciondrios em disponibilidade serdo obrigatoriamente aproveitados no
preenchimento das vagas que se verificarem nos cargos do funcionalismo.

§ 12 O aproveitamento dar-se-a em cargo equivalente, por sua natureza e vencimento, ao
gue o funciondrio ocupava quando posto em disponibilidade.

§ 29 O aproveitamento dependerd sempre de inspecao médica que prove a capacidade
para o exercicio do cargo.

§ 32 Se, dentro dos prazos legais, o funcionario, devidamente notificado por escrito, ndo
tomar posse e ndo entrar no exercicio do cargo em que houver sido aproveitado, serd
demitido.

§ 42 Serd aposentado o funciondrio em disponibilidade, que, em inspecdo médica, for
julgado incapaz, ressalvada a readaptacao.

MHavendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o que contar mais

tempo de disponibilidade e, em igualdade de condi¢des, o de maior tempo de servico
publico.

CAPITULO XlII
DA READAPTACAO

Readaptagéo é a reinvestidura em cargo compativel com a capacidade do
funcionario.
'\« A readaptacdo, que dependera sempre de inspecdo médica, far-se-a:

| - Quando se verificarem modificagcdes no estado fisico ou psiquico, ou nas condi¢cdes de
saude do funciondrio, que lhe diminuam a eficiéncia para o exercicio do cargo.

Il - Quando se comprovar, em processo administrativo, que a capacidade intelectual do
funciondrio ndo corresponde as exigéncias do exercicio do cargo.

MA readaptacdo ndo acarretara diminuicdo nem aumento de vencimento, e far-se-3
pela atribuicdo de outros encargos ao funcionario, inerentes a carreira a que pertencer, ou



mediante transferéncia.

Paragrafo Unico - Somente podera ser readaptado o funciondrio estavel.

CAPITULO XIV
DA FUNCAO GRATIFICADA

Fungéo gratificada é a instituida em lei para atender a encargos de chefia e outros
gue ndo exijam a criacdo do cargo.

O desempenho de fungdo gratificada sera atribuido ao funcionario mediante ato
expresso.

I\ #2A gratificacdo de funcdo serd percebida cumulativamente com os vencimentos do
cargo.

Paragrafo Unico - N3o perderd a gratificacdo a que se refere este artigo o funcionario que
se ausentar em virtude de férias, luto, casamento, licenca-prémio, juri e acidente em
servico ou doenca profissional.

IO exercicio de funcdo gratificada durante 5 anos (cinco) consecutivos ou ndo, ainda
gue iniciado antes desta lei, importard na incorporacdo da maior gratificacado.

§ 19 o funcionario nomeado para exercer, em substituicdo, cargo de padrao superior, ndo
terd interrompida a contagem do prazo previsto neste artigo, desde que tenha exercido a
funcdo gratificada por 6 (seis) meses consecutivos, no minimo.

§ 29 O funciondrio, que tiver incorporada aos vencimentos uma funcao gratificada, estara
sempre a disposi¢cdo para o desempenho dos encargos a ela correspondentes, perdendo-a
na hipotese de negar-se a desempenha-los.

CAPITULO XV
DA SUBSTITUICAO

Sé havera substituicdo remunerada no impedimento legal e temporario superior a 5
(cinco) dias, de ocupante de cargo de encarregado de servico, de chefia, de direcdo, de
cargo isolado ou de inicio de carreira, de funcao gratificada, ou ainda, de outros que a lei
autorizar.

327410 substituto, durante o tempo em que exercer a substituicao, terd direito a perceber
seus vencimentos cumulativamente com a diferenca existente entre os vencimentos do
seu cargo e os do que passou a exercer.

Paragrafo Unico - O substituto exercerd o cargo enquanto durar o impedimento do
ocupante, sem que nenhum direito Ihe caiba de ser nesse cargo provido efetivamente.



Néo havera substituicdes em cargos ou fungdes de idénticas atribui¢des.

CAPI'TUI:0 XvI

DA VACANCIA

A vacancia do cargo decorrera de:

| - Exoneragao;

[l - Demissao;

[Il - Promogao;

IV - Transferéncia;

V - Aposentadoria;

VI - Nomeagdo para outro cargo;

VIl - Falecimento.

§ 12 Dar-se-a a exoneracgao:

| - A pedido do funciondrio;

Il - A critério do Prefeito, quando se tratar de ocupante de cargo em comissao;
[Il - Quando o funcionario ndo satisfizer os requisitos do estagio probatério;
IV - Quando o funciondrio ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

§ 22 A demissdo sera aplicada como penalidade e deverad ser precedida de processo
disciplinar.

A vacancia da fungdo gratificada decorrera de:

| - Dispensa a pedido do funcionario;

Il - Dispensa a critério da autoridade a quem couber a designacao;
[l - Destituigao.

CAPITULO XVII
DO TEMPO DE SERVICO



MA apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias.

Paragrafo Unico - O nimero de dias sera convertido em anos, considerando-se ano o
periodo de trezentos e sessenta e cinco dias.

i+ :liSerdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o funciondrio estiver
afastado em virtude de:

| - Férias;
[l - Casamento, até oito dias;
Il - Luto pelo falecimento de conjuge, filho, pai, mae, irmao, até oito dias;

IV - Luto pelo falecimento de avods, netos, sogro, sogra, padrasto ou madrasta, até dois
dias;

V - Exercicio de fungdo gratificada ou de cargo de provimento em comissdo, inclusive em
autarquia ou entidade paraestatal municipais;

VI - Exercicio de mandatos em cargos de entidades autdrquicas ou paraestatais, por
eleicdo ou nomeacédo do Prefeito ou da Camara Municipal;

VIl - Convocacdo para o Servico Militar ou estagio nas Forgas Armadas, desde que provada
a impossibilidade de prestacao do servico junto ao Tiro de Guerra local e verificada a
incompatibilidade de hordrios;

VIII - Jiri e outros servicos obrigatdrios por lei;

IX - Licenca por haver sido acidentado em servico ou atacado de doenca profissional;

X - Licenca a funciondria gestante;

XI - Licenga Prémio;

XIl - Missdo ou estudo de interesse do Municipio, noutros pontos do territério nacional ou
no exterior, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito;

XIII - Participacdo em delegacdes esportivas ou culturais, pelo prazo oficial da convocacao,
devidamente autorizada pelo Prefeito;

XIV - Desempenho de mandato executivo ou legislativo na Unido, no Estado de S3o Paulo
ou no Municipio de Sao Bernardo do Campo;

XV - Exercicio de fun¢do ou cargo de confianga, de governo ou administracao, por
nomeacado do Presidente da Republica ou do Governador do Estado;

XVI - Afastamento por processo disciplinar, se o funcionario for declarado inocente, ou se



a punicdo se limitar a pena de repreensao;

XVII - Prisdo, se ocorrer, ao final, soltura, por haver sido reconhecida a ilegalidade da
medida ou a improcedéncia da imputacao, observado o disposto no artigo 42;

XVIII - Exercicio de funcdo em sociedade de economia mista, da qual o Municipio seja o
maior acionista, desde que designado por ato do Prefeito ou da Cadmara Municipal;

XIX - O tempo em que o funciondrio permanecer em disponibilidade remunerada;

XX - O afastamento previsto no artigo 147.

MSeréo contados, para todos os efeitos:
| - Simplesmente:

a) os dias de efetivo exercicio;

b) o tempo de servico prestado ao Municipio de Sdo Bernardo do Campo e as suas
autarquias, qualquer que haja sido a forma de nomeacao ou admissdo do funciondrio,
desde que pago pelos cofres publicos;

c) o numero de dias em que o funcionario houver trabalhado como extranumerario, no
Municipio;

[l - Em dobro;

a) os dias de férias ou licenca-prémio que o funcionario ndo houver gozado, desde que
haja adquirido esses direitos na qualidade de servidor municipal;

b) o tempo de servico prestado as Forcas Armadas em operacées de guerra;

c) o tempo de servico de guerra ou defesa da populacdo em caso de calamidade publica.

Paragrafo Unico - Somente serdo averbados os dias de férias ndo gozados por necessidade
de servico, mediante pedido do funcionario. (Reda¢do dada pela Lei n2 2473/1981)

mé vedada a acumulagdo de tempo concorrente ou simultaneamente prestado em
dois ou mais cargos ou fung¢des da Unido, Estados, Territorios, Municipios e Autarquias.
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Néo serd computado, para nenhum efeito, o tempo de servico gratuito.

TITULO NI

DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

MAlém do vencimento e de outras vantagens legalmente previstas, poderao ser
deferidas ao funcionario as seguintes:

| - Didrias;

Il - Auxilio para diferenca de caixa;

[l - Saldrio-familia;

IV - Salario-esposa;

V - Gratifica¢Ges;

VI - Adicional por tempo de servigo;

VIl - Abono proporcional;

VIII - Abono Férias e Abono de Natal.

Paragrafo Unico - O funciondrio que receber dos cofres publicos vantagem indevida, sera
punido, se tiver agido de ma-fé, respondendo, em qualquer caso, pela reposicao da
guantia que houver recebido, solidariamente com quem tiver autorizado o pagamento.
Sé serd admitida procuracdo para recebimento de quaisquer importancias dos cofres
municipais, decorrentes do exercicio do cargo ou funcdo, quando outorgada por
funcionario ausente do Municipio ou impossibilitado de se locomover.

E proibido ceder ou gravar vencimentos ou quaisquer vantagens decorrentes do

exercicio do cargo ou funcao.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO

IieciVencimento é a retribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao padrdo fixado em lei.



232210 funcionario perdera:
| - O vencimento do dia, quando ndo comparecer ao servico;

Il - O vencimento do periodo em que ndao comparecer, quando o trabalho for dividido em
dois ou mais periodos;

[l - O vencimento do respectivo periodo, quando comparecer apds a quarta hora do inicio
do mesmo, ou deixar o servigo antes da terceira hora de seu término;

IV - O vencimento correspondente a uma, duas ou trés horas do periodo, quando
comparecer apos a primeira, segunda ou terceira hora do periodo respectivo;

V - O vencimento correspondente a uma, duas ou trés horas do periodo, quando deixar o
servico durante a primeira, segunda ou terceira hora de seu término.

MO funcionario ndo sofrerd qualquer desconto no vencimento:

| - Quando o total de atrasos verificados durante o més ndo ultrapassar vinte e cinco
minutos;

Il - Nos casos dos itens I, 11, Ill, IV, V, VIII, IX, X, XI, XII, XIll, XVI, XVII e XIX do artigo 80;

[Il - Quando licenciado para tratamento de saude, pelos prazos previstos em lei;

IV - Quando convocado para servico militar ou estagio nas Forcas Armadas e outros
obrigatdrios por lei, salvo se perceber alguma retribuicdo por esses servigos, caso em que
se admitird a opcdo ou se fard a reducado correspondente.

Paragrafo Unico - O disposto no item IV aplicar-se-a quando provada a impossibilidade de
prestacdo do servico junto ao Tiro de Guerra local e verificada a incompatibilidade de

horarios.

\i=cklPonto é o registro pelo qual se verificardo, diariamente, a entrada e saida do
funcionario em servico.

§ 12 Nos registros de ponto deverdo ser lancados todos os elementos necessarios a
apuracao da frequéncia.

§ 29 Para registro do ponto serdo usados, de preferéncia, meios mecanicos.

§ 32 Salvo nos casos expressamente previstos neste Estatuto, é vedado dispensar o
funcionario de registro de ponto e abonar faltas ao servico.

§ 49 Ainfragao do disposto no paragrafo anterior determinara a responsabilidade da
autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da ac¢do disciplinar que for cabivel.

MO prefeito determinara:



| - Para a reparticdo, o periodo de trabalho diario;
Il - Para cada fungdo, o numero de horas didrias de trabalho;

[Il - Para uma ou outra, o regime de trabalho em turnos consecutivos, quando for
aconselhavel.

IV - Quais os funcionarios que, em virtude das atribuicdes que desempenham, ndo estao
obrigados a ponto.

MO periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, podera ser
antecipado ou prorrogado pelos chefes de reparticdo ou servico, observado o disposto no

item Il do artigo 128.

MNOS dias uteis, so por determinagdo do Prefeito poderdo deixar de funcionar as
reparticdes publicas ou ser suspensos os seus trabalhos.

MPara efeito de pagamento, apurar-se-a a frequéncia do seguinte modo:
| - Pelo ponto; e
Il - Pela forma determinada, quanto aos funcionarios ndo sujeitos a ponto.

MAS reposicOes devidas pelos funciondrios a Fazenda Municipal serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a quinta parte do vencimento.

Paragrafo Unico - N3o cabera reposi¢do parcelada quando o funciondrio solicitar
exoneracao, for demitido ou abandonar o cargo.

;=710 vencimento do funcionario ndo podera ser objeto de arresto, sequestro ou
penhora, salvo quando se tratar:

| - De prestagdo de alimentos, na forma da lei civil; e
Il - De dividas por tributos para com a Fazenda Municipal, em face de cobranca judicial.

AIém dos expressamente previstos neste Estatuto, dos obrigatdrios por lei e dos
devidos ao Instituto Municipal de Previdéncia e a Associacdo dos Funciondrios Publicos do
Municipio de Sdo Bernardo do Campo, somente poderdo ser permitidos descontos, no
vencimento ou provento do funcionario, quando por ele autorizados.

CAPITULO Il
DAS DIARIAS
(Regulamentado pelo Decreto n? 4394/1975)

MAO funcionario que se deslocar temporariamente do Municipio, no desempenho de
suas atribuicdes, conceder-se-a além do transporte, didria a titulo de indenizagdo das
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despesas de alimentacdo e pousada.

\=iLNdo serdo devidas didrias quando, e consequéncia do deslocamento, houver sido
concedida gratificacdo de representacao.

As diadrias de que trata este Capitulo serdo fixadas e concedidas pelo Prefeito.

I\:=:r20 funciondrio que, indevidamente, receber didria, serd obrigado restituir, de uma
sé vez, a importancia recebida, ficando ainda sujeito a punigdo disciplinar.

I\ iLkiSerd punido com pena de suspensdo, e na reincidéncia, com a demissdo a bem do
servico publico, o funcionario que indebitamente, conceder diarias, com o objetivo de
remunerar outros servicos ou encargos.

CAPITULO IV
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

i ilrilAo funcionario que, no desempenho de suas atribui¢cdes normais, pagar ou receber,
em moeda corrente, serd concedido auxilio, fixado em lei, para compensar as diferencas
de caixa.

Paragrafo Unico - O auxilio de que trata este artigo é inerente a atividade de pagar e
receber em moeda corrente, e sé sera devido ao funcionario que realmente estiver no
desempenho dessa atividade.

.

CARITULO-V
DO-SALARIO-FAMILIA (Revogado por forca da Lei n? 6145/2011)

i- (Revogado pela Lei n2 6145/2011)

permanhente-para-o-trabathe- (Revogado pela Lei n? 6145/2011)
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(Revogado pela Le| n° 6145/2011)

CAPITULO VII
DAS GRATIFICACOES

44 ¥1)Serd concedida gratificagdo ao funcionario:
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| - Pela elaborac¢do ou execugdo de trabalho técnico ou cientifico;

Il - Pela prestacdo de servico extraordinario;

[l - Pela representacdo de Gabinete;

IV - Pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;

V - Pela execucdo de trabalho de natureza especial, com risco de vida ou saude;
VI - Pela participacdo em érgado de deliberacdo coletiva;

VIl - A titulo de representacdo, quando em servico ou estudo fora do Municipio, por
designacao do Prefeito;

VIl - Pelo exercicio de funcdes de encarregado de servico ou chefia de seccdes, quando o
cargo ou a fungao gratificada ndo estiverem previstos em lei;

IX - Por outros encargos previstos em lei.

MA gratificagdo prevista no item | do artigo anterior, serd arbitrada pelo Prefeito,
apos a conclusdo do trabalho.

O disposto no item Il do artigo 128 aplicar-se-a quando o servico for executado fora
do periodo normal de trabalho a que estiver sujeito o funcionario, no desempenho de seu
cargo.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata esse artigo, que ndo podera exceder a um
tergo do vencimento do funcionario, sera:

a) previamente arbitrada pelo Prefeito;
b) paga por hora prorrogada ou antecipada, na mesma razdo percebida pelo funcionario
em cada hora de periodo normal.

I\;1kx10 funcionario que receber importancia relativa a servico extraordindrio ndo
prestado, serd obrigado a restitui-la de uma sé vez, ficando sujeito a processo disciplinar.

I+ ikrASerd punido, com pena de suspensado o funcionario que se recusar, sem justo
motivo, a prestacdo de servico extraordinario.

Paragrafo Unico - Na reincidéncia ou ma fé, aplicar-se-a a pena de demiss3o a bem do
servico publico.

I\jsikxiSerd também punido com pena de suspensao o funciondrio que atestar falsamente
a prestacao de servigo extraordinario.

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia ou de ma fé, aplicar-se-a a pena de demiss3o a
bem do servigo publico.



A gratificacdo pela representacao de gabinete e pela participacdo em érgao de
deliberacao coletiva sera arbitrada pelo Prefeito, e as devidas pelo exercicio em
determinadas zonas ou locais e pela execucdo de trabalho de natureza especial, com risco
de vida ou saude, serdo fixadas em lei.

i kA designacdo para servico ou estudo fora do Municipio sé podera ser feita pelo
Prefeito, que arbitrard a gratificacdo, quando nao estiver prevista em lei ou regulamento.

A gratificacdo prevista no item VIIl do artigo 128 sera paga pelo prazo maximo de
dois anos, a contar da primeira designacao, durante o qual se providenciard a criacdo e o
preenchimento regular do cargo ou da funcgao.

Paragrafo Unico - O funcionario responsével pelo pagamento de gratificacdo além do
prazo previsto neste artigo sera punido com a pena de repreensao ou de demissdo a bem
do servico publico, se privada a ma fé.

\;kr/Ressalvado o disposto neste Estatuto, o regime de gratificacOes serd objeto de leis e
regulamentos especiais e complementares.

CAPITULO VIII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

MAO fim de cada periodo de dois anos, continuos ou ndo, de servigo publico
municipal local, tera direito o funcionario a percepgdo de um adicional de 2% (dois) por
cento, calculado sobre o padrado de vencimentos do cargo em exercicio, acrescido do
abono previsto no artigo 144.

I\{+1kx10s funciondrios lotados em cargos em comissao receberdo o adicional pelo valor
dos vencimentos da Comissao, durante o tempo em que nela permanecerem.

I\{=G)Para o calculo do adicional de que trata este Capitulo ndo se computardo quaisquer
outras vantagens pecunidrias, ainda que incorporadas aos vencimentos ou saldrios para os
efeitos legais, exceto as vantagens pessoais.

;=510 adicional por tempo de servigco incorporar-se-a ao vencimento do funcionario,
para todos os efeitos legais.

Na apuracao do periodo referido no artigo 138 somente serdo computados os dias
de servico efetivamente presta dos aos poderes Executivo, Legislativo e Autarquias do
Municipio de Sao Bernardo do Campo, inclusive os considerados no artigo 80 deste
Estatuto, exceto os previstos nos itens VII, XV e XIX.

§ 19 Para fins deste artigo ficam vedadas as contagens de tempo de servico em dobro ou
com acréscimo.

§ 22 Ndo se computard qualquer periodo anterior ao ingresso do funcionario no servico
publico do Municipio.



I\:2:E30 adicional ora instituido sera pago a partir do més imediato aquele em que o
funciondrio completar cada periodo de dois anos.

CAPITULO IX
DO ABONO PROPORCIONAL

esposa-e-asgratificacdesprevistas-nositens - H VL Ve Vi doartige 128- (Revogado pela
Lei n2 1747/1969)

M(Veto mantido)

CAPITULO X
DO ABONO FERIAS E ABONO DE NATAL

MA todos os funcionarios serd paga, anualmente, uma gratificagdo salarial,
independentemente da remuneracgdo a que fizer jus, correspondente a 1/12 da
remuneracado de dezembro por més de servico do ano correspondente. (Redacdo dada
pela Lei n® 2632/1984)

§ 12 O pagamento da gratificacdo referida no "caput" deste artigo obedecerd o seguinte
critério:

1. Até o ultimo dia de trabalho precedente a entrada em férias, uma parcela igual a
metade da remuneracdo do més correspondente;
2. Até o dia 15 de dezembro, uma parcela igual a remuneracdo devida no més, deduzida a
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importancia paga por ocasido do gozo de férias;

§ 29 Para efeito de cdlculo, a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho, ser3
havida como més integral, ndo sendo descontadas as faltas legais e as justificadas.

§ 32 Para os fins previstos neste artigo, entende-se como remunerac¢ao os vencimentos
incluidos de adicional por tempo de servico e todas as demais vantagens pessoais.
(Redagdo acrescida pela Lei n® 2632/1984)

CAPITULO XI
DE OUTRAS CONCESSOES

iAo funcionario estudante sera concedida autorizacdo para ausentar-se do
expediente da reparticdo nos dias em que se realizem provas parciais ou finais.

Paragrafo Unico - O funciondrio devera apresentar documento fornecido pela escola, que
comprove o seu comparecimento as provas.

iAo Conjuge ou, na falta deste, a pessoa que provar ter feito a despesa, em virtude
do falecimento do funciondrio em atividade, aposentado ou em disponibilidade, sera
concedida, a titulo de auxilio funeral, importancia correspondente a um més de
vencimento ou provento.

§ 19 Considera-se em atividade, para os efeitos deste artigo, o funcionario que estiver
afastado em razdo dos motivos especificados no artigo 80 e, também, os que se
encontrarem em licenca para tratamento de sua saude ou da de pessoa de sua familia.

§ 29 O pagamento deste auxilio sera efetuado pela reparticdo competente, mediante a
apresentacdo do atestado de dbito, pelo conjuge, ou pessoa a cujas expensas houver sido
realizado o funeral, ou procurador legalmente habilitado, provada a sua identidade.
iicINdo serd devido o auxilio de que trata o artigo anterior, se idéntico beneficio for

concedido pelo Instituto Municipal de Previdéncia.

CAPITULO XII

DA ACUMULACAO

E vedada a acumulagdo remunerada, exceto:
| - A de Juiz e um cargo de Professor;

Il - A de dois cargos de professor ndo primario;

[l - A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
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IV - A de dois cargos privativos de médico;

§ 12 Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente serd permitida quando houver
correlacao de matérias e compatibilidade de horarios.

§ 29 Arestricdo a que se refere o item Il deste artigo ndo se aplica nos casos de
estabelecimentos de ensino localizados na zona rural ou em locais de dificil acesso, ou
guando se tratar de cargo de professor com especializacdo, a critério da administracdo,
respeitado o limite previsto na Constituicdo do Brasil.

§ 32 A proibicdo de acumular se estende a cargo e funcdes ou empregos em autarquias,
empresas publicas e sociedades de economia mista.

i+ 5INdo se compreendem na proibigcao de acumular, nem estdo sujeitas a quaisquer
limites:

| - A percepgdo conjunta de pensdes e vencimentos ou salarios;

Il - A percepgdo conjunta de pensdes e militares;

Il - A percepcdo de pensbes com proventos de disponibilidade, aposentadoria ou reforma.
MO funciondrio ndo poderd exercer mais de uma funcgao gratificada.

I\ xiVerificada, em processo disciplinar a acumulagdo proibida, e provada a boa fé, o
funciondrio optara por um dos cargos.

Paragrafo Unico - Provada a méa fé, perderd todos os cargos ou fungdes e serd obrigado a
restituir o que tiver recebido indevidamente, além de ficar inabilitado, durante cinco anos,
para o exercicio de qualquer cargo ou funcdo publica no Municipio.

As autoridades e chefes de servico que tiverem conhecimento de que qualquer de
seus subordinados acumula, indevidamente, cargos ou fungdes publicas, comunicardo o
fato ao drgdo do pessoal para os fins indicados no artigo anterior, sob pena de
responsabilidade.

Paragrafo Unico - Qualquer pessoa podera denunciar a existéncia de acumulacio.
TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL

CAPITULO |
DAS FERIAS
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;=150 funciondrio gozara, anualmente, trinta dias seguidos de férias, desde que, no
exercicio anterior, ndo tenha mais de doze faltas ao servigo, por qualquer motivo.

§ 12 Para os efeitos deste artigo ndo se consideram faltas as auséncias mencionadas no
artigo 80, exceto as dos itens VII, XIV, XV, XIX e XX.

§ 22 Também nao se consideram faltas as auséncias decorrentes de licenga para
tratamento de saude, desde que concedidas por prazo ndo superior a trinta dias, e dentro
do exercicio.

{5 Excedidas as faltas fixadas no artigo anterior, as férias passarao a ser de vinte dias
consecutivos.

=7 Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirird o funciondrio direito a
férias.

\;#11E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

{2110 periodo de férias sera considerado como de pleno exercicio, salvo quanto as
gratificagcOes por servico extraordinario.

MAS férias serdo gozadas de uma s6 vez e por inteiro, salvo imperiosa necessidade do
servico, devidamente justificada, caso em que se admitira a sua interrupcao por uma Unica
vez.

Paragrafo Unico - Interrompidas as férias, na forma deste artigo, podera o funcionério
gozar o restante em outra oportunidade, ou requerer que lhe sejam averbadas era dobro,
para todos os efeitos, salvo o de antigliidade na classe, os dias a que ainda tiver direito.
(Redagdo dada pela Lei n© 2473/1981)

l\32 10 funciondrio com direito a trinta dias de férias podera optar pelo gozo de quinze
dias e o recebimento da outra parte em moeda corrente.

l\i=i7APor motivo de promocgao, transferéncia, remogao ou suspensao, o funciondrio em
gozo de férias ndo sera obrigado a interrompé-las.

A escala de férias para cada ano sera previamente organizada até o més de
Dezembro, pelo Chefe da reparticdo, que a submeterd a aprovagao do Diretor do
respectivo Departamento e, em seguida, dela dara ciéncia aos funcionarios e a
encaminhard ao 6rgao do pessoal.

Paragrafo Unico - A escala podera ser alterada de acordo com a conveniéncia do servigo.
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234 11]0s Diretores de Departamento e os funcionarios subordinados diretamente ao
Gabinete ndo serdo incluidos na escala de férias, cabendo a autoridade a que estiverem
subordinados determinar a época em que deverdo ser gozadas.

;2 54E facultado ao funciondrio gozar as férias onde Ihe convier, cumprindo-lhe,
entretanto, comunicar o seu endereco eventual ao Chefe da reparticdo ou servico a que
estiver subordinado.

I\{=:53No caso de ndo poder o funcionario gozar férias durante um exercicio, por acimulo
de servico ou qualquer outro motivo justo, devidamente comprovado, podera goza-las no
exercicio seguinte ou requerer seja o tempo a elas correspondente contado em dobro,
para todos os efeitos legais, excluido o de antiguidade na classe e os casos previstos em
lei.

Paragrafo Unico - Ao ex-funciondrio exonerado ou aposentado, que tenha adquirido o

direito a férias, em atividade, é assegurado o recebimento integral em pecunia. (Redagdo
acrescida pela Lei n2 2240/1976)

CAPITULO I

DAS LICENCAS

SECCAO | )

DISPOSICOES PRELIMINARES

Seré concedida licenga ao funcionario:

| - Para tratamento de saude;

Il - Por motivo de doenca em pessoa da familia;
[l - Para repouso a gestante;

IV - Para tratar de interesses particulares;

V - Para estdgio ou servico militar obrigatério;

VI - Para pleitear ou para exercer mandato legislativo ou Executivo, da Unido, do Estado de
Sao Paulo ou do Municipio de Sao Bernardo do Campo.

VIl - Por motivos de afastamento do conjuge, funciondrio civil ou militar;
VIII - A titulo de prémio.

l\go Ao funciondrio em comissdo ndo sera concedida licenga nos casos dos itens IV e VI
do artigo anterior.

\;=cFinda a licenca, o funcionario devera assumir, imediatamente, o exercicio do cargo,
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salvo prorrogagao.

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado, pelo menos, cinco
dias antes de finda a licenga - se indeferido, contar-se-a como licenga o periodo
compreendido entre a data da conclusdo desta e de notificagcdo do despacho denegatdrio
da prorrogacao.

:=ibhlRessalvadas as excegles previstas neste Estatuto, o funciondrio em gozo de licenca
nao contard tempo para qualquer efeito.

I\{=1kA10 funcionario poderd gozar a licenga onde lhe convier, salvo determinacdo médica
expressa em contrario.

Iie:F2A licenca concedida dentro de sessenta dias, contados do término da anterior,
guando da mesma espécie, serd considerada como prorrogacao.

I\{=ikEiSerdo considerados como faltas injustificadas os dias em que o funcionario deixar

de comparecer ao servico, caso se recuse a submeter-se a inspecao médica, sem prejuizo
do disposto no § 12 do artigo 244.

SECAO Il

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

A licenga para tratamento de salde serd concedida a pedido ou "ex-officio".
§ 12 Num e noutro caso é indispensavel inspecdo médica pelo 6rgdo competente.

§ 29 Estando o funcionario impossibilitado de locomover-se, a inspecdo médica sera feita
em sua residéncia.

oA licenca para tratamento de saude serd concedida com vencimentos integrais e
pelo prazo indicado no laudo ou atestado médico.

revertendo-ao-servico-ativo-uma-vez cessada-sua-hecapacidade: (Revogado pela Lei n?
6145/2011)

Se adoecer fora da sede do Municipio e ndo puder comparecer ao 6rgdo médico
inspecionador da Prefeitura, o funcionario submeter-se-a a inspecao no Posto de Saude da
localidade em que se encontrar, devendo comunicar o ocorrido ao Chefe da Reparticao no
dia em que comecar a faltar.
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§ 12 O laudo ou atestado médico indicara a natureza da doenca, a data inicial do
impedimento do funciondrio e o prazo de licenca, que ndo podera ser superior a trinta
dias.

§ 29 O funciondrio submeter-se-a a exame pelo 6rgao médico da Prefeitura, ao qual
incumbira ratificar o laudo ou o atestado, para efeitos perante a autoridade municipal
competente, podendo, inclusive, fixar o necessario periodo de licenga,
independentemente do limite estabelecido no paragrafo anterior.

I\j=ikriComprovando-se, mediante processo disciplinar, ter sido gracioso o laudo médico
ou o atestado, o funcionario beneficiado serd demitido a bem do servico publico. Igual
penalidade serd aplicada ao médico, se este for servidor municipal.

I\{+1k£10 funcionario licenciado para tratamento de salde ndo podera dedicar-se a
gualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca e ser demitido.

I\{2 k010 funcionario poderd desistir da licenca, desde que, mediante inspegdo médica,
seja julgado apto para o exercicio do cargo.

SECAO Il
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

O funciondrio podera obter licenca por motivo de doenca em pessoa de sua familia,
cujo nome conste de seu assentamento individual, desde que prove ser indispensavel a
atua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo ou fora do hordrio de trabalho.

§ 12 Provar-se-a a doenca mediante inspecdo médica realizada pelo érgdo médico
competente.

§ 29 A licenca de que trata este artigo serd considerada falta se acaso a doenca nao ficar
comprovada ha inspe¢do médica.

I\ krEsta licenca, que ndo excedera a dois anos, sera concedida com vencimentos
integrais, até um més; com um terco dos vencimentos, do segundo ao sexto més, e sem
vencimentos a partir do sétimo més.

Paragrafo Unico - Para efeito dos descontos previstos neste artigo, computar-se-ao as
licencgas ininterruptas ou alternadas, da mesma espécie, concedidas nos doze meses
anteriores ao dia do inicio da licenca requerida.

I\i=ik:EiSe a pessoa houver adoecido fora dos limites do Municipio, podera a inspegao
realizar-se na forma prevista no artigo 177, ficando o funciondrio obrigado a comunicar o
ocorrido ao Chefe da Reparticdo no dia em que comecar a faltar.



SECAO IV
LICENCA A GESTANTE

;4 k1A funciondria gestante sera concedida, mediante inspe¢do médica, licenga por 6
(seis) meses com todos os vencimentos.

§ 12 A licenca sera concedida no periodo recomendado pelo drgdo médico, e mediante a
apresentacdo de atestado que prove o estado de gestante. (Redacdo dada pela Lei n®

5745/2007)

§ 22 Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenca, sera esta concedida
mediante a apresentacado da certiddo de nascimento, e vigorara a partir da data do evento,
podendo retroagir até 15 (quinze) dias.

§ 32 No caso de natimorto, serd concedida a licenca para tratamento de saude, a critério
médico.

§ 49 Durante a licenca-gestante a servidora publica municipal ndo podera exercer qualquer
atividade remunerada, e a crianca ndo podera ser mantida em creche ou organizagao
similar. (Redagdo acrescida pela Lei n® 5745/2007)

A licenga-gestante sera concedida, também, a funcionaria publica que adotar
uma crianca ou obtiver a guarda judicial para fins de adogado, respeitando os seguintes
periodos em conformidade com a idade da crianca.

| - do nascimento até 2 (dois) meses de idade, 180 (cento e oitenta) dias;

Il - de 2 (dois) meses e 1 (um) dia até 1 (um) ano de idade, 120 (cento e vinte) dias;

Il -de 1 (um) ano e 1 (um) dia até 4 (quatro) anos de idade, 60 (sessenta) dias;

IV - de 4 (quatro) anos e 1 (um) dia a 8 (oito) anos de idade, 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - As criangas com idade escolar, devem estar regularmente matriculadas e

ndo devem interromper a freqiéncia. (Redagdo acrescida pela Lei n 5745/2007)

SECAOV
LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

MAO funcionario estavel podera ser concedida licenga para tratar de interesses
particulares, pelo periodo de 2 (dois) anos, sem vencimentos ou remuneragao.
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§ 12 A licenca podera ser prorrogada por mais 2 (dois) anos, a requerimento do
funcionario.

§ 22 O funcionario aguardarad em exercicio a concessado da licenca.

§ 32 Serd negada a licenca, bem como sua prorrogacdo, quando o afastamento do
funciondrio for inconveniente ao interesse do servico.

1i:k:5Nao sera concedida licenca ao funciondrio nomeado, removido ou transferido,
antes de assumir o respectivo exercicio.

ioikv2A licenga sO poderd ser renovada apds decorridos dois anos do término da anterior
ou da sua prorrogagao.

i ikEIA qualquer tempo o funciondrio poderd reassumir o exercicio, desistindo da licenga.

SECAO VI
LICENGA PARA ESTAGIO OU SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Ao funciondrio que for convocado para o servico militar ou outros encargos da
Seguranca Nacional serd concedida licenca com vencimentos integrais, desde que provada
a impossibilidade de prestacdo do servico junto ao Tiro de Guerra Local e verificada a
incompatibilidade de hordrios.

§ 12 O pedido de licenca serd acompanhado de documento oficial que prove a
incorporacgao.

§ 22 Dos vencimentos descontar-se-4 a importancia que o funcionario perceber na
gualidade de incorporado.

\:=«l0 funciondrio desincorporado reassumird, dentro de cinco dias, o exercicio de seu
cargo, sob pena de perda dos vencimentos e, se a auséncia exceder a trinta dias, de
demissao por abandono do cargo.

Paragrafo Unico - Quando a desincorporacdo se verificar fora do Estado de S3o Paulo, ser-
Ihe-a concedido um prazo de vinte dias para que reassuma o cargo sem prejuizo dos
vencimentos.

g2 kiAo funciondrio oficial da reserva das For¢as Armadas serd também concedida
licenga, com vencimentos, durante os estagios previstos pelos regulamentos militares,

quando pelo servigo militar ndo perceber qualquer vantagem pecuniaria.

Paragrafo Unico - Quando o Estagio for remunerado assegurar-se-lhe-a o direito de opg3o.

SECCAO VII



DA LICENCA PARA PLEITEAR OU PARA EXERCER MANDATO LEGISLATIVO OU EXECUTIVO

\::P20 funciondrio candidato ou escolhido para o exercicio de mandato legislativo ou
executivo da Unido, do Estado de S3o Paulo ou do Municipio de Sdo Bernardo do Campo,
terd direito a concessao de licenca.

§ 19 Se o mandato legislativo for no Municipio, o servidor fard a op¢ao dos vencimentos do
cargo que for titular ou dos subsidios de vereadores.

§ 22 Se o mandato for da Unido ou do Estado, a licenca sera sempre sem vencimentos.

MA licenga iniciar-se-a, no maximo, até trés meses antes do pleito, ou nos dez dias
gue antecederem o término do prazo legal para desincompatibilizacdo, e cessara no
trigésimo dia apds o pleito, se o funciondrio nado for eleito, ou no dia do término do
mandato.

Paragrafo Unico - A qualquer tempo o funcionério podera reassumir o exercicio, desistindo
da licenca ou renunciando ao mandato, se for o caso.

MO tempo de exercicio do mandato serd contado, singelamente, para todos os
efeitos legais, exceto para percepcao de vencimentos e férias, respeitado o disposto no
artigo 192 e seus pardgrafos.

SECCAO VI
LICENCA A FUNCIONARIA CASADA COM FUNCIONARIO PUBLICO OU MILITAR

i ikeJA funcionaria casada com funciondrio publico ou militar, terd direito a licenga sem
vencimentos, quando o marido for servir, independentemente de solicitacdo, em
localidade fora dos limites do territério abrangido pelo "Grande Sao Paulo".

§ 19 A licenca sera concedida mediante pedido instruido com documento oficial que prove
a remocao, e vigorara pelo prazo de dois anos, prorrogdvel por mais dois anos, no maximo,
desde que provada a persisténcia das razées do afastamento.

§ 29 Cessando as razées do afastamento, ou terminando o prazo da licenca, a funciondria
reassumira o exercicio do seu cargo no prazo de trinta dias, sob pena de ser demitida por
abandono do cargo.

SECAO IX
LICENGA PREMIO




MO funcionario tera direito a concessao de trés meses de licenga prémio a cada
periodo de cinco anos ininterruptos, de exercicio exclusivamente municipal, de cargo de
provimento efetivo ou em comissao, desde que nao haja sofrido qualquer das penalidades
administrativas previstas neste Estatuto.

§ 12 O periodo de 3 (trés) meses de gozo da licenca prémio podera ser parcelado em até
trés periodos iguais a critério da Administracao.

§ 22 O funcionario titular de cargo de provimento efetivo podera computar, para
completar o primeiro quinglénio, o tempo de servico municipal imediatamente anterior a
nomeacao, até o maximo de 4 (quatro) anos, preenchidos os requisitos legais. (Redacao
dada pela Lei n2 2240/1976)

Néo se consideram interrupcao do exercicio, para fins de concessao de licenca
prémio, os afastamentos enumerados no artigo 80 deste Estatuto, exceto os referidos nos
incisos VII, XV, XVI no caso do funcionario sofrer penalidade e XIX. (Redacdo dada pela Lei
n2 2240/1976)
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e icEHAs interrupgdes do exercicio poderado ser compensadas pelos funciondrios, desde
que decorram de:

| - licenga para tratamento de saude;

I - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

[l - afastamentos mencionados nos incisos VII, XV e XIX do Art. 80;

IV - licenga por motivo de afastamento do cénjuge, funcionario publico ou militar;

V - faltas justificadas ou ndo, até 30 (trinta) dias, observado o limite maximo de 5 (cinco)
faltas injustificadas;

VI - o periodo compreendido entre o desligamento e a readmissao, até trinta dias, desde
que o desligamento ndo se verifique a titulo de penalidade ou a pedido do funcionario;

VIl - licenca para tratar de interesses particulares; (Redagdo acrescida pela Lei n2

2872/1987)

VIII - O periodo anterior interrompido em decorréncia da alteracdo de regime juridico, com
posterior reinvestidura em cargo efetivo. (Redacdo acrescida pela Lei n2 2872/1987)

§ 12 A justificacdo a que alude o inciso V serd feita mediante requerimento do interessado,
apresentado no prazo maximo de dez dias, acompanhado das provas que se fizerem
necessarias.

§ 22 O periodo de compensacdo devera ser igual ao que faltar para a complementacdo de
cinco anos, e ndo serd computado para a eventual concessdo de outra licenca prémio.

§ 32 Sempre que a soma dos atrasos ou saidas antecipadas, previstos no artigo 89, atingir
8/8 (oito oitavos), computar-se-a uma falta justificada. (Redagdo dada pela Lei n®

2240/1976)

§ 49 O disposto nos incisos VIl e VIII deste artigo retroagird seus efeitos até a data
imediatamente posterior ao dia do ultimo periodo aquisitivo de licenca-prémio ja
concedida. (Redacgdo acrescida pela Lei n2 2872/1987)
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MPara os efeitos de licenga-prémio, considerar-se-ao os vencimentos
correspondentes a referéncia do cargo em que o funciondrio é titular em provimento
efetivo.

§ 12 Se, pelo menos durante 1/5 (um quinto) do qlingiiénio o funcionario exerceu, de
forma legal, funcdo gratificada ou outro cargo, em substituicdo, em comissdo ou por
designacdo, o pagamento em dinheiro da licenca-prémio referente a esse qliinqiiénio, nas
hipoteses dos artigos 201 e 202, ser-Lhe-3 feito sem prejuizo dos vencimentos, acrescidos
em decorréncia da funcdo gratificada ou de outro cargo.

§ 22 Se o funcionario estiver exercendo cargo ou fungdo de nivel superior ao de que é
titular, por periodo superior a 1(um) ano, o pagamento total ou parcial, em dinheiro, da
licenca-prémio, serd efetuado com base nos vencimentos e vantagens que estiver
percebendo, independentemente, da época em que completou o periodo aquisitivo.
(Redagdo dada pela Lei n2 3014/1988)

§ 32 Durante o gozo da licenga-prémio, o funcionario recebera os vencimentos e
vantagens correspondentes ao cargo ou funcdo que estiver exercendo na época. (Redagdo
acrescida pela Lei n2 3014/1988)
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MA concessado de licenga-prémio serd processada e formalizada pelo 6rgdo do
Pessoal, depois de verificado se foram preenchidos todos os requisitos legalmente exigidos
e se a respeito do pedido se manifestaram favoravelmente, quanto a oportunidade, o
chefe e o Diretor do Departamento onde o funciondrio exerce as suas funcgdes.

§ 12 O pedido de licenca-prémio sera decidido no prazo maximo de sessenta dias,
contados da sua autuacdo.

§ 22 O despacho decisorio so sera proferido depois de relatado, no expediente, todo o
tempo de servico prestado pelo interessado ao Municipio de Sdo Bernardo do Campo, com
a mencdo de todas as auséncias e sua natureza.

§ 32 O funcionario aguardara em exercicio a expedicdo do ato de concessdo da licenca.

§ 42 O 6rgdo do Pessoal providenciard o imediato envio da cépia do ato de concessdo a
Secdo em que o funcionario estiver servindo (Redacdo dada pela Lei n? 2240/1976)

3271610 funciondrio que preferir ndo gozar integralmente a licenga prémio a que tiver
direito, podera optar pelo gozo da metade do respectivo periodo, recebendo os
vencimentos correspondentes a outra metade.

§ 12 Feita a opgdo, os vencimentos correspondentes a metade do periodo de licenca
prémio, calculados na forma do artigo 199 desta Lei, poderdo ser pagos, segundo as
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possibilidades financeiras, em até 3 (trés) parcelas, anuais e sucessivas, coincidentes com o
més de nascimento do funcionario.

§ 29 O periodo de quarenta e cinco dias de gozo de licenca prémio podera, também, ser
parcelado em até 3 (trés) vezes, a critério da Administracdo. (Redagdo dada pela Lei n?

4767/1999)

a)
A
c cl

&#1-9-76-)

MVerificada a necessidade do servico, constatada pelo responsdvel do Departamento
respectivo, e mediante aprovacdo do Prefeito, podera o funcionario optar, de maneira
expressa e irretratdvel, pelo recebimento em dinheiro, da importancia correspondente, ao
periodo total da licenca-prémio, observado o disposto no artigo 199. (Redacdo dada pela
Lei n® 4768/1999)

§ 12 E facultado o exercicio da opcdo de que trata este artigo ao funcionario que tenha
adquirido o direito a licenga-prémio e que esteja impossibilitado de goza-la, em virtude de
afastamento, aposentadoria ou exoneracdo. (Redacdo dada pela Lei n® 2240/1976)

§ 29 Aplicam-se ao pagamento em dinheiro, as mesmas disposicdes do § 12 do artigo
anterior. (Redacdo dada pela Lei n2 2240/1976)

§ 32 Ao funcionario, por ocasido do aposentado, ou por falecimento durante o exercicio do
cargo, conceder-se-a o pagamento de licenga-prémio promocional, em pecunia, a razdo de
1/5 (um quinto) por ano de exercicio até o maximo de 5/5 (cinco quintos), respeitada a
caréncia minima de 2 (dois) anos, observadas as exigéncias fixadas pelo artigo 196 e
seguintes e nas mesmas condi¢des. (Redacdo acrescida pela Lei n® 2872/1987)
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MMediante requerimento, podera o funcionario desistir de gozar a licenga-prémio,
hipotese em que o tempo de duracdo da licenca sera acrescido, em dobro, ao seu tempo
de servico, para todos os efeitos legais, excluido o de antigliidade de classe e os demais
casos previstos em lei. (Redacdo dada pela Lei n2 2473/1981)

CAPITULO Il
DO ACIDENTE DE TRABALHO

MO funcionario que sofrer acidente no exercicio de suas atribui¢des, ou que contrair
doenca profissional, terd direito a licenca com vencimentos integrais.
§ 19 Acidente é o evento danoso sofrido no exercicio das atribuicGes inerentes ao cargo.

§ 22 Equipara-se a acidente a agressao sofrida e ndo provocada pelo funcionario no
exercicio de suas atribuicdes.

§ 32 Entende-se por doenga profissional a que resultar das condi¢des inerentes ao servico
ou de fatos a ele atribuidos.

§ 492 A comprovacao do acidente, indispensdvel para a concessao da licenca, devera ser
feita em processo regular, no prazo de oito dias.

§ 52 O tratamento do acidentado em servico sera totalmente custeado pelos cofres
municipais e deverad ser realizado, sempre que possivel, através do Instituto Municipal de
Previdéncia de Sdo Bernardo do Campo.

CAPITULO IV
DA ESTABILIDADE

MO funciondrio adquirira estabilidade depois de dois anos de efetivo exercicio,
quando nomeado por concurso publico de provas ou titulos e provas.

§ 12 Nado adquirira estabilidade, qualquer que seja o tempo de servico, o funciondrio
nomeado em comissdo.
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§ 29 A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo ao cargo.
120720 funciondrio estavel somente perdera o cargo:
| - Em virtude de sentenca judicial;

Il - Quando demitido do servico publico, mediante processo disciplinar em que se lhe haja
assegurado ampla defesa;

[Il - Quando ocorrer a extingao do cargo.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE

I\:2e01:40 funciondrio estavel sera Posto em disponibilidade, com todos os vencimentos,
qguando o cargo for extinto por lei e ndo se tornar possivel o seu aproveitamento imediato
em outro equivalente.

MO funciondrio em disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado em outro
cargo de natureza e vencimentos compativeis com o que ocupava.

MRestabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominacdo, sera
obrigatoriamente aproveitado nele o funcionario posto em disponibilidade, quando da sua

extingdo.

I\ kk10 periodo relativo a disponibilidade serd contado unicamente para efeito de
aposentadoria.

.

CARITULOAL

DA-AROSENTADORIA (Revogado por forca da Lei n? 6145/2011)
kbl *

FCompulsoriamente;

H—Apedide- (Revogado pela Lei n? 6145/2011)



http://www2.leismunicipais.com.br/a2/sp/s/sao-bernardo-do-campo/lei-ordinaria/2011/614/6145/lei-ordinaria-n-6145-2011-dispoe-sobre-a-criacao-do-instituto-de-previdencia-do-municipio-de-sao-bernardo-do-campo-sbcprev-orgao-gestor-do-sistema-de-previdencia-social-do-servidor-do-municipio-de-sua-estrutura-administrativa-dos-fundos-de-previdencia-social-em-substituicao-ao-fundo-de-previdencia-municipal-fuprem-consolida-a-legislacao-previdenciaria-do-municipio-e-da-outras-providencias.html
http://www2.leismunicipais.com.br/a2/sp/s/sao-bernardo-do-campo/lei-ordinaria/2011/614/6145/lei-ordinaria-n-6145-2011-dispoe-sobre-a-criacao-do-instituto-de-previdencia-do-municipio-de-sao-bernardo-do-campo-sbcprev-orgao-gestor-do-sistema-de-previdencia-social-do-servidor-do-municipio-de-sua-estrutura-administrativa-dos-fundos-de-previdencia-social-em-substituicao-ao-fundo-de-previdencia-municipal-fuprem-consolida-a-legislacao-previdenciaria-do-municipio-e-da-outras-providencias.html

ocupante-decargo-deprovimento-efetive: (Revogado pela Lei n2 6145/2011)
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N

n® 6145/2011)

CAPITULO VII
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

I+ #5110 Governo Municipal promovera o bem estar e o aperfeicoamento fisico,
intelectual e moral dos funciondrios e de suas familias, na forma que a lei estabelecer.

Paragrafo Unico - Com esse fim, serdo organizados:

| - Programa de higiene, conforto e preservacao de acidentes, bem como de instalacdo de
restaurantes para refei¢cdes rapidas, nos locais de trabalho de unidades municipais ou
proximidades.

Il - Plano de previdéncia, bem como de assisténcia médica, dentaria e hospitalar, de que
constardo: sanatorios, colonias de férias e creches.

[l - Cursos de aperfeicoamento e especializacdo profissional.

IV - Cursos de extensdo, conferéncias, congressos, publicacGes e trabalhos referentes ao
servico publico.

V - Viagens de estudo e visitas a servicos de utilidade publica, para especializacdo e
aperfeicoamento.

INEFZEIA familia do funcionario tera direito, gratuitamente, a assisténcia médica e, por
precos fixados em regulamento, a assisténcia hospitalar, inclusive medicamentos e exames
de laboratdrio.

Paragrafo Unico - As despesas de responsabilidade do funciondrio poderio ser
descontadas parceladamente na folha de pagamento.

MNéo serdo permitidos descontos em folha de pagamento que onerem mais de
setenta por cento dos vencimentos do funciondrio.

MA municipalidade prestard assisténcia juridica ao funcionario que for processado
criminalmente, em virtude de ato praticado na defesa dos interesses do Municipio ou nas
atribuicdes de seu cargo.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO
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ME assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar, pedir
reconsideracdo e recorrer, desde que o faca dentro das normas de urbanidade,
observadas as seguintes regras:

| - Nenhuma solicitacdo, qualquer que seja a sua forma, podera ser:
a) Dirigida a autoridade incompetente para decidi-la.
b) Encaminhada sem conhecimento da autoridade a que o funcionario estiver direta e

imediatamente subordinado.

Il - o pedido de reconsideracdo devera ser dirigido a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a decisdo, e somente sera cabivel quando contiver novos argumentos;

[Il - Nenhum pedido de reconsideracdo podera ser renovado;

IV - Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideracao desatendido ou
ndo decidido no prazo legal;

V - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato
ou proferido a decisdo e, sucessivamente, na escala ascendente, as demais autoridades;

VI - Nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma vez a mesma autoridade.

§ 12 O requerimento e o pedido de reconsideracao, de que trata este artigo deverao ser
decididos dentro de trinta dias, no maximo.

§ 22 A decisdo final do recurso a que se refere este artigo devera ser dado dentro do prazo
maximo de noventa dias, contados da data de seu recebimento pelo Protocolo. Proferida a
decisdo o interessado sera dela cientificado imediatamente, por escrito ou por publicacado,
na forma regular, sob pena de responsabilidade do funciondrio competente.

§ 52 Os pedidos de reconsideracdo e os recursos ndo tem efeito suspensivo, se providos,
dardo lugar as retificacOes necessdrias, retroagindo os seus efeitos a data do ato
impugnado, desde que a autoridade competente ndo determine outra providéncia quanto
aos efeitos relativos ao passado.

MO direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| - Em cinco anos, quanto aos atos de que decorrerem demissao, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il - Em cento e vinte dias nos demais casos.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo contar-se-a da data em que o interessado tomar
ciéncia, por escrito, do ato impugnado ou da data de sua publicacao oficial.

I+ r7/0 pedido de reconsideracdo, e o recurso quando cabiveis, interrompem a



prescricao, até duas vezes.

Paragrafo Unico - E assegurado ao funcionario o direito de vista do processo
administrativo em que seja parte, quando denegatéria a decisao.

msao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo.

TiTuLO Vv

DEVERES E AGAO DISCIPLINAR

CAPITULO |

DOS DEVERES

M%O deveres do funcionario, além dos que lhe cabem em virtude de seu cargo ou

funcdo e dos que decorrerem, em geral, de sua condicdo de servidor publico.

| - Comparecer a reparticdo com assiduidade e pontualidade, nas horas do trabalho
ordindrio e nas do extraordinario, quando convocado;

Il - Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar com zelo e presteza os
trabalhos de que for incumbido;

[II - Cumprir as determinagOes superiores e representar imediatamente e por escrito,
guando estas forem manifestamente ilegais;

IV - Tratar com urbanidade os colegas e as partes atendendo a estas ultimas sem
preferéncias pessoais;

V - Zelar pela economia e conservacdo do material que Ihe for confiado;

VI - Atender, prontamente, a expedicdo das certiddes requeridas para a defesa do direito e
esclarecimento de situacdes;

VIl - Atender, com preferéncia a qualquer outro servico as requisicdes de papeis,
documentos, informacdes ou providéncias que lhe foram feitas para defesa da Fazenda

Municipal;

VIII - Apresentar-se ao servico em boas condicdes de asseio e convenientemente trajado,
ou com o uniforme que for determinado;

IX - Manter o espirito de cooperacao e solidariedade com os companheiros de trabalho;
X - Guardar sigilo sobre assuntos da administragao;
XI - Representar aos superiores sobre as irregularidades de que tiver conhecimento;

XIl - Frequentar cursos legalmente instituidos, para aperfeicoamento e especializacdo;



XIll - Comparecer as comemoragdes civicas;
XIV - Sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servicos;
XV - Providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual, a sua

declaracdo de familia.

CAPITULOII

DAS PROIBICOES

MAO funcionario é proibido:

| - Referir-se publicamente, de modo depreciativo, as autoridades constituidas ou aos atos
da Administracdo podendo, todavia, em trabalho devidamente assinado, aprecia-los do

ponto de vista doutrinario, com o fito de colaboracdo e cooperacao;

I - Criticar, em informacdo, parecer ou despacho, as autoridades e os atos da
Administragao;

[l - Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

IV - Promover manifestacdes de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo, ou tornar-
se solidario com elas;

V - Valer-se da sua qualidade de funciondrio para obter proveito pessoal, para si ou para
outrem;

VI - Exercer comércio entre os companheiros de servico dentro da reparticao;
VIl - Coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza politico-partidaria;
VIII - Praticar a usura em qualquer de suas formas;

IX - Pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto as reparticdes publicas municipais,
salvo quando ao tratar de interesse de parentes até segundo grau;

X - Cometer a pessoas estranhas a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que Ihe competir ou a seus subordinados;

Xl - Entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou atividades
estranhas ao servico;

XIl - Empregar material do servigco publico em atividade particular;

XIII - Fazer circular ou subscrever rifas ou listas de donativos no recinto da reparticao;



XIV - Incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotagem contra o servigo
publico;

XV - Exercer atividades particulares no horario de trabalho exceto as ndo remuneradas,
guando previamente autorizadas pelo superior hierdrquico imediato;

XVI - Receber, de terceiros, qualquer vantagem por trabalhos realizados na reparticdo, ou
por promessa de realiza-los;

XVII - Pedir ou conceder, sem motivo justo, atendimento ou andamento prioritario a
gualquer expediente;

XVIII - promover praticas de assédio moral no ambiente de trabalho. (Redacdo acrescida
pela Lei n2 6276/2013)

Paragrafo Unico - Para fins do disposto no inciso XVIII deste artigo, considera-se como
assédio moral todo tipo de acdo, gesto ou palavra que atinja, pela repeticao, a autoestima
e a seguranca de um individuo, fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia, implicando
em dano ao ambiente de trabalho, a evolucdo da carreira profissional ou a estabilidade do
vinculo empregaticio do servidor, tais como: marcar tarefas com prazos impossiveis; tomar
crédito de ideias de outros; ignorar ou excluir um servidor, sé se dirigindo a ele, por meio
de terceiros; espalhar rumores maliciosos; criticar com persisténcia; subestimar esforgos.
(Redacdo acrescida pela Lei n2 6276/2013)

MOS servidores que venham a praticar as condutas previstas no inciso XVIII do art.
230 desta Lei serdo obrigados a participar de atividades de reeducagao ou curso de
aprimoramento profissional, cujo contelddo verse sobre a matéria de que trata esta Lei,
sem prejuizo das penalidades administrativas cabiveis.

Paragrafo Unico - O tema "assédio moral" constara da pauta das publica¢des da
Administracdo Publica Municipal, ao menos uma vez ao ano, e devera ser abordado em
atividades de recepgdo de novos servidores e nos treinamentos promovidos e elaborados
diretamente por equipe prdpria da Prefeitura, que tenham por objetos o ambiente e as
relagcGes de trabalho. (Redag&o acrescida pela Lei n2 6276/2013)

ME ainda proibido ao funcionario:

| - Fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o Municipio ou suas
Autarquias, por si ou como representante de outrem;

Il - Exercer func¢des de direcdo ou geréncia de empresas bancdrias, ou outras instituicdes
financeiras privadas;

[l - Exercer, ainda que fora das horas de trabalho, emprego ou fungcdo em empresas,
estabelecimentos ou instituicdes que tenham relacdes com o Municipio, em matéria

pertinente a finalidade da reparticdo ou servico em que esteja lotado;

IV - Ser titular de firma comercial individual, bem como exercer fung¢des de dire¢do ou
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geréncia de sociedades comerciais que transacionem com o Municipio ou sejam por ele
subvencionadas;

Paragrafo Unico - N3o estd compreendida na proibicdo, dos itens Il e Ill deste artigo a

participacdo do funcionario em cargos de geréncia ou direcdo, de cooperativas ou
associacdes de classe.

CAPITULO Il
DA RESPONSABILIDADE

MO funcionario é responsavel por todos os prejuizos que causar a Fazenda Municipal,
em virtude de acdo ou omissdo de carater doloso ou culposo.

MNOS casos de indenizag¢do a Fazenda Municipal, o funciondrio serd obrigado a repor,
de uma s6 vez, a importancia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque,
remissdo ou omissdo em efetuar recolhimentos ou entradas nos prazos legais.

MFora dos casos previstos no artigo anterior, a importancia da indenizagdo sera
descontada do vencimento, ndo excedendo o desconto a quinta parte do total que o

funciondrio tiver de receber feitos os descontos legais.

MTratando-se de dano causado a terceiro, o desconto se fara depois de transitada em
julgado a decisdo que houver condenado o Municipio a indenizar o terceiro prejudicado.

MA responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario da responsabilidade civil

ou criminal que no caso couber, nem o pagamento de indenizacdo a que ficar obrigado, na
forma deste Capitulo, o exime da pena disciplinar em que incorrer.

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES

(Vide Decreto n2 13.170/2000)

550 penas disciplinares:

| - Repreensao;

Il - Suspensao;

[l - Multa;

IV - Destituicdo de fungao;

V - Cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade;

VI - Demissao;
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VIl - Demissao a bem do servico publico.

Paragrafo Unico - Na aplicacdo das penas disciplinares considerar-se-30 a natureza e a
gravidade da infracdo e os danos que dela resultarem para o servico publico.

MA pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de indisciplina ou falta de
cumprimento de deveres.

MA pena de suspensdo ndo excederd a noventa dias e serd aplicada em caso de falta
grave ou de reincidéncia em falta ja punida com a pena de repreensao.

MEnquanto, estiver suspenso, o funciondrio perdera todos os direitos e vantagens
decorrentes do exercicio do cargo.

i rrkbQuando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensao podera ser
convertida em multa, correspondente a metade dos vencimentos, obrigando-se, neste

caso, o funcionario, a permanecer em exercicio, com direito apenas a outra metade.

MA pena de destituicdo de funcdo sera aplicada nos casos de falta de exacao no
cumprimento do dever.

MSeré cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar provado que o inativo ou
disponivel:

| - Praticou, no exercicio de seu cargo ou funcdo, falta para a qual neste Estatuto seja
cominada pena de demissdo ou de demissdo a bem do servigo publico;

Il - Aceitou, irregularmente, cargo ou funcdo publica, se provada a ma fé;

[l - Aceitou representacdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizacdo legal;

IV - Praticou crime contra a Administracdo Publica;

V - Perdeu a nacionalidade brasileira;

§ 12 Serd ainda cassada a aposentadoria ou a disponibilidade ao inativo ou disponivel que
ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo para o qual haja sido regularmente

revertido ou aproveitado, salvo justa causa.

§ 22 Nas hipdteses previstas neste artigo, ao ato de cassacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade seguir-se-a o de demissdo ou de demissdo a bem do servigo publico.

MSeré aplicada ao funcionario a pena de demissdo nos casos de:
| - Crime contra a Administracdo Publica;

Il - Abandono do cargo;



[l - Auséncia ao servico, interpeladamente, sem justa causa, por mais de sessenta dias
Uteis, no decurso de doze meses;

IV - Incontinéncia publica e escandalosa, pratica de jogos proibidos, embriaguez habitual
ou uso reiterado de entorpecentes;

V - Insubordinacdo grave, em servico ou em reparticao;
VI - Transgressao de qualquer dos itens do artigo 231;

VIl - Pedido de dinheiro ou quaisquer valores, por empréstimo, a pessoas que tratem de
interesse ou os tenham nas reparticdes municipais, ou estejam sujeitos a sua fiscalizacao;

VIII - Acumulacgao proibida de cargos publicos, se provada a ma fé;

IX - Ofensas fisicas ou ameacas graves, em servico ou em razdo dele, a colega ou
particulares, salvo se em legitima defesa;

X - Incitamento ou adesdo a greves, ou pratica de atos de sabotagem contra o servico
publico;

Xl - Revelacdo de assunto sigiloso de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou
funcdo, desde que o faca dolosamente ou com prejuizo para que Municipio ou
particulares.

§ 19 Dar-se-a por configurado o abandono do cargo quando o funciondrio interromper o
exercicio por trinta dias consecutivos, salvo os casos previstos no presente Estatuto.

§ 22 Na apuracdo das faltas a que se refere o paragrafo anterior, serdo computados os
sabados, domingos, feriados e dias de ponto facultativo.

MO ato que demitir o funciondrio mencionard sempre a disposicao legal em que se
fundamentar.

Paragrafo Unico - A demissdo a bem do servigo publico serd sempre aplicada, quando
ocorrerem as hipoéteses previstas nos itens | e Il do artigo 244, nada impedindo que o seja,
também, dada a gravidade da falta, nos demais casos do mesmo artigo.

MAS penalidades poderdo ser abrandadas pela autoridade que as tiver de aplicar,
guando se tratar de primeira infracdo, levadas em conta as circunstancias da falta
disciplinar e o anterior procedimento do funcionario.

\:erlvATodas as penas que forem impostas ao funcionario deverdo constar do seu
assentamento individual.

ierUma vez submetido a processo disciplinar o funcionario sé poderd ser exonerado a
pedido, depois de reconhecida sua inocéncia ou apds o cumprimento da penalidade que
Ihe houver sido imposta.



Paragrafo Unico - Ao funciondrio indiciado em inquérito, nos casos dos itens Il e Ill do
artigo 244, podera ser concedida exoneracado, desde que justificadas as faltas ao servico.

MPara a aplicagdo de penalidade sdo competentes:

| - o Coordenador de Recursos Humanos e os Dirigentes das Autarquias Municipais, nos
casos dos itens lll, IV, V, VI e VIl do artigo 237 e, também, no caso de suspensdo por mais
de 15 quinze dias;

Il - os Secretarios Municipais, os Coordenadores e o Comandante da Guarda Civil,
Diretores e Chefes de Divisdao e Administradores Regionais, nos casos de suspensao até
quinze dias;

Il - os Chefes de Secdo e Encarregados de Servico, no caso de repreensao.

§ 12 A competéncia das autoridades referidas neste artigo abrange a das que se seguirem,
na ordem estabelecida, excetuando-se os ocupantes dos cargos de Secretdrios Especiais
de Coordenacdo, Secretdrios Municipais, Coordenadores e o Comandante da Guarda Civil,
cuja competéncia para aplicacdo de penalidade é do Prefeito. (Redacdo dada pela Lei n®

5377/2005)

§ 22 Havendo interposicao de recurso quanto a aplicacao de penalidade pelo Coordenador
de Recursos Humanos, na forma do inciso |, deste artigo, competird ao Prefeito decidir em
ultima instancia. (Redagdo acrescida pela Lei n2 5377/2005)

IR0 funcionério punido com pena de demissdo a bem do servigo publico ndo podera,
em tempo algum, reingressar no servico publico do Municipio.

§ 12 O funciondrio punido com pena de repreensao, suspensao ou multa, podera ter
cancelada em seu assentamento individual a anotagao da penalidade, desde que o
requeira depois de cinco anos de exercicio, sem haver sofrido, nesse periodo, qualquer

outra penalidade disciplinar.

§ 22 O cancelamento a que se refere o paragrafo anterior ndo terd efeito patrimonial, nem
repercussao no tempo de servico e nos de classe.

I+ 1510 periodo dentro do qual poderd ser exercida a acdo disciplinar sera:

| - De dois anos, para a falta sujeita as penas de repreensao, suspensao ou multa;
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Il - De quatro anos, nos demais casos.

MNenhuma penalidade poderd ser cancelada ou revogada, se aplicada em razdo de
processo disciplinar, exceto na hipdtese prevista no § 12 do artigo 250.

MA Jurisdigdo administrativa é independente da criminal, e a absolvigdo do
funciondrio em processo crime ndo repercutird nos efeitos da acdo administrativa
disciplinar.

CAPITULO V
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

MCabe ao Prefeito ordenar a prisdo administrativa de todo ou qualquer responsavel
pelos dinheiros e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se acharem sob a
guarda desta, nos casos de alcance, remissdo ou omissdo em efetuar as entradas no
devido prazo.

§ 19 A autoridade que ordenar a prisdo comunicara o fato imediatamente a autoridade
policial ou Judicidria competente, para os devidos efeitos.

§ 22 O Prefeito providenciara no sentido de ser iniciado com urgéncia e imediatamente
concluido o processo da tomada de contas.

§ 32 A prisdo administrativa ndo podera exceder a noventa dias.

MO Prefeito podera suspender preventivamente o funcionario, até noventa dias,
desde que o seu afastamento seja necessario para a averiguacao de faltas cometidas.

MDurante o periodo da prisdo administrativa, o funcionario perderd um tergo do
vencimento.

[N+ 1720 funcionario tera direito:

| - A diferenca de vencimento e a contagem do tempo de servico relativo ao periodo da
prisdo ou da suspensdo, quando do processo ndo resultar punicdo, ou esta se limitar a
pena de repreensdo; e

Il - A diferenca de vencimento e a contagem do tempo de servico correspondente ao

periodo de afastamento excedente do prazo da suspensdo efetivamente aplicada.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

MA autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocorréncia de irregularidades no servigo
publico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante processo disciplinar ou,



se a autoria ndo for conhecida, por meio de sindicancia.

MO Processo disciplinar que sera instaurado por determinagao do Prefeito, preceder3
sempre a demissao do funciondrio, a cassacao da aposentadoria ou disponibilidade, a
destituicdo de funcdo ou a suspensdo por prazo superior a quinze dias.

§ 12 Quanto a demissdo por abandono de cargo, observar-se-a o disposto no artigo 272.
§ 22 No caso de destituicdo de fungdo ndo se aplicara o disposto no artigo 73.

MEm caso de sindicancia, depois de concluida e apurada a autoria, aplicar-se-d a
penalidade cabivel ou, se for o caso instaurar-se-a o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - A aplicacdo das penalidades ndo abrangidas pelo artigo 259 independerd
de sindicancia ou processo disciplinar, desde que a autoria seja conhecida.

I+ 1510 Processo disciplinar serd realizado por uma Comissao, designada pelo Prefeito,
pelo Presidente da Camara Municipal ou por Dirigente de Autarquia Municipal, e
composta de trés funcionarios efetivos.

§ 12 No ato de designacao indicar-se-a um dos funciondrios para dirigir, como Presidente,
os trabalhos da Comissao.

§ 22 O Presidente da Comissao designara um funcionario para secretariar os trabalhos.

MO Processo disciplinar devera ser iniciado no prazo maximo de cinco dias, contados
da publicacdo do ato de designacdao dos membros da comissao, e ultimado no prazo de
noventa dias, podendo esse prazo ser prorrogado pela autoridade competente.

MA comissdo providenciara a intimagdo do indiciado para o interrogatorio, dando-se-
Ihe, desde logo, ciéncia de que tera o direito de acompanhar o processo, em todos os seus
termos, pessoalmente ou representado por advogado constituido.

§ 12 Achando-se o funciondrio em lugar incerto e ndo sabido, a intimacao sera feita por
edital publicado no érgao oficial do Municipio.

§ 29 Serd designado, de oficio, advogado para defensor de indiciado revel.

MPara todas as provas e diligéncias, o indiciado devera ser notificado, pessoalmente
ou por seu advogado.

MA comissdo procedera a todas as diligéncias convenientes, podendo, quando
necessario, recorrer a técnicos ou peritos.

MNa redacao dos depoimentos deverao ser empregadas, tanto quanto possivel, as
expressdes usadas pelas testemunhas e outros interrogados, bem como reproduzidas,
textualmente, as suas frases, ndo sendo permitidas apreciacdes pessoais, a menos que
inseparaveis da narrativa dos fatos.



§ 12 As perguntas as testemunhas serdo feitas por intermédio do Presidente da comissao.

§ 22 Ao indiciado ou seu defensor sera facultado fazer reperguntas as testemunhas,
sempre por intermédio do Presidente da comissao.

\:erl7AConcluidas as diligéncias julgadas necessdrias pela comissdo, sera a defesa intimada
para, no prazo de trés dias, arrolar testemunhas e requerer as provas que pretender sejam
produzidas.

Paragrafo Unico - Podera ser indeferido o pedido de provas, se estas forem julgadas
manifestamente protelatdrias.

I\l Terminadas as inquiricGes e demais diligéncias, e encerrado o periodo probatério, a
comissao estabelecerd os pontos essenciais da acusacao e mandard, dentro de dois dias,
intimar o acusado ou seu defensor para, no prazo de dez dias Uteis, apresentar defesa.

§ 12 Havendo mais de um indiciado com patronos diversos, o prazo sera de vinte dias Uteis
em comum.

§ 292 Em qualquer caso, a vista do processo serd dada na reparticdo municipal competente,
de onde os autos nao poderao ser retirados.

MApresentadas as razdes, a comissdo fara o relatdrio, concluindo pela inocéncia ou
responsabilidade do indiciado, e indicando, no ultimo caso, as disposicdes legais
transgredidas e a pena disciplinar cabivel.

Paragrafo Unico - Devera, também, a comissdo, em seu relatdrio sugerir quaisquer outras
providéncias que Ihe parecam de interesse do servico publico.

= x1A0 receber o processo com o relatério, a autoridade competente para decidir terd
trinta dias para proferir sua decisdo.

Paragrafo Unico - Se o Prefeito, ou a autoridade competente para decidir, verificar a
conveniéncia de outros esclarecimentos os autos serdo devolvidos a comissdo. Prestados
os esclarecimentos e ouvida, se necessario, a defesa, serad o processo encaminhado,
novamente, observando-se o prazo previsto no artigo anterior.

I\{=-%k10 processo terd andamento normal, ainda que, em qualquer das fases, o indiciado
ou seu advogado deixem de comparecer, quando intimados.

'+ xFANo caso de abandono do cargo ou fungdo, o Diretor do 6rgdo do pessoal promovera
a publicacdo, no érgdo oficial de editais de chamamento, pelo prazo de trinta dias.

Paragrafo Unico - Findo o prazo fixado neste artigo e ndo tendo sido feita a prova de
existéncia de for¢a maior ou de coacdo ilegal, o Diretor do 6rgao do pessoal propora a
expedicdo do ato de demissao.

132 -vE{Nos casos omissos, aplicar-se-a ao processo disciplinar a legislagdo estatutaria
estadual ou federal vigente.



TiTULO VI

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

O orgdo do pessoal fornecerd ao funcionario carteira em que constard a sua
qualificacdo, documento esse que valera como prova de identidade profissional e
funcional. (Regulamentado pelo Decreto #2-4643 ne 7772/1984)

Paragrafo Unico - O funciondrio exonerado ou demitido sera obrigado a devolver a
carteira, e o inativo, a substitui-la por outra, em que se fara constar sua condicdo de
aposentado.

\12-¥HE vedado ao funciondrio, trabalhar sob as ordens diretas do cdnjuge ou de parentes
até segundo grau, salvo quando se tratar de funcdo de imediata confianca e de livre

escolha, ndo podendo exceder a dois o nimero de auxiliares nessas condigdes.

i+ x5 Salvo disposicdo expressa em contrario os prazos previstos neste Estatuto serdo
contados em dias corridos.

Paragrafo Unico - Na contagem dos prazos, excluir-se-a o dia inicial. Se o ultimo dia
coincidir com sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo, o vencimento ocorrera no

primeiro dia util subsequente.

ek 20 regime juridico deste Estatuto é extensivo aos extranumerarios mensalistas,
inclusive os beneficios do Titulo 1l e dos Capitulos I, Il e lll do Titulo IV.

'\ x3As normas deste Estatuto sdo extensivas, no que couber, ao pessoal do Magistério
Municipal, aplicando-se subsidiariamente, no que respeita a férias e outras condicdes
especiais, e enquanto inexistir legislacdo prépria do Municipio, os principios das normas

especificas do Estado de Sdo Paulo.

I\:=rrilPara os efeitos deste Estatuto considerar-se-d3o0 membros da familia do funcionario,
desde que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual:

| - O cOnjuge ou a companheira;

Il - Os ascendentes e descendentes, em linha reta;

lIl - As sobrinhas e irmas, solteiras, viivas ou desquitadas;
IV - Os sobrinhos e irmaos, menores ou incapazes.

\:=-x010 padrasto, a madrasta, o sogro e a sogra equivalem ao pai e a mae, e os enteados
aos filhos.
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l\geex5A lei fixard, para cada carreira ou cargo isolado, o nimero de horas semanais de
trabalho.

ME assegurado aos funciondrios direito de se agruparem em associagdes de classe,
sem carater politico ou ideoldgico.

Paragrafo Unico - Essas associa¢des, de carater civil terdo a faculdade de representar
coletivamente, os seus associados, perante as autoridades administrativas, em matéria de
interesse da classe.

MFica estabelecido o principio de paridade na remuneragdo dos servidores dos
orgdos Executivo e Legislativo do Municipio e Autdrquicos.

\:errriS3o declarados estaveis os atuais servidores municipais que, a data da promulgacao
da Constituicdo Federal de 1967 contavam, pelo menos, cinco anos de servigco publico,
exceto o pessoal de obras e os funciondrios nomeados em comissao.

Paragrafo Unico - As disposices deste artigo estendem-se aos funcionarios nomeados em
comissao, integrados na Tabela "D" do Quadro Geral da Lei n? 1380, de 24 de novembro
de 1965, salvo os ocupantes de cargos diretamente subordinados ao Gabinete do Prefeito.

MPara efeito de concessdo de aposentadoria os funcionarios enquadrados no
pardgrafo Unico anterior sdo equiparados aos ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Unico - Os funciondrios aposentados poder3o requerer a revisdo dos respectivos
atos, a fim de usufruirem dos beneficios deste Estatuto.

I\ieeridExistindo cargo vago, é vedada a admissao de servidores para exercer as funcdes
pelo mesmo abrangidas, salvo pelo provimento do cargo, de acordo com as regras
estabelecidas neste Estatuto.

§ 19 Inexistindo cargo vago, permitir-se-a a admissao em cardter precario, pelo prazo
maximo de dois anos.

§ 22 No prazo mencionado no paragrafo anterior o Diretor do érgdo do Pessoal
providenciard, de oficio, sob pena de responsabilidade, o expediente necessario para a
criagao do cargo e o seu regular preenchimento.

§ 32 Para os atuais servidores que se encontrarem na situacdo prevista no paragrafo
primeiro, o prazo serd contado da data da publicacdo deste Estatuto.

l\girxy)Ficam liberados do limite de idade, para inscrigdo em concurso ou nomeacgao, 0s
ocupantes de cargos providos em comissdo e os extranumerarios, admitidos até a data da
publicacdo desta lei.

1321 0s extranumerarios, admitidos no servigo publico municipal, antes de 15 de margo
de 1967, s6 poderdo ser dispensados a pedido ou quando incorrerem em responsabilidade
disciplinar, observado, neste caso, o processamento previsto no presente Estatuto sobre a
matéria.
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Para efeito de concessdo de licenga prémio, considerar-se-do como de efetivo
exercicio, as faltas computadas, até esta data, em razao do disposto no paragrafo 22 do
artigo 32 da Lei n2 454 de 8 de maio de 1956, que fica revogada.

MSQO consideradas justificadas, para concessao de Licenga Prémio e para os efeitos
do item V do artigo 198,as faltas praticadas até a presente data, justificadas ou nao.

I\i:-LilAs férias vencidas e ndo gozadas, até o exercicio de 1967, poderao ser concedidas
mediante pagamento da correspondente remuneracao em dinheiro.

MO regime juridico estabelecido neste Estatuto ndo extingue nem restringe direitos e
vantagens ja concedidos por leis em vigor, anteriores a sua publicacdo.

MO dia 28 de outubro sera consagrado ao funcionario municipal.
MEste Estatuto entrard em vigor na data de sua publicacdo.
MRevogam—se as disposicdes em contrario.

Sao Bernardo do Campo, em 30 de dezembro de 1968.

HIGINO BAPTISTA DE LIMA
Prefeito Municipal
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