
 
 

 

 

SECRETARIA  DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
SEÇÃO DE CONCURSO, SELEÇÃO E PROMOÇÃO 

 
   

COMUNICADO 
 
 

(CONCURSO PÚBLICO N.º 02/2018,03/2018,04/2018 e 05/2018) 
 

 
O Departamento de Gestão de Pessoas do Município de São Bernardo do Campo, através de sua Seção 
de Concurso, Seleção e Promoção, COMUNICA a totalização de inscrições, por cargo, conforme abaixo 
relacionado: 
 
 

CARGO TOTAL 

Agente Contábil I 928 

Agente de Controladoria I 253 

Agente de Tesouraria I 334 

Analista de Transportes 2.562 

Analista Tributário Financeiro I 427 

Arquiteto 4.121 

Assistente Jurídico 419 

Assistente Social (Secretaria de Educação) 706 

Auxiliar de Serviços de Agrimensura 227 

Contador I 680 

Coordenador Pedagógico 1.473 

Desenhista 331 

Diretor Escolar 3.161 

Engenheiro Civil 3.801 

Engenheiro Eletricista 658 

Fiscal de Cadastro Tributário I 491 

Fiscal I 6.039 

Fisioterapeuta (Secretaria de Educação) 326 

Fonoaudiólogo (Secretaria de Educação) 150 

Geólogo 146 

Guarda Civil Municipal – 3ª Classe (Feminino) 1.018 

Guarda Civil Municipal – 3ª Classe (Masculino) 4.745 

Oficial Administrativo I 21.684 

Orientador Pedagógico 319 

Procurador I 4.157 

Professor I de Educação Básica 30.504 

Professor de Educação Especial – Audiocomunicação 36 

Professor de Educação Especial – Deficiência Intelectual/Mental 526 

Professor de Educação Especial – Deficiência Visual 33 

Professor II de Educação Básica Arte 1.033 

Professor II de Educação Básica – Educação Física 2.700 

Psicólogo 3.643 

Psicólogo (Secretaria de Educação) 213 

Técnico em Agrimensura 133 

Técnico em Licitações 2.854 

Técnico em Meio Ambiente 731 

Terapeuta Ocupacional (Secretaria de Educação) 112 

TOTAL 101.674 



 
 

 

 
São Bernardo do Campo, 29 de agosto de 2018. 

 
MARCELO AUGUSTO ANDRADE GALHARDO 
Diretor do Departamento de Gestão de Pessoas 

 
 

 


