MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE TEMPORARIOS N° 03/2016

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Departamento de Gestéo de Pessoas do Municipio de Sao Bernardo do Campo, de acordo com
as disposicoes contidas nas Leis Municipais n° 6.054, de 23 de junho de 2010, alterada pela Lei
Municipal n° 6.338, de 8 de maio de 2014 e 3.691 de 20 de maio de 1991, torna publica as
instrucdes relativas a realizagdo do Processo Seletivo para preenchimento de fungdes
temporarias de Coordenador de Nucleo de Voleibol e Futsal e Técnicos de Voleibol e Futsal, junto
a esta Municipalidade, de acordo com as instrucdes Especiais que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

A implantagdo e manutencdo de Nucleos de Esporte de Base no municipio de S&o Bernardo do
Campo, nos termos do Convénio/ME/Municipio de Sdo Bernardo do Campo/SP/N° 819187/2015,
tem por objetivo oportunizar e atender a populacdo jovem de Sao Bernardo do Campo, com oferta
de servigos em esporte nas modalidades de futsal e voleibol. Estes nlcleos serdo implantados em
Centros Esportivos de 8 regides da cidade: Alves Dias, Areido, Batistini, Jardim do Lago,
Ferrazdpolis, Jerusalém, Rudge Ramos e Planalto.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus aditamentos e executado pelo
Municipio de Sao Bernardo do Campo.

1.2. O Processo Seletivo para admisséo de temporarios destina-se ao preenchimento de fungbes
nos termos dos incisos VI e VI, artigo 2° da Lei Municipal n.° 6.054 de 23 de junho de 2010 e
suas alteracoes.

1.3. A funcéo, o requisito necessario para habilitagéo, o valor do respectivo vencimento, 0 nimero

de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes da Tabela abaixo:

Funcao N° de | N°de Vagas Carga Salério Requisitos
Vagas Lista Horaria
Lista | Reservada | Semanal
Geral para
candidatos
com
deficiéncia
Coordenador Superior CompIeNto
de Nacleo de | 1 i 20h | R$ 2.490,00 | €M Educagao
Futsal Fisica, com registro
no CREF/SP.
Coordenador Superior C(;)mple:to
de Nicleo de | 1 . 20h | R$ 2.490,00 | &M Educagao
Voleibol Fisica, com registro
no CREF/SP.
Superior Completo
Técnico de 3 1 20h | R$2.075,00 | €M Educagéo
Futsal Fisica, com registro
no CREF/SP.
Superior Completo
Teenico de 3 1 20h | R$2.075,00 | €M Educagao
oleibol Fisica, com registro
no CREF/SP.




1.4.

1.5.

1.6.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

A descricdo das atribui¢cdes da funcéo constara de instrugdes especificas expressas, no Anexo
| do presente Edital.

O Municipio de Sao Bernardo do Campo oferecera os beneficios de: auxilio-alimentagdo, nos
termos da Lei Municipal n.° 4168/94 e alteracdes, e auxilio-transporte na forma da Lei.

O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime
CLT (temporério), das vagas relacionadas na Tabela no item 1.3 e das que vierem a vagar
durante a validade da selegéo.

DAS INSCRICOES

. A'inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital e alteracbes posteriores, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Para se inscrever, o candidato deverd observar as condi¢des para preenchimento das funcées
e, na data da contrata¢gdo, comprovar:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro;
b) ter no minimo 18 anos completos;
¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigag6es militares;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
e) estar com o CPF regularizado;
f) possuir os requisitos exigidos para as atividades da fungéo;
g) nao registrar antecedentes criminais;
h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, comprovada em
avaliacdo médica;
i) ndo ter sofrido quando do exercicio do cargo publico ou funcdo, demissdo a bem do
servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da assinatura do contrato
individual de trabalho, através da apresentacdo de documento idéneo ou assinatura de
regular termo de declaracao.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.2,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagao para ingresso no
guadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, nao
cabendo recurso.

Os(as) candidatos (as) deverdo entregar no momento da inscricdo os seguintes documentos
originais com copia:

a. Documento de Identidade valido com foto;
b. Documento de identidade dos filhos menores de 18 anos de idade;

c. Diploma/Certificado de Conclusdo do curso exigido, com a respectiva inscricdo no Conselho
de Classe (CREPF);

d. Diploma/Certificado de Conclusdo do curso de pés graduagéo e/ou formagédo complementar,
se houver;

e. Declaracdo da Confederacdo/Federacdo da modalidade esportiva ou de Clube Associado a
estas entidades, em respectivo documento timbrado e assinado pelo representante legal,
com firma reconhecida em cartério, comprovando a experiéncia anterior.

f. Declaragéo da veracidade de todas as informacfes prestadas, seja ha inscricdo ou no ato da
contratacdo, sob pena de nulidade da candidatura e do contrato, e consequente exclusdo do
processo de selecao publica.

g. Ap6s a entrega dos documentos relacionados, ndo sera permitido, em hip6tese alguma, a
juntada ou substituicdo de quaisquer documentos.

As inscricdes deverdo ser feitas pessoalmente pelo interessado, no periodo de 13 e 14 de
junho, das 9:00 as 12:00 horas, e das 14:00 as 16:00 horas, no anfiteatro do Ginasio
Poliesportivo Adib Moises Dib, localizado na Av. Kennedy, 1.155 — Bairro Anchieta, S&o
Bernardo do Campo.



2.5.1.

2.5.2.

2.5.38.

2.5.4.

2.6.
2.7.

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério do Departamento de Gestéo de Pessoas.

A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos o0s efeitos legais a comunicacdo feita no endereco eletrbnico
www.saobernardo.sp.gov.br “link” Concursos Publicos.

O interessado devera apresentar documento original e copia da respectiva comprovacgéo
necesséria para a funcéo, assim como os titulos e comprovantes de experiéncia necessarias
a pontuacao.

A validacdo da documentacdo apresentada serd realizada por, no minimo, dois funcionarios
publicos da Secretaria de Esportes e Lazer, munidos de fé publica, que deveréo atestar a
veracidade dos documentos e das respectivas cépias.

O descumprimento das instrucfes de inscricdo implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo, € recomendavel ao candidato observar atentamente
as informacdes sobre os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da
Tabela do item 1.3 deste Edital.

As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serédo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Municipio de Sao Bernardo do Campo o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que nédo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

N&o serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no
Capitulo 3 do presente Edital.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Por for¢a do disposto no artigo 1.0 da Lei Municipal n.o 3.691/91, combinado com o inciso |
do art. 39 do Decreto n.° 3.298/99, ficam reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
para fins de classificacdo final, 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, desde
gue em condicdes de exercerem as atribuicdes exigidas para o desempenho das atividades
da funcéo, e que tenham sido habilitadas em todas as fases do Processo Seletivo.

Serdo consideradas deficiéncias aguelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacédo aplicavel a espécie, e que
constituam inferioridade que impliqgue em grau acentuado de dificuldade para integragcéo
social.

De acordo com o art. 3° do Decreto n° 3.298/99, considera-se:

“l — deficiéncia —toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao psicologica,
fisiol6gica ou anatbmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade,
dentro do padréo considerado normal para o ser humano;

Il — deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo
de tempo suficiente para ndo permitir recuperacao ou ter probabilidade de que se
altere, apesar de novos tratamentos; e

lll —incapacidade — uma reducéo efetiva e acentuada da capacidade de integracéo
social, com necessidade de equipamentos, adaptacfes, meios ou recursos
especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir
informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcédo
ou atividade a ser exercida.”

Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4.° do Decreto n.° 3.298/99, a que
se enquadra nas seguintes categorias:

“l - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia


http://www.saobernardo.sp.gov.br/

3.5.

3.6.

cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes; (Redacdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas freqiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
(Redacéo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao Optica; 0os casos nos quais a somatoéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicGes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n.° 5.296,
de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizag&o dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)
e) salde e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.”

O candidato, antes de se inscrever, deyeré verificar se as atribuicbes da funcdo,
especificadas no Anexo | — DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

O candidato que se inscrever como “pessoa com deficiéncia” devera no periodo de 13 e
14/06 no horério das inscri¢cdes, protocolar na Secretaria de Esportes e Lazer, localizada
na Avenida Kennedy, n.° 1.155 — Parque Anchieta — S&o Bernardo do Campo:

a) Laudo Médico original acompanhado de cépia simples ou xerox autenticada em cartério
acompanhada de copia simples e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscri¢cbes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opcao da funcdo. A copia simples sera
protocolada e devolvida ao candidato no ato da entrega.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.
3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

N&o serdo aceitos documentos entregues por email ou outras formas ndo previstas neste
Edital.

Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo estabelecido, aos dispositivos
mencionados no Item 3.6 — letra “a” — ndo serdo considerados como candidatos com
deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicgéo.

As alteragcBes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacéo federal seréo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corre¢ao.

A deficiéncia ndo poderd ser apresentada como motivo para justificar a concessao de
readaptacao da funcdo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

Apo6s o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclusédo ou exclus@o de candidato da lista
especial de candidato com deficiéncia.

Quando da divulgacdo da classificacdo, serdo disponibilizadas 02 listas: 01 lista geral
contendo todos os classificados e outra especial, somente com os candidatos com
deficiéncia classificados.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo n&o
serdo conhecidos.
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3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

Os candidatos com deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo atingir o
requisito minimo estabelecido para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua apuragao.

O candidato com deficiéncia, se habilitado mas ndo classificado nas vagas reservadas,
estara automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de
classificagédo geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, serdo essas preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

A admissao dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-
se pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia,
observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das
vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade
do processo seletivo, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 3.1
deste Capitulo.

Compete a Junta Médica especialmente designada e sob responsabilidade do Municipio de
Sdo Bernardo do Campo, declarar, por ocasido da admissdo, de conformidade com a
deficiéncia do candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no artigo 1.° da
Lei Municipal n.° 3.691/91, caso em que, configurada a segunda hipétese, devera ele figurar
somente na lista destinada a classificagé@o geral.

A Junta Médica julgara cada caso, emitindo laudo fundamentado e conclusivo de aptidao ou
inaptiddo, que avaliara, para o candidato com deficiéncia, a compatibilidade entre esta e as
atribuicbes e responsabilidades funcionais para efeito de admissdo (Lei Municipal n°
3.691/91, § Unico do art. 11).

Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a junta médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes da funcéo,
mesmo que submetidos e aprovados em qualquer de suas etapas.

4. DOS CRITERIOS E SELECAO

4.1 O presente processo seletivo sera classificatério por pontuacdo através de andlise de
experiéncia e titulos, conforme tabelas a seguir:

COORDENADOR DE NUCLEO DE FUTSAL E TECNICO DE FUTSAL

Documento Valor Valor Documentos Comprobatérios
unitario maximo
Doutor na éarea de Diploma ou certificado,
Educacao Fisica ou 3,0 pontos 3,0 pontos devidamente registrado e expedido
Esporte. por instituicdo oficial de ensino.
Mestre na area de Diploma ou certificado,
Educacao Fisica ou 2,0 pontos 2,0 pontos devidamente registrado e expedido
Esporte. por instituicdo oficial de ensino.
Curso de Certificado de curso de pOs-
especializagdo (pds- graduacdo lato-sensu, com carga
graduacao lato- horaria minima de 360 horas,
sensu) na area de | 1,0 ponto por 20 devidamente registrado, expedido
~ g ,0 pontos R .
Educacédo Fisica ou curso por instituicdo oficial de ensino
Esporte, com carga
horaria minima de
360 horas.

Curso de Formacéo Certificado de curso de formacéo,
como Treinador de | 1,0 ponto por como  Treinador de Futsal
3,0 pontos
Futsal. curso regulamentado pela Escola

Nacional de Treinadores de Futsal




da Confederacdo Brasileira de
Futsal.

Experiéncia

comprovada no
exercicio profissional
como Técnico ou
Treinador de Futsal.

0,1 ponto por
més completo
de exercicio
profissional

6,0 pontos

Declaracédo da
Confederagao/Federacéo de Futsal
ou de Clube Associado a estas
entidades explicitando experiéncia
como técnico ou treinador de futsal
em competicdes oficiais.

COORDENADOR DE NUCLEO DE VOLEIBOL E TECNICO DE VOLEIBOL

Documento Valor Valor Documentos Comprobatérios

unitario maximo
Doutor na area de Diploma ou certificado,
Educacao Fisica ou 3,0 pontos 3,0 pontos devidamente registrado e expedido
Esporte. por instituicdo oficial de ensino.
Mestre na area de Diploma ou certificado,
Educacdo Fisica ou 2,0 pontos 2,0 pontos devidamente registrado e expedido
Esporte. por instituicdo oficial de ensino.
Curso de Certificado de curso de p0s-
especializagdo (poés- graduacdo lato-sensu, com carga
graduagéo lato- horaria. minima de 360 horas,
sensu) na éarea de | 1,0 ponto por 20 devidamente registrado, expedido

x o ,0 pontos R .
Educacdo Fisica ou curso por instituicdo oficial de ensino
Esporte, com carga
horaria minima de
360 horas.
Curso de Formagéo Certificado de curso de formacéo,
como Treinador de como Treinador de Voleibol de
Voleibol de Quadra. 1,0 ponto por Quadra regulamentado pela
3,0 pontos C . .
curso Comissdo Nacional de Treinadores
da Confederacdo Brasileira de
Voleibol.

Experiéncia Declaragéo da
comprovada no | 0,1 ponto por Confederacao/Federagéo de
exercicio profissional | més completo Voleibol ou de Clube Associado a
como Técnico ou | de exercicio 6,0 pontos | estas entidades explicitando
Treinador de | profissional experiéncia como técnico ou
Voleibol. treinador de voleibol em

competicdes oficiais.

4.2 A avaliagdo dos titulos e experiéncia profissional referida acima, devera ser realizada por uma

5.

5.1.

5.2.

5.3.

DA CLASSIFICACAO

comissao de profissionais, servidores publicos, da Secretaria de Esportes e Lazer.

A classificacdo final consistira na pontuacao obtida e dar-se-4 na ordem decrescente da
nota obtida na avaliagcdo de experiéncia, escolaridade e titulos, enumerados em duas listas
classificatorias, sendo uma geral, com a relagcéo de todos os candidatos aprovados, e outra
especial para os candidatos portadores de deficiéncia, quando for o caso.

A classificagdo final serd publicada no 6rgdo de imprensa oficial do municipio - jornal

Noticias do Municipio.

Em caso de empate (igualdade) de classificacdo tera preferéncia o candidato:




6.
6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) Maior tempo de experiéncia profissional na funcéo pleiteada;
c) maior idade;
d) Quantidade de filhos menores de idade;

DOS RECURSOS

O prazo para interposicao de recurso serd de 1 (um) dia util contado do 1° dia util
subseqlente a data da publicacéo ou do fato que lhe deu origem.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

O recurso devera ser direcionado ao Departamento de Gestdo de Pessoas e entregue na
Secretaria de Esportes e Lazer, localizada na Avenida Kennedy, n.° 1.155, Parque Anchieta
— Sé&o Bernardo do Campo, no horario das 9:00 as 15:00 horas, conforme formulario
constante do Anexo Il deste Edital.

Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes,
gue apontem de forma clara as razfes que justifiguem sua interposicdo dentro do prazo
legal.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentagéo l6gica e consistente
gue permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

C) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo II;

e) que esteja em desacordo com as especificacfes contidas neste Capitulo e nas instrucbes
constantes dos Editais de divulgagdo dos eventos.

6.6.
6.7.
6.8.

6.9.

6.10.

N&o seré realizada re-analise de recurso interposto.
Nao havera segunda instancia de recurso administrativo.

A deciséo dos recursos interpostos sera divulgada no Jornal Noticias do Municipio e site do
Municipio de S&o Bernado do Campo.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacdes proferidas devera, comparecer,
pessoalmente no local onde protocolou seu recurso, nas datas e horarios divulgados no
Edital de decisao de recursos.

A interposi¢cdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo.

7. DA CONTRATACAO DAS FUNCOES

7.1.

7.2.

Os candidatos classificados na funcéo, observadas as necessidades da Administracéo,
serdo contratados sob a égide da Consolidacdo das Leis do Trabalho — C.L.T., por um
periodo determinado de até 01 (um) ano, prorrogavel somente uma Unica vez, por periodo
nao superior a 01 (um) ano de conformidade com a Lei Municipal n° 6.054, de 23 de junho
de 2010 alterada pela Lei Municipal n® 6.338, de 8 de maio de 2014.

A convocacgdo para preenchimento das vagas sera publicada no jornal “Noticias do
Municipio®, 6rgéo responsavel pela publicagdo dos atos oficiais deste Municipio, bem como
no site: www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio, devendo o interessado
acompanhar de perto sua convocac¢do no referido jornal, sendo tal ato considerado Unico,


http://www.saobernardo.sp.gov.br/

7.2.1.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

regular e oficial para todos os efeitos de admisséo do candidato ao servico publico.

E de responsabilidade do candidato aprovado, apés a homologacédo do processo seletivo,
manter seus dados atualizados junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio
de S&o Bernardo do Campo, para eventual contato.

A admissdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela
lista de pontuacdo geral, seguida da lista reservada aos portadores de deficiéncia,
observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia e proporcionalidade entre ambas, até
o término do prazo de validade do certame.

Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que:

a) nao aceitar as condi¢Bes estabelecidas pelo Municipio de Sao Bernardo do Campo para
0 exercicio da func¢éo;

b) recusar a admisséo, deixar de assinar o contrato de trabalho ou de entrar em exercicio
da funcdo nos prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente ou, ainda, omitir
dados relevantes que impecam sua admissdo ao servico publico, mesmo que
constatados posteriormente ao ato de sua admissao;

c) ndo comprovar, na data da assinatura do contrato individual de trabalho, os requisitos
estabelecidos na Tabela do item 1.3 do Capitulo 1 — DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES e item 2.2.

d) De acordo com o artigo 452 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT ficam
impedidos de admissédo ex-contratados por tempo determinado com intervalo inferior a
06 (seis) meses, a despeito de serem fungdes e/ou processos seletivos distintos.

E facultado ao Municipio de S&o Bernardo do Campo exigir dos candidatos convocados,
além da documentacéo prevista na C.L.T., outros documentos que julgar necessarios.

A admissao para a fungdo somente serd concretizada ap6s laudo médico conclusivo de
aptiddo, firmado pelo Servico de Saude Ocupacional do Municipio de Sao Bernardo do
Campo.

Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificacdo rigorosa para
contratag&o.

Por ocasido da admissao, serdo exigidos do candidato aprovado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com registro de todos os empregos;

b) 1 foto 2x2 e 1 foto 3x4 recentes e ndo usadas;

c) Atestado de Antecedentes Criminais;

d) Declaragdo de PIS/PASEP (agéncias da Caixa Econdmica Federal e Banco do
Brasil, respectivamente);

e) Declaracdo ou documento comprobatério que, no exercicio de cargo publico ou
funcéo, ndo sofreu pena de demissé@o a bem do servigco publico ou por justa causa;

f) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargo ou fungéo publica, inclusive proventos,
devendo ser excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal (Modelo
fornecido pelo Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Sao Bernardo
do Campo);

g) Nos acumulos legais, apresentar declaracao da Instituicdo a qual esta vinculado,
discriminando o cargo com as respectivas atribui¢cdes e nivel de escolaridade exigido
para 0 mesmo, com carga horaria semanal, bem como o respectivo horéario de
trabalho;

h) Declaracéo de Bens.

ORIGINAIS E COPIAS REPROGRAFICAS
a) Cédula de Identidade;
b) Reservista ou Alistamento militar, quando for o caso;
c) Titulo de Eleitor com comprovantes da ultima votacao (dois turnos) ou justificativa;
d) CPF;
e) Comprovante de Inscricdo de PIS/PASEP;
f) Comprovante de Residéncia;
g) Certiddo de Casamento ou Nascimento;
h) Certiddo de Nascimento dos filhos/enteados até 21 anos;
i) Carteira de Vacinagao de filhos/enteados menores de 7 anos;



7.9.

7.10.

Os documentos comprobatoérios fixados no item 7.8 deste Capitulo, bem como outros
documentos que se fizerem necessarios, serdo exigidos apenas dos candidatos habilitados
e convocados.

O néo atendimento a convocac¢do dentro do prazo estipulado ou a manifestacéo por escrito
de desisténcia implicar4 a exclusdo definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem
qualquer alegacao de direitos futuros.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucfes e a tacita
aceitacdo das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucoes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocacgdes, avisos, resultados e
homologacdo serdo publicados no Jornal Noticias do Municipio divulgados no site
www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio.

Apds a homologacado do processo seletivo as informac6es deverao ser acompanhadas pelo
site do Municipio: www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio.

N&o seréa fornecida informacéo relativa & convocagéo ou resultados via telefone ou e-mail.

O prazo de validade desta Sele¢cédo é de 01 (um) ano, a contar da data de homologacao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade
da inscricdo, prova ou a admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo.

Os aposentados em cargo/fungdo/emprego publicos somente serdo admitidos, mediante
aprovagdo neste Processo Seletivo, se as fungbes estiverem previstas nas acumulagdes
legais previstas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado devera apresentar, na
data da admisséo, certiddo expedida pelo 6rgdo competente, que indique o tipo de
aposentadoria.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova ou tornar sem efeito a admissao do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidées de declaracfes ou informacdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo Jornal Noticias do Municipio e pelo site do Municipio, as eventuais
retificacoes.

O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito de S&o Bernardo do
Campo.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Gestdo de Pessoas em conjunto
com a Comisséo de Processo Seletivo.
S&o Bernardo do Campo, 08 de junho de 2016

TIAGO GARCIA DE MACEDO
Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

COORDENADOR DE NUCLEO DE FUTSAL E COORDENADOR DE NUCLEO DE VOLEIBOL

a.Coordenar as atividades dos nucleos sob sua responsabilidade, planejando-as,
monitorando-as e avaliando-as coletivamente com os técnicos envolvidos no projeto;

b.Mobilizar a comunidade para a efetiva participacéo nas atividades;

c. Organizar inscricdes, controle de vagas e presenca dos alunos, adotando as medidas
necessarias para os ajustes, quando necessario;

d.Planejar e monitorar a grade horaria dos técnicos envolvidos no projeto, prevendo 4h/sem
para reunides e planejamento das atividades e 16h/sem para atendimento dos alunos.

e.Encaminhar as demandas advindas dos nucleos ao Coordenador Geral do projeto.

TECNICO DE FUTSAL E TECNICO DE VOLEIBOL

a.Participar das a¢des de planejamento, monitoramento e avaliagao das atividades do
projeto;

b.Planejar e desenvolver suas atividades de acordo com a proposta metodolégica do projeto;

c. Mobilizar a comunidade para a efetiva participacdo nas atividades;

d.Inscrever e monitorar a participacdo dos alunos nas atividades sob sua responsabilidade;

e.Entregar sistematicamente o levantamento das atividades desenvolvidas no nucleo e os
dados solicitados pela coordenacéo



ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
PROCESSO SELETIVO 03/2016
Obs: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO: TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL

( ) CONTRA PONTUACAO

( ) CONTRA A CLASSIFICACAO
( ) OUTROS

Ne DA QUESTAO: FUNCAO:

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: / /2016




