MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE TEMPORARIOS N° 02/2013

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Departamento de Gestéo de Pessoas do Municipio de Sao Bernardo do Campo, de acordo com
as disposicdes contidas nas Leis Municipais n® 6.054, de 23 de junho de 2010 e 3.691 de 20 de
maio de 1991, torna publica as instru¢des relativas a realizacdo do Processo Seletivo para
preenchimento de funcdes temporarias de Agente do Pelc, Coordenador de Nucleo, Coordenador
Geral e Coordenador Administrativo, junto a esta Municipalidade, de acordo com as instrucfes
Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

O Programa Esporte e Lazer da Cidade - Vida Saudavel, nos termos do Convénio/ME/Prefeitura
do Municipio de Sao Bernardo do Campo/SP/N° 774094/2012, tem por objetivo proporcionar a
pratica de atividades fisicas, culturais e de lazer, que envolvam as pessoas com idade acima de
45 anos e idosas (incluindo pessoas com deficiéncia), estimulando a convivéncia social, a
formacéo de liderangas comunitarias, contribuindo para a democratizacdo do acesso ao esporte
e lazer.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus aditamentos e executado pelo Instituto
Brasileiro de Administragéo Municipal — IBAM.

1.2. O Processo Seletivo para admisséo de temporarios destina-se ao preenchimento de fungbes
nos termos dos incisos VI e VIII, artigo 2° da Lei Municipal n.° 6.054 de 23 de junho de 2010.

1.3. As funcgdes, 0s requisitos necessarios para habilitagcdo, os valores dos respectivos vencimen-
tos, 0 numero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes da Tabela abaixo:

Cod. Funcéo N° de Vencimento Requisitos Carga
Funcéo Vagas (R$) Horaria
Semanal
AGENTE DO Estudante de graduacédo
PROGRAMA regularmente matriculado em
101 |ESPORTEE 10 600,00 nivel superior da area de 20h
LAZER DA CIDADE educacao fisica ou esporte, a

partir do 3° semestre.

Nivel superior da éarea de
educacao fisica ou esporte, em

102 COORDENADOR 05 Bacharelado (Resolucgéo
DE NUCLEO 1.300,00 07/2004) ou Licenciatura Plena 40h
(Resolucéo 03/87) com
Registro no CREF.
Nivel superior da é&rea de
educacao fisica ou esporte, em
COORDENADOR 01 Bacharelado (Resolucéao
103 |GERAL 2.000,00 | 07/2004) ou Licenciatura Plena 40h
(Resolucéao 03/87) com
Registro no CREF.
104 COORDENADOR 01 1.400,00 Ensino Médio Completo 40h

ADMINISTRATIVO

1.4. As descricBes sumarias das atribuicées das funcdes, a definicdo de conteldos programaticos
constarado de instrugdes especificas expressas, respectivamente, nos Anexos | e Il do presente
Edital.

1.5. O Municipio de Sdo Bernardo do Campo oferecerd os beneficios de: auxilio-alimentagcéo, nos
termos da Lei Municipal n.° 4168/94, alterada pelas Leis Municipais n.° 6042/10 e 6269/13, e
auxilio-transporte na forma da Lei Municipal n.° 7418/85 e alteragdes.



1.6.

1.7.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

O candidato aprovado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administra-
¢do, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados,
obedecida a carga horéria semanal de trabalho.

O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime
CLT (temporério), das vagas relacionadas na Tabela no item 1.3, nesta data.

DAS INSCRICOES

. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes

estabelecidas neste Edital e alteracbes posteriores, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o
Processo Seletivo.

Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢des para preenchimento das fun¢des
e, na data da contratagdo, comprovar:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro;
b) ter no minimo 18 anos completos;
¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigag6es militares;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
e) estar com o CPF regularizado;
f) possuir os requisitos exigidos para as atividades da fungéo;
h) ndo registrar antecedentes criminais;
h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, comprovada em
avaliacdo meédica;
i) ndo ter sofrido quando do exercicio do cargo publico ou funcdo, demissdo a bem do
servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da assinatura do contrato
individual de trabalho, através da apresentacdo de documento idéneo ou assinatura de
regular termo de declaracao.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocacao para ingresso no
guadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, nao
cabendo recurso.

As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente pela internet no periodo de 14 de outubro a 24
de outubro de 2013.

2.5.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional, a critério do Departamento de Gestdo de Pessoas e do IBAM.

2.5.2. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais a comunicacédo feita no endereco eletrénico
www.ibamsp-concursos.org.br.

Os valores das inscricfes séo os dispostos na Tabela abaixo:

Funcéo Valor
Agente do PELC 47,00
Coordenador de Nucleo 56,00
Coordenador Geral 65,00
Coordenador Administrativo 56,00

Ao se inscrever o candidato deverd indicar o cédigo da opgéo da funcdo para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.3 deste Edital.

Para se inscrever, o candidato dever4d acessar o endereco eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscricbes, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:



2.8.1.Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.8.2.0 boleto bancério disponivel no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br devera
ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, no valor conforme Tabela do item 2.6,
apos a conclusado do preenchimento do formulario de solicitagédo de inscricao on-line;

2.8.3.Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo nas agéncias bancarias, de acordo
com as instrugdes constantes no endereco eletrénico, até a data do vencimento do boleto
bancario: 25 de outubro de 2013.

2.8.4.0 pagamento do boleto devera ser feito em espécie, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO
EM CHEQUE, OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO.

2.8.5.0 pagamento do boleto devera ser feito apenas na rede bancaria, ndo sendo recomendado
gue o pagamento seja feito em lotéricas, lojas e supermercados.

2.8.6.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente

2.8.7.0 candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para
a confirmacado do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor
agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo n&o sera considerada valida.

2.9. O pagamento deverd ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 25 de outubro de 2013, caso
contrario, ndo ser& considerado.

2.10. A partir de dois dias Uteis apdés o pagamento do boleto o candidato podera conferir no
endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) se os dados da
inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscricdo foi creditado;

2.10.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e
no link “area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario
gue o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.10.1.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera
entrar em contato com o IBAM por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.10.2. As inscri¢cdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacao do
pagamento do valor da inscri¢ao;

2.11. Seréo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagcdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data
de encerramento das inscri¢cdes;

2.12. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informac¢do dos dados cadastrais no ato da
inscricdo, sob as penas da lei;

2.13. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e o Municipio de Sao Bernardo do Campo
nao se responsabilizam por solicitacdes de inscrigbes via Internet ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.14. As inscricbes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias
de inscri¢ao.

2.15. O descumprimento das instru¢des de inscri¢cdo via Internet implicard a ndo efetivagédo da
inscrigao.

2.16. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do
Programa Acessa Séo Paulo disponivel nos seguintes enderegos:


http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/

2.17.

2.17.1.

2.17.2.
2.17.3.

2.17.4.
2.17.5.

2.18.

2.18.1.

2.18.2.

2.18.3.

2.18.4.

2.18.5.

2.18.6.

Poupatempo Séo Bernardo do Campo - Poupatempo — Rua Nicolau Filizola, 100 — Centro
(Préximo a Estacdo Rodoviaria Jodo Setti e Paco Municipal)

EMTU Santo André - R. Visconde de Taunay, s/n° - Centro

S&o Caetano do Sul - Piso superior Il da Estacdo Rodoviaria Nicolau Delic - Rua Serafim
Constantino, s/n° - Centro

Maua - Avenida Presidente Castelo Branco, 1.954, Jardim Zaira

CIC Ferraz de Vasconcelos — Av. Américo Trufelli, 60 — Parque Dourado;

POUPATEMPO GUARULHOS — Rua José Companella, 05 — Macedo — Guarulhos (antiga
fabrica Abaeté);

CPTM BRAS — Praca Agente Cicero, s/n° - Bras — S&o Paulo;

METRO SE - Praca da Sé, s/n° - Centro — S&o Paulo;

CPTM — SAO MIGUEL PAULISTA — Rua Salvador de Medeiros, 451 — S&o Miguel Paulista;
CPTM TATUAPE — Rua Catigud, s/n° - Tatuapé — S&o Paulo;

CPTM Estacdo Dom Bosco - Rua Sabbado D’Angelo, 1024 — Itaquera;

POUPATEMPO ITAQUERA — Av. Do Contorno, 60 — Itaquera (estacdo Corinthians-ltaquera
do Metrd) , e em todas as regifes da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do Estado.
EMTU Diadema - Av. Conceicédo, 7000 - Pg. Mamedi

Itaquaquecetuba - Av. Emancipagéo, 37 — Centro

Mogi das Cruzes — Companhia Paulista de Trens Metropolitanos CPTM - Secretaria dos
Transportes Metropolitanos - Praga Sacadura Cabral, s/n° - Centro

Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente
as informagbes sobre a aplicagdo das provas, em especial 0s requisitos minimos de
escolaridade e exigéncias constantes da Tabela do item 1.3 deste Edital.

As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Municipio de Sdo Bernardo do Campo e ao Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragdo da opcao de fungéo.

Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja
gual for o motivo alegado.

N&o havera isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

N&o serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

O candidato que necessitar de condi¢éo especial para realizacdo da prova, devera solicita-
la, por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. SAO BERNARDO DO CAMPO —
PROCESSO SELETIVO 02/2013 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 14 a
24/10/2013).

O Modelo de requerimento de solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das
provas consta do Anexo IV deste Edital.

Para efeito do prazo estipulado no item 2.18, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

O candidato que néo fizer a solicitacdo de condi¢cdo especial para a realizacdo das provas
até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, néo terd a condi¢édo atendida.

O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢gdes especiais, ficara condicionada
a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje
seu favorecimento

A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no
Capitulo 3 do presente Edital



3.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Por forca do disposto no artigo 1.0 da Lei Municipal n.o 3.691/91, combinado com o inciso |
do art. 39 do Decreto n.° 3.298/99, ficam reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
para fins de classificacdo final, 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, desde
gue em condicdes de exercerem as atribuicbes exigidas para o desempenho das atividades
da funcédo, e que tenham sido habilitadas em todas as fases do Processo Seletivo.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que
constituam inferioridade que impliqgue em grau acentuado de dificuldade para integracéo
social.

De acordo com o art. 3° do Decreto n° 3.298/99, considera-se:

“l - deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcao psicoldgica,
fisiol6gica ou anatébmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade,
dentro do padréo considerado normal para o ser humano;

Il — deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo
de tempo suficiente para ndo permitir recuperacao ou ter probabilidade de que se
altere, apesar de novos tratamentos; e

[l —incapacidade —uma reducéo efetiva e acentuada da capacidade de integracéo
social, com necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir
informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungéo
ou atividade a ser exercida.”

Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4.° do Decreto n.° 3.298/99, a que
se enquadra nas seguintes categorias:

“l - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcgdes; (Redacdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas freqiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
(Redacéo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregéo Optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condi¢Bes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de
2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade; (Redac&o dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagédo de duas ou mais deficiéncias.”

O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da funcao,
especificadas no Anexo | — DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a sua deficiéncia.
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3.6.

O candidato que se inscrever como “pessoa com deficiéncia” devera, no periodo destinado
as inscricdes: de 14 a 24/10/2013:

a) Encaminhar Laudo Médico original ou xerox autenticada em cartério e expedido no prazo de 60
(sessenta) dias antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao
de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e
opcao da funcao.

b) Solicitacdo por escrito, caso necessite, as condi¢cdes especiais para a realizacdo de sua prova
conforme Modelo constante do Anexo IV deste Edital.

3.7.

3.7.1.

3.8.

3.9.

O Laudo e a solicitacdo de condicdes especiais deverdo ser encaminhados por meio de
SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de
Concursos CEP: 04626-970, REF. SAO BERNARDO DO CAMPO - PROCESSO
SELETIVO 02/2013 APENAS NO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 29/07 A 14/08.

Para efeito do prazo estipulado no item 3.7, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

N&o serdo aceitos documentos entregues por email ou outras formas ndo previstas neste
Edital.

Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos
dispositivos mencionados no:

Item 3.6 — letra “a” — ndo serdo considerados como candidatos com deficiéncia.
Item 3.6 — letra “b” — ndo terdo a condicdo especial atendida no dia da prova.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.
3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢cbes especiais, ficara condicionada
a possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicéo.

As alteragcBes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagcdo federal seréo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de
readaptacao da funcdo ou concessdo de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliacao, data, horario e local de
realizacdo das provas.

ApOs o prazo de inscricado, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista
especial de candidato com deficiéncia.

Quando da divulgagdo da classificacdo, serdo disponibilizadas 02 listas: 01 lista geral
contendo todos os classificados e outra especial, somente com o0s candidatos com
deficiéncia classificados.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo
serdo conhecidos.

Os candidatos com deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deveréo atingir a
nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢cdes para sua apuragao.

O candidato com deficiéncia, se habilitado mas nédo classificado nas vagas reservadas,
estara automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de
classificacéo geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, serdo essas preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.



3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

A admissao dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-
se pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia,
observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das
vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade
do processo seletivo, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 3.1
deste Capitulo.

Compete a Junta Médica especialmente designada e sob responsabilidade do Municipio de
Sdo Bernardo do Campo, declarar, por ocasido da admissdo, de conformidade com a
deficiéncia do candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no artigo 1.° da
Lei Municipal n.° 3.691/91, caso em que, configurada a segunda hipotese, devera ele figurar
somente na lista destinada a classificacao geral.

A Junta Médica julgara cada caso, emitindo laudo fundamentado e conclusivo de aptiddo ou
inaptidao, que avaliara, para o candidato com deficiéncia, a compatibilidade entre esta e as
atribuicbes e responsabilidades funcionais para efeito de admissdo (Lei Municipal n°
3.691/91, § Gnico do art. 11).

Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a junta médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicées da funcéo,
mesmo que submetidos e aprovados em qualquer de suas etapas.

4. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

4.1.
4.2.
4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

O Processo Seletivo constara de prova escrita objetiva de carater classificatorio.
A aplicagdo das provas esta prevista para o dia 24 de novembro de 2013.

A aplicacao da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Sdo Bernardo do Campo,
por motivo justificavel, o IBAM podera aplica-las em municipios vizinhos.

Havendo alterac@o da data prevista no item 4.2, as provas poderdo ocorrer em outra data,
aos domingos.

Esta prevista para o dia 8 de novembro de 2013 a divulgacédo de Edital de convocacdo
contendo a confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais de realizacdo das
provas.

4.6.1. O Edital de convocagdo mencionado no item anterior sera publicado no Jornal
Noticias do Municipio, 6rgédo oficial do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, no
site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e do Municipio de Sdo Bernado do
Campo www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio.

N&o serdo enviados cartdes de convocacdo devendo o candidato tomar conhecimento dos
locais e horarios de aplicacdo das provas através do Edital de Convocacdo mencionado no
item 4.6.1.

Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas afixadas no local de aplicacdo das provas, no Edital de
Convocacao divulgado no Jornal Noticias do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.

Os eventuais erros de dados cadastrais do candidato poderdo ser corrigidos no dia das
respectivas provas com o fiscal de sala.

As corre¢cdes dos dados cadastrais poderdo, também, ser feitas mediante pedido do
candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos.

O candidato que se apresentar ap0s o horario determinado pelo Edital de Convocacgéo para
fechamento dos portbes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.
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4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

Somente sera admitido & sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de ldentidade (RG),
Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREF, OAB, CRC, CRM etc.);
Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto e Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancério.

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que n&o
especificados no item 4.13.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza,
a identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no méaximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante
a apresentacao do boleto bancario com comprovagédo de pagamento, com o preenchimento
de formulario especifico.

4.18.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

4.18.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocagao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificava de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Processo Seletivo — 0 que é de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem
como de sua autenticacao digital.

As provas objetivas com duracdo de quatro horas terdo a seguinte composi¢cao:

Funcéo Temas Quantidade de questdes
Agente do PELC Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05

Conhecimentos Gerais
Atualidades 05

Conhecimentos Especificos 20

Coordenador de Ndcleo, | Conhecimentos Basicos
Coordenador Geral

Lingua Portuguesa 10




Conhecimentos Gerais

Atualidades 05
Informética 05
Conhecimentos Especificos 20

Coordenador Administrativo | Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais
Atualidades 05
Informatica 20

4.24. Cada questdo apresentara 4 (quatro) alternativas.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.
4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

4.25.1. O candidato que obtiver a nota O (zero) na prova objetiva, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

Na prova objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da
folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas.

4.26.1. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de correcdo da mesma.

O candidato deverd ler atentamente as instru¢cdes contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometi-
dos.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

Em hip6tese alguma haveré substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta
preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

N&do serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacgdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos
OU quaisquer anotacoes.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas deverd, obrigatoriamente,
manter desligado, ou sem bateria, qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

4.36.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular,
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relogio digital com receptor, incorrera em excluséo



4.37.

4.38.

4.39.

4.40.

4.41.

4.42.

4.43.

4.44.

5.
5.1.

5.2.

5.3.

do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranca que serd distribuido pelo IBAM.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou
extravio de documentos ou objetos, ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por
danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questbes da Prova Objetiva somente seréo
entregues aos candidatos no local de aplicacdo das provas, apds decorrido o tempo de uma
hora e meia.

Os 02 (dois) dltimos candidatos a terminar as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacdo juntos.

Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico,
a utilizacdo de processos Iilicitos, o candidato ter& sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da criancga.

4.42.1. O acompanhante que ficard responsavel pela crianga, também devera permanecer
no local designado pela Coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes
deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrnico e celular.

4.42.2. A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, néo realizara a prova.

4.42.3. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo de
prova.

Exceto no caso previsto no item 4.42, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no
local de aplicacéo das provas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagao final, em
listas de classificacdo para cada funcéo.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma
especial para os candidatos com deficiéncia.

Na hipotese de igualdade de pontuacdo final, tera preferéncia, sucessivamente, 0s
candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n.° 2.240, de 13
de agosto de 1976, em seu artigo 406, paragrafo Gnico, com redacdo dada pela Lei
Municipal n° 5.523, de 1° de junho de 2006, conforme segue:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°

10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuagéo nas questfes de Conhecimentos Bésicos;

d) que obtiver maior pontuac&o nas questdes de Conhecimentos Gerais;

e) com maior nimero de dependentes econdmicos ou previdenciarios até a data de

encerramento das inscrig0es;
mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.



5.4.

5.5.

6.
6.1.

6.2.

6.3.

Persistindo ainda o empate, sera realizado sorteio com a participacdo dos candidatos
envolvidos.

No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informacdes necesséarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso
de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicao de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis contados do 1° dia util
subsequente a data da publicagcéo ou do fato que Ihe deu origem.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

O recurso deverd ser direcionado ao IBAM e protocolado no Posto de Atendimento
localizado na Avenida Senador Vergueiro, n.° 3.315, Rudge Ramos - S&o Bernardo do
Campo, no horario das 09 as 15 horas, conforme formulario constante do Anexo Ill deste
Edital.

6.3.1. Os recursos serao julgados pelo IBAM.

6.4.

Os recursos deverao ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes,
gue apontem de forma clara as razfes que justifiquem sua interposi¢éo dentro do prazo le-
gal.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacgdo logica e consistente
gue permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

C) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo ll;

e) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento.

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrucdes
constantes dos Editais de divulgagdo dos eventos.

6.6.
6.7.
6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

N&o seré realizada re-analise de recurso interposto.
Nao havera segunda instancia de recurso administrativo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcacoes
feitas pelos candidatos na (s) alternativa (s) considerada (s) correta (S) para a questéo.

A nota maxima é aquela descrita neste Edital, ndo importando a anulagdo de questdo, a
atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada no Jornal Noticias do Municipio e/ou nos
sites do IBAM e do Municipio de S&o Bernado do Campo.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacdes proferidas pelas Bancas
Examinadoras devera comparecer, pessoalmente no local onde protocolou seu recurso, nas
datas e horarios divulgados no Edital de decisé@o de recursos.

N&o serdo aceitos: pedidos de revisdo de recurso; recurso de recurso e recurso contra o



6.15.

gabarito oficial definitivo.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo.

7. DA CONTRATACAO DAS FUNCOES

7.1.

7.2.

7.2.1.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Os candidatos classificados nas funcdes, observadas as necessidades da Administracéo,
serdo contratados sob a égide da Consolidacao das Leis do Trabalho — C.L.T., por um peri-
odo de até 6 (seis) meses, prorrogavel pelo mesmo periodo de conformidade com a Lei Mu-
nicipal n® 6.054, de 23 de junho de 2010.

A convocacdo para preenchimento das vagas sera publicada no jornal “Noticias do
Municipio®, 6rgao responsavel pela publicagdo dos atos oficiais deste Municipio, bem como
no site: www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio, devendo o interessado
acompanhar de perto sua convocacado no referido jornal, sendo tal ato considerado unico,
regular e oficial para todos os efeitos de admisséo do candidato ao servico publico.

E de responsabilidade do candidato aprovado, apds a homologacdo do processo seletivo,
manter seus dados atualizados junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio
de S&o Bernardo do Campo, para eventual contato.

A admissdo dos candidatos obedecerd a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela
lista de pontuacdo geral, seguida da lista reservada aos portadores de deficiéncia, obser-
vando-se a partir de entdo sucessiva alternancia e proporcionalidade entre ambas, até o
término do prazo de validade do certame.

Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que:

a) nao aceitar as condi¢cfes estabelecidas pelo Municipio de Sao Bernardo do Campo para
o exercicio da fungéo;

b) recusar a admissédo, deixar de assinar o contrato de trabalho ou de entrar em exercicio
da funcdo nos prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente ou, ainda, omitir
dados relevantes que impegam sua admissdo ao servico publico, mesmo que
constatados posteriormente ao ato de sua admissao;

c) ndo comprovar, na data da assinatura do contrato individual de trabalho, os requisitos
estabelecidos na Tabela do item 1.3 do Capitulo 1 — DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES e item 2.3

d) De acordo com o artigo 452 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT ficam
impedidos de admisséo ex-contratados por tempo determinado com intervalo inferior a
06 (seis) meses, a despeito de serem fungbes e/ou processos seletivos distintos.

E facultado ao Municipio de S&o Bernardo do Campo exigir dos candidatos convocados,
além da documentacéo prevista na C.L.T., outros documentos que julgar necessarios.

A admissdo para a fungdo somente serd concretizada apos laudo médico conclusivo de
aptidao, firmado pelo Servico de Saude Ocupacional do Municipio de Sdo Bernardo do
Campo.

Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificagdo rigorosa para
contratagao.

Por ocasido da admisséo, serdo exigidos do candidato aprovado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com registro de todos os empregos;

b) 1 foto 2x2 e 1 foto 3x4 recentes e ndo usadas;

c) Atestado de Antecedentes Criminais;

d) Declaragdo de PIS/PASEP (agéncias da Caixa Econbmica Federal e Banco do
Brasil, respectivamente);

e) Declaracdo ou documento comprobatério que, no exercicio de cargo publico ou
funcdo, ndo sofreu pena de demissao a bem do servi¢o publico ou por justa causa;

f) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo ou funcdo publica, inclusive proventos,
devendo ser excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal (Modelo
fornecido pelo Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Sao Bernardo
do Campo);
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7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

g) Nos acumulos legais, apresentar declaracdo da Instituicdo a qual esta vinculado,
discriminando o cargo com as respectivas atribuicdes e nivel de escolaridade exigido
para 0 mesmo, com carga horaria semanal, bem como o respectivo horério de
trabalho;

h) Declaracdo de Bens.

ORIGINAIS E COPIAS REPROGRAFICAS
a) Cédula de Identidade;
b) Reservista ou Alistamento militar, quando for o caso;
c) Titulo de Eleitor com comprovantes da ultima votacao (dois turnos) ou justificativa;
d) CPF;
e) Comprovante de Inscricdo de PIS/PASEP;
f) Comprovante de Residéncia,;
g) Certiddo de Casamento ou Nascimento;
h) Certiddo de Nascimento dos filhos/enteados até 21 anos;
i) Carteira de Vacinagao de filhos/enteados menores de 7 anos;
j) Diplomas ou Certificados/Certiddo acompanhados de Histérico Escolar dos
Requisitos estabelecidos.

Os documentos comprobatérios fixados no item 7.8 deste Capitulo, bem como outros
documentos que se fizerem necessarios, serédo exigidos apenas dos candidatos habilitados
e convocados.

O Municipio de Sao Bernardo do Campo, no momento do recebimento dos documentos
para a admissao, confirmaré o procedimento adotado no dia da realizagdo das provas.

O ndo atendimento a convocacgao dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito
de desisténcia implicar4 a exclusédo definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem
gualquer alegacao de direitos futuros.

Para exercer a funcdo de Agente do Programa Esporte e Lazer da Cidade o candidato
devera estar na condi¢cdo de aluno regularmente matriculado, ndo podendo trancar matricula
no decorrer do contrato com esta Municipalidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.
8.5.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugfes e a tacita
aceitacdo das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugoes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocacdes, avisos e resultados
até sua homologacéo serdo publicados no Jornal Noticias do Municipio e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br e www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio.

ApO6s a homologacao do processo seletivo as informacdes deverdo ser acompanhadas pelo
site do Municipio: www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio.

Nao ser& fornecida informacéo relativa a convocacgéo ou resultados via telefone ou e-mail.

Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢gfes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou
em outros relativos ao Processo Seletivo, hos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos
e/ou nas instrucdes constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
gualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se apdés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,

inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c)

nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

f)

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais néo
permitidos, sem autorizacao;


http://www.saobernardo.sp.gov.br/
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8.16.

8.17.

8.18.

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) lancar mao de meios ilicitos para a execucédo das provas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de

comunicacdo como aqueles descritos no item 4.36;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O prazo de validade desta Selecdo € de 1 (um) ano, a contar da data de homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

O IBAM ndo forneceréa declaragdes ou atestados pela participacado no Certame.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade
da inscricdo, prova ou a admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

E responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo.

Os aposentados em cargo/fungdo/emprego publicos somente serdo admitidos, mediante
aprovagdo neste Processo Seletivo, se as fungbes estiverem previstas nas acumulagfes
legais previstas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado devera apresentar, na
data da admissdo, certiddo expedida pelo érgdo competente, que indique o tipo de
aposentadoria.

O Municipio de Sao Bernardo do Campo e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
(IBAM) néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O Municipio de Sdo Bernardo do Campo e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a prova do Processo Seletivo, bem
como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova ou tornar sem efeito a admissao do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informagdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas e titulos ou nos
documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado sendo do candidato, a responsabilidade de
acompanhar pelo Jornal Noticias do Municipio e pelos sites do IBAM e do Municipio, as
eventuais retificacdes.

O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito de Sdo Bernardo do
Campo.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e & apresentacdo
para admissao e exercicio correrdo as expensas, do proprio candidato.

O Municipio de Sdo Bernardo do Campo e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes
referentes a este Processo Seletivo.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologa¢édo do Processo Seletivo e ndo caracterizando
qualquer o6bice, é facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-
se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, 0s registros eletrénicos.



8.19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Gestdo de Pessoas em conjunto
com a Secretaria de Esportes.

Séo Bernardo do Campo, 10 de outubro de 2013

ROBERTO RUSTICCI
Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas



ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

AGENTE DO PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE

1. Participar das a¢des do planejamento, monitoramento e avaliacdo das atividades sis-
teméaticas e eventos;

2. Planejar e desenvolver suas oficinas de acordo com a proposta pedagdgica do proje-
to;

3. Mobilizar a comunidade para a efetiva participacao das atividades;

4. Inscrever e monitorar a participacao nas atividades;

5. Participar das ac¢des de Formacao Continuada;

6. Entregar sistematicamente o levantamento das atividades desenvolvidas no Nucleo e

os dados solicitados pela coordenagao.

COORDENADOR DE NUCLEO

1. Coordenar e desenvolver todas as atividades sistematicas (regulares/oficinas) e assis-
tematicas (eventos) do nucleo sob sua responsabilidade, planejando-as coletivamen-
te;

2. Organizar as inscri¢cdes, o controle de presenca, analisando sistematicamente o plane-
jamento dos agentes e os dados, adotando as medidas necessarias para 0s ajustes,
quando necessario;

3. Planejar a grade horéria dos agentes sociais, prevendo aproximadamente: 14 horas
semanais de atividades sistematicas; 4 horas para planejamento, estudos e reuniées
e 2 horas para outras atividades como eventos, mobilizacdo comunitaria, etc.

(banco de horas)
4. Monitorar a grade horéaria, bem como o Banco de Horas dos agentes sociais;

5. Promover e participar das reunides semanais com 0s agentes e outras liderangas do
Seu grupo, para estudo, planejamento e avalia¢do das acoes;

6. Encaminhar ao Coordenador Geral e ao Grupo Gestor as demandas advindas do seu
Nucleo;

7. Participar de todas as reunifes agendadas pelo Coordenador Geral,

O coordenador de nucleo € a pessoa que responde por aquele nucleo em relacao ao
trabalho dos agentes, as atividades que la sdo desenvolvidas, a participacdo da
comunidade nestas atividades aos eventos realizados e outros aspectos que fizerem
parte deste espago. Precisa estar sempre presente e atuante.

COORDENADOR GERAL

1. Coordenar a construcdo do PPC (Planejamento Pedagodgico do Convénio) em conjunto

com o coordenador técnico;

2. Coordenar todas as ac¢0es de planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacéo
das acdes do programa, a serem realizadas participativamente, com apoio do grupo
gestor;

3. Organizar e coordenar o0 grupo gestor;

4. Coordenar a organizacgéo das diversas etapas do processo de formacéo;



5. Realizar reunides regulares com os Coordenadores de Nucleos e demais agentes sob
sua responsabilidade;

6. Organizar, com os demais agentes do processo, as inscri¢cdes, o planejamento geral
das atividades sistematicas (regulares/oficinas) e assistematicas (eventos), zelando pelo
controle de frequéncia da equipe;

7. Monitorar cumprimento de tarefas e horarios dos Coordenadores de Nucleo;

8. Elaborar conjuntamente com demais coordenadores de ndcleos se houver, e coorde-
nador técnico, os relatorios de execuc¢do do convénio;

9. Envolver a Entidade de Controle Social nas acdes do Programa,;

10. Socializar dados e informacoes;

11. Planejar as acdes de divulgacao do projeto em consonancia com o estabelecido com
0 projeto técnico;

12. Dialogar constantemente com o coordenador técnico do programa, acompanhando o
cumprimento do convénio.

Deve ter a visao do todo, estar permanentemente circulando nos nucleos, observando,
fazendo sugestdes e agindo de forma & qualificar cada vez mais o trabalho. Conhecer
profundamente o Programa, suas diretrizes, objetivos, orientacdes e socializar este
conhecimento.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

1. Auxiliar na coordenacéo da construcao do Projeto Técnico e da proposta no SICONV
encaminhado para solicitacdo do Convénio;

2. Auxiliar na coordenacédo do cumprimento do Convénio por parte da instituicdo/entidade
conveniada responsabilizando-se pelas contratacdes, compras, realizacdo dos modu-
los de formacéo, envio de relatdrios, solicitacdes de termos aditivos, solicitacdes de
utilizacdes de aplicacao financeira e prestacéo de contas, obedecendo os prazos es-
tabelecidos;

3. Manter atualizadas mensalmente as informagdes no SICONV;

4. Auxiliar na visibilidade do projeto, utilizando-se das orienta¢des de identificacao visual
do Governo Federal/Ministério do Esporte;

5. Dialogar constantemente com o coordenador geral do programa ou coorde-

nador de nucleo (quando se tratar da implantacéo de apenas 1 nucleo), acompanhando

as atividades sistematicas e assistematicas do PELC;



ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

AGENTE DO PELC E COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacédo e
Regéncia nominal e verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e
problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacao do Primeiro e Segundo Graus -
problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformacgédo de unidades e resolugéo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e areas) — soélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Funcdes do 1° e
2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolucdo de problemas.

COORDENADOR DE NUCLEO, COORDENADOR GERAL

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica,;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagédo e
Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA TODAS AS FUNCOES

Arte, Literatura, Politica e Sociedade.

Fatos e acontecimentos ocorridos e noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data
de encerramento das inscri¢des.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

COORDENADOR ADMINISTRATIVO, COORDENADOR GERAL E COORDENADOR DE
NUCLEO

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DO PELC

1-ALVES JUNIOR, E. D. (org.). Envelhecimento e vida saudavel. Rio de Janeiro: Apicuri,
2010. (Disponivel link abaixo)

2-RAMOS, M. L. B. C. (Org.). Formagao no programa esporte e lazer da cidade. Brasilia:
Fields, 2011. (Disponivel link abaixo)

3-FREIRE, Jo&o Batista — Ensinar esporte, ensinando a viver. Porto Alegre: Mediacgéo,
2012.
LINKS
http://www.esporte.gov.br/snelis/esporteLazer/cedes/publicacoes.jsp
http://www.esporte.gov.br/ascom/publicacoes/pelc.jsp

COORDENADOR DE NUCLEO, COORDENADOR GERAL

1-ALVES JUNIOR, E. D. (org.). Envelhecimento e vida saudavel. Rio de Janeiro: Apicuri,
2010. (Disponivel link abaixo)


http://www.esporte.gov.br/snelis/esporteLazer/cedes/publicacoes.jsp
http://www.esporte.gov.br/ascom/publicacoes/pelc.jsp

2-MARCELLINO, Nelson Carvalho (Org.). Lazer e recreacdo: repertorio de atividades por
fases da vida. Campinas, Papirus, 2006. (Somente impresso)
3-PAULA, Fatima de Lima. Envelhecimento e quedas de idosos / Fatima de Lima Paula. - Rio de Janei-
ro: Apicuri, 2010. (Disponivel link abaixo)
4-RAMOS, M. L. B. C. (Org.). Formacéo no programa esporte e lazer da cidade. Brasilia:
Fields, 2011. (Disponivel link abaixo)
5-WOLF, Suzana Hubner. Vivendo e envelhecendo: recorte de préaticas sociais nos nucleos
de vida saudavel. Sdo Leopoldo: ed. UNISINOS, 2009. (Disponivel link abaixo)
6-MARCELLINO, N. C. Estudos do Lazer uma introducéo. Editora Autores Associados,
1996. (Somente impresso)
7-FREIRE, Joéo Batista — Ensinar esporte, ensinando a viver. Porto Alegre: Mediacéo,
2012.
LINKS
http://www.esporte.gov.br/snelis/esporteLazer/cedes/publicacoes.jsp
http://www.esporte.gov.br/ascom/publicacoes/pelc.jsp


http://www.esporte.gov.br/snelis/esporteLazer/cedes/publicacoes.jsp
http://www.esporte.gov.br/ascom/publicacoes/pelc.jsp

ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
PROCESSO SELETIVO 02/2013

Obs: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL

( ) CONTRA GABARITO

( ) CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA
() CONTRA A CLASSIFICACAO

( ) OUTROS

N DA QUESTAO:

FUNCAO:

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: / /2013




ANEXO IV - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DAS
PROVAS

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
PROCESSO SELETIVO 02/2013

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
FUNCAO:

Necessita de Condicéo especial para a realizacdo da prova?
Assinale com um “X”

() sim ( )nao

Qual (quais)?

Data: /[ /2013

Assinatura do Candidato:




